Didrio da Republica, 2. série— N.° 185 — 24 de setembro de 2012

Despacho n.° 12495/2012

Nos termos dos artigos 11.°, 61.° e 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior; da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 57/2008,
de 6 de novembro; dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho
e do Despacho n.° 7287-A/2006, 2. série, de 31 de margo, o Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa aprova a alteragdo do ciclo de estudos
de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos.

1.°
Alteragdo do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de Estudos de Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos, conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Recursos
Humanos, foi criado por Despacho n.® 9857/2009, publicado no Didrio
da Republican.® 70, 2.* série, de 9 de abril, registado na Direcdo-Geral
do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr 102-/2009 e posteriormente alte-
rado pelo Despacho n.° 9174/2011, publicado no Didrio da Republica
n.° 138, 2. série, de 20 de julho.

2 — A alterag@o do plano de estudos do Ciclo de Estudos mencionado
em 1. foi aprovada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, sob proposta do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

3 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 1, 2,4, 5, 6, 7 ¢ 8, aprovados
por Despacho n.° 9857/2009, publicado no Didrio da Republica n.® 70,
2.2 série, de 9 de abril.

2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e a alteragdo ao plano de estudos do Ciclo de
Estudos de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos ¢ a que passa
a constar do Anexo ao presente Despacho.

3 o
Inicio de funcionamento

1 — Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a Uni-
versidade Técnica de Lisboa comunicou as alteragdes da Licenciatura
em Gestao de Recursos Humanos a Dire¢ao Geral do Ensino Superior
em 11 de setembro de 2012.

2 — As alteragdes ao Ciclo de Estudos de Licenciatura em Gestao de
Recursos Humanos serdo publicadas no Didrio da Republica e entram
em vigor no ano letivo de 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
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ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do Ciclo de Estudos
de Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lis-
boa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas.

3 — Curso: Gestdo de Recursos Humanos.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestio.

6 — Numero de créditos para a obtenc¢do do grau: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres.

8 — Opgdes/ramos:

9 — Areas cientificas:

QUADRON- 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Gestao . . ... G 90
Sociologia..................... S 15
Economia ..................... E 10
Direito. ... D 15
Psicologia ..................... P 5
Métodos Quantitativos . .......... MQ 15
Lingua Estrangeira . ............. L 10
Optativas. . ............oooun.. Op 20

Total ............ 150 30

10 — Observagdes:

Os alunos s@o submetidos a teste diagnostico de Inglés no inicio do
ano letivo para determinar se a competéncia linguistica € suficiente para
acompanhar estudos e bibliografia inerentes ao percurso académico, ou
coloca o aluno, de forma vinculativa, em unidade curricular que permita
atingi-la. A operacionalizagdo do teste diagndstico e colocagdo em nivel
adequado, ou isengdo de frequéncia de Unidades Curriculares de Lingua
Inglesa esta regulamentado internamente.

As unidades curriculares optativas cuja area cientifica ¢ Opgao (Op)
serdo escolhidas de entre lista a disponibilizar internamente.

Plano de estudos

Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Licenciatura em Gestado de Recursos Humanos

Grau de Licenciado

Area cientifica predominante: Gesto

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ;iegca Tipo C];écd]i_té) s Observagdes
Total Contacto
@ ®)] A3) @ ®) 6 @

Introducao a Gestdao de Recursos Humanos .. ......... G S 130 TP=42;0T=20 5
Principios Gerais de Direito . ...................... D S 130 TP=42; 0T =20 5
Introducao a Gestdo . ..., G S 130 TP=42; 0T=20 5
Economia ........... ... ... .. ... .. ... E S 130 TP=42;0T=20 5
Introducé@o a Analisede Dados .. ................... MQ S 130 TP=42; 0T =20 5
Opcaol ... o L S 130 TP=42; 0T =20 5
Total .................... 30
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;?gca Tipo C]::ééi.:.tg s Observagdes
Total Contacto
) [©)] A3) @ ®) 6 @
Contabilidade de Gestdo. . ........................ G S 130 TP=42;0T =20 5
Direito do Trabalho I. ... .......... ... .. ... ....... D S 130 TP=42;0T=20 5
EstatisticaparaaGestdol......................... MQ S 130 TP=42; 0T =20 5
Psicologia Social. ........... ... .. .. .. . P S 130 TP=42; 0T =20 5
Sociologia do Trabalho. .......................... S S 130 TP=42;0T=20 5
Opcao Il ... o L S 130 TP=42; 0T =20 5
Total .................... 30
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ;?gca Tipo Cé?.;.tg s Observagdes
Total Contacto
) 2 A3) (O] ®) ©6) (U]
Direito do Trabalho IT. .. .......... ... .. ... ....... D S 130 TP=42;0T=20 5
Gestao de Recursos Humanos em Contexto Publico e Privado| G S 130 TP=42;0T=20 5
Finangasde Empresa. . ........................... G S 130 TP=42;0T=20 5
Comportamento Organizacional I................... S S 130 TP=42;0T=20 5
Marketing .. .........iiiii G S 130 TP=42; 0T =20 5
OpcaoIll. ... ... Op S 130 TP=42; 0T =20 5
Total . ................... 30
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;?gca Tipo C]::ééi.:.tg s Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) () ®) ©6) ()]
Comportamento Organizacional IT ... ............ ... S S 130 TP=42; 0T =20 5
Estatisticaparaa Gestao Il . ....................... MQ S 130 TP=42; 0T =20 5
Economia de Recursos Humanos e de Emprego . ...... E S 130 TP=42;0T=20 5
Estratégia e Planeamento Organizacional. ............ G S 130 TP=42; 0T =20 5
Gestdo Internacional de Recursos Humanos. . ......... G S 130 TP=42; 0T =20 5
Opcao IV. .. . Op S 130 TP=42; 0T =20 5
Total .................... 30
3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘/:{iegca Tipo C]f:écd]i}é) s Observagdes
Total Contacto
@ ()] 3) ) ®) ©6) ()]
Lideranga Estratégica . .................co... G S 130 TP=42;0T=20 5
Seguranca e Ergonomia .......................... G S 130 TP=42; 0T=20 5
GestdodaQualidade. . ........................... G S 130 TP=42;0T=20 5
Gestdo de Conflitos e Negociagdo ... ............... G S 130 TP=42; 0T =20 5
Atragdo de Recursos Humanos: Analise ¢ Descrigdo de G S 130 TP=42;0T=20 5
Fung¢des, Recrutamento e Selecdo e Socializagao.
OPGAO V L Op S 130 TP=42; 0T =20 5
Total .................... 30
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciélzl?gca Tipo Cl;egjr[g s Observagdes
Total Contacto
)] [©)] (3) (4) ) (6) [©)
Avaliagdo de Desempenho . ....................... G S 130 TP=42; 0T =20 5
Desenho de Sistemas de Recompensas e de Carreiras . . . G S 130 TP=42;0T=20 5
Desenvolvimento do Potencial e Gestdo da Formagdo. . . G S 130 TP=42;0T=20 5
Comunicagao, Cultura e Identidade Organizacional. . . . . G S 130 TP=42;0T=20 5
Gestdo Administrativa de Recursos Humanos .. ....... G S 130 TP=42; 0T =20 5
Opcao VL. ..o Op S 130 TP=42; 0T =20 5
Total .................... 30
206393811
Despacho n.° 12496/2012 ANEXO

Ciclo de estudos de licenciatura em Antropologia
Alteragao

Nos termos dos artigos 11.°, 61.° ¢ 74.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino
Superior; da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008,
de 6 de novembro; dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho
e do Despacho n.° 7287-A/2006, 2.* série, de 31 de margo, o Reitor da
Universidade Técnica de Lisboa aprova a alteragdo do ciclo de estudos
de Licenciatura em Antropologia.

1.
Alteragdo do ciclo de estudos

1 — O Ciclo de Estudos de Licenciatura em Antropologia, conducente
ao grau de licenciado em Antropologia, foi adequado por Despacho
n.° 22129-V/2007, publicado no Didrio da Republica, n.° 182,2.* série,
de 20 de setembro, registado na Dire¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/B-AD208/2007 e posteriormente alterado pelo Despacho
n.° 14062/2010, publicado no Didrio da Republica, n.° 174, 2.* série,
de 7 de setembro.

2 — Aalteragao do plano de estudos do Ciclo de Estudos mencionado
em 1. foi aprovada nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, sob proposta do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas.

3 — Mantém-se inalterados os artigos n.° 1, 2,4, 5 e 6 aprovados por
Despacho n.° 22129-V/2007, publicado no Didrio da Republica, n.° 182,
2.2 série, de 20 de setembro.

2 o
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e a alteragdo ao plano de estudos do Ciclo de
Estudos de Licenciatura em Antropologia € a que passa a constar do
Anexo ao presente Despacho.

3 o
Inicio de funcionamento

1 — Nos termos do previsto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a Uni-
versidade Técnica de Lisboa comunicou as alteragdes da Licenciatura
em Antropologia a Dire¢do Geral do Ensino Superior em 11 de setembro
de 2012.

2 — As alteracdes ao Ciclo de Estudos de Licenciatura em Antropo-
logia serdo publicadas no Didrio da Republica e entram em vigor no
ano letivo de 2012/2013.

11 de setembro de 2012. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

Estrutura curricular e plano de estudos
do Ciclo de Estudos de Licenciatura em Antropologia

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa
(UTL).

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas (ISCSP).

3 — Curso: Antropologia.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Antropologia.

6 — Numero de créditos para a obtengao do grau: 180 ECTS.

7 — Durag¢do normal do curso: 6 Semestres.

8 — Areas Cientificas:

QUADRONY 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Antropologia .................. A 100
Sociologia .................... S 5 5
Metodologia. .................. M 20
Economia..................... E 5
Demografia ................... D 5
Antropologia/Relacdes Internacionais | A/RI 5
Antropologia/Sociologia . ........ A/S 15
Lingua Estrangeira.............. L 10
Optativas ..................... Op 10
Total.......... 155 25
Observagoes:

Os alunos sdo submetidos a teste diagnostico de Inglés no inicio
do ano letivo para determinar se a competéncia linguistica ¢ sufi-
ciente para acompanhar estudos e bibliografia inerentes ao percurso
académico, ou coloca o aluno, de forma vinculativa, em unidade
curricular que permita atingi-la. A operacionalizagdo do teste diag-
nostico e colocagdo em nivel adequado, ou isencdo de frequéncia
de Unidades Curriculares de Lingua Inglesa esta regulamentado
internamente.

As unidades curriculares optativas cuja area cientifica ¢ Opgéo (Op)
serdo escolhidas de entre as cinco oferecidas na area cientifica de An-
tropologia.





