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assuntos pos-matricula referentes aos doutoramentos e cursos em
associagao.

Doutor Jodo Sérgio Seixas de Melo, com o pelouro dos assuntos
pré-matricula dos cursos da FCTUC, da ligagdo as escolas basicas
e secundérias e outras atividades de atracdo de novos alunos, bem
como da preparacdo para a insercdo profissional dos estudantes da
Faculdade.

Doutor Luis Filipe Martins Menezes, com os pelouros da qualidade
e da acreditagdo de cursos, bem como da avaliagdo institucional e dos
docentes.

Doutor Luis Manuel Cortesdo Godinho, com o pelouro da manutengao
das instala¢des e da sua otimizagao.

Doutor Paulo Eduardo Aragio Aleixo Neves de Oliveira, com o
pelouro dos assuntos pos-matricula referentes aos cursos de primeiro
ciclo, segundo ciclo e mestrados integrados.

De acordo com o artigo 41.° do Codigo de Procedimento Administra-
tivo, nos casos de auséncia, impedimento ou incapacidade temporaria,
serei substituido pelo Subdiretor Professor Doutor Luis Filipe Martins
Menezes.

O presente Despacho revoga o Despacho n.® 1965/2012, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 30 de 10 de fevereiro de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Diretor da FCTUC, Prof. Doutor Luis
José Proenca de Figueiredo Neves.
206391332

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 12483/2012

Conclusio de periodo experimental — contratos de trabalho
em funcodes publicas por tempo indeterminado

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 27 de margo de
2012, nos termos do artigo 12.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada
a ata de avaliag@o final do periodo experimental, por ter sido concluido
com sucesso, com efeitos a 28 de marco de 2012, relativa aos seguintes
trabalhadores, na carreira e categoria de assistente operacional:

Micaela Alexandra Ferreira Albuquerque Henriques, com a classifi-
cacdo de 18 valores;

Joaquim Alberto Mendes de Matos Silva, com a classificagdo de
16 valores;

Maria Rosa Zorro Rosado, com a classificagdo de 16 valores.

17/09/2012. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Ma-
nuel Gongalves Pingo.
206391324

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 12726/2012

Audiéncia de Interessados/Resultados Entrevista
Profissional de Sele¢ao

Projeto de lista de ordenagao final

1 — Nos termos do disposto nos n.*1 e alinea d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos dos resultados
da entrevista profissional de competéncias e bem assim, do projeto de
lista final de classificagdo no ambito do procedimento concursal comum
aberto pelo Aviso n.° 5864/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 82 de 26 de abril, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo e don.® 1 do artigo 36 da Portaria 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, no prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢@o do presente aviso.

2 — Para o efeito, devera utilizar-se obrigatoriamente o Formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 29 de abril de 2009, e disponivel
na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa.

3 — Mais se notifica os interessados que, os resultados do segundo
método de selecdo aplicado e, bem assim, o projeto de lista final de classi-
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ficag@o dos candidatos, se encontram afixados para consulta nos Servigos
Administrativos do MNHNC, sitos na Rua Da Escola Politécnica, 56-58,
1250-102 Lisboa, podendo ainda ser consultada em www.ul.pt.

13 de setembro de 2012. — A Presidente do Juri, Marta Maria Gon-
¢alves Bilreiro Fialho Nogueira.
206391998

Aviso n.° 12727/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 31 de
maio de 2012, do reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio
Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de dois
postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, para exercer fungdes na Divisao de Estudos e Planeamento
do Departamento de Estratégia e Relagdes Externas da Reitoria da
Universidade de Lisboa.

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituidas, quer no proprio servigo, quer na Diregdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, de acordo com a informagio
disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a
ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa
de pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa (RUL),
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral dos postos de trabalho: o posto de trabalho
a concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de técnico
superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

Os técnicos superiores desempenhardo as suas fungdes no apoio a
Divisdo de Estudos e Planeamento do Departamento de Estratégia e
Relagdes Externas da Reitoria da Universidade de Lisboa, no apoio
as atividades de reporte financeiro, planeamento e gestio estratégica,
competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar de mapas de controlo orgamental;

b) Tratar de dados financeiros e contabilisticos que sirvam de base a
tomada de decisdo da equipa reitoral;

¢) Elaborar relatorios financeiros a enviar, mensalmente, ao adminis-
trador da Universidade de Lisboa;

d) Elaborar dos relatorios de prestagdo de contas exigidos por lei;

e) Acompanhar a execugdo orgamental, bem como da gestdo financeira
e orgamental transversal a Universidade de Lisboa;

/) Acompanhar e controlar as atividades da Universidade de Lisboa
previstas nos seus documentos de planeamento, previsao orcamental,
reporte e prestagdo de contas;

g) Desempenhar de outras fungdes consideradas necessarias num
Departamento de Estratégia e Relagdes Externas.

6 — Posigdo remuneratodria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta ao candidato selecionado a segunda posi-
¢do remuneratoria da carreira e categorias respetivas, a que corresponde,
para técnico superior, o nivel remuneratério 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de
€ 1201,48, ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, ndo ha-
vendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

7.3 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Reitoria da Universidade de
Lisboa idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Por despacho do reitor da Universidade de Lisboa, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de que
se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupacao do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

7.5 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Formagdo académica em Contabilidade ou Economia;

b) Experiéncia profissional nas areas de tratamento de dados finan-
ceiros e contabilisticos;

¢) Experiéncia profissional em areas de apoio a gestdo;

d) Experiéncia na elaboragao de mapas de controlo orcamental;

e) Experiéncia profissional em projetos de investigagao cofinan-
ciados;

f) Conhecimentos na 6tica do utilizador das ferramentas: GIAF, Dis-
coverer; Oracle Financial;

2) Elevados conhecimentos na 6tica do utilizador em Microsoft Office
(em especial Word, Excel, Access, PowerPoint);

h) Bons conhecimentos da lingua inglesa.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias tuteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel no sitio do SPUL, em www.sp.ul.
pt, podendo ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de
expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de recegéo,
até ao termo do prazo, para: A/C SPUL — Recursos Humanos, Avenida
do Professor Gama Pinto, 2, 1649-003 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte ou do cartio de cidadio;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional.

O candidato titular de uma relagdo juridica de emprego publico, a
excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da candidatura,
a Reitoria da Universidade de Lisboa, para além dos elementos acima
indicados, devera, igualmente, apresentar:

v) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relag@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas obtidas nas
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos;

vi) Declarag@o emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizagdo do conteudo funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situacdo de mobilidade especial, por Gltimo ocupou.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados impos-
sibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o pre-
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enchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de candi-
datura determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.
10 — M¢étodos de selegao:
10.1 — Considerando a faculdade conferida pelo n.° 4, alinea a), do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo adotados os
seguintes métodos de seleco:

a) Métodos de selegao obrigatorio: provas de conhecimentos (PC) e
avaliac@o psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢ao (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenha por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
e considerando, novamente, a faculdade conferida pelo n.° 4, alinea a),
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os métodos de
selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11 — Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolu¢do de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de
natureza genérica e/ ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fung¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

11.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, sem consulta, de natureza
tedrica e de realiza¢do individual, com a durag@o de 90 minutos e versara
sobre os seguintes temas:

Fungao Publica:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES) — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa;

Estatutos do Centro de Recursos Comuns e Servigos Partilhados;

Regulamento Organico da Reitoria da Universidade de Lisboa;

Regulamento Orgénico do Centro de Recursos Comuns e Servigos
Partilhados da Universidade de Lisboa;

Plano Oficial de Contabilidade Publica para o setor da Educagio
(POC-Educagdo) — Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

12 — Avaliagio psicologica (AP): a avaliacao psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

14 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

15 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagao interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungo

16 — Valoragdo dos métodos de selecao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mencdes classificativas de Apto e Ndo apto e na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
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aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragédo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente — Luis Miguel Lameiro Santos, diretor do Departamento
de Estratégia e Relagdes Publicas da Reitoria da Universidade de Lisboa.

1.° vogal efetivo — Alfredo Ferreira Moita, secretario coordenador
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

2.° vogal efetivo — Susana Isabel Martins Rodrigues Coelho Leal,
chefe de divisdo da Divisdo de Estudos e Planeamento do Departa-
mento de Estratégia e Relagdes Publicas da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

1.° vogal suplente: Ricardo Miguel Carreira Geraldes, chefe de divi-
sdo da Area de Formagao, Apoio a Avaliagdo e Concursos de Pessoal
Nao Docente — Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos
Comuns e Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

2.° vogal suplente: Maria do Rosério Caldeira Nunes de Matos, técnica
superior da Area de Formagdo, Apoio a Avaliagdo e Concursos de Pessoal
Nao Docente — Servigos de Recursos Humanos do Centro de Recursos
Comuns e Servicos Partilhados da Universidade de Lisboa.

20.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

21 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.
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23.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e piblico do Centro de Recursos Comuns e
Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio
proprio, em www.sp.ul.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢des legais
aplicaveis.

14 de setembro de 2012. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
206393966

Aviso n.° 12728/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 31 de
maio de 2012, do reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio
Sampaio da Novoa, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes na Divisdo de Estudos e Planeamento do Depar-
tamento de Estratégia e Relagdes Externas da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituidas, quer no proprio servigo, quer na Direcao-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, de acordo com a informacao
disponibilizada no seu sitio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se a
ocupacdo de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no mapa
de pessoal nao docente da Reitoria da Universidade de Lisboa (RUL),
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagoes
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral dos postos de trabalho: o posto de trabalho
a concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira geral de técnico
superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

O técnico superior desempenhara as suas fungdes no apoio a Divisao
de Estudos e Planeamento do Departamento de Estratégia e Relagdes
Externas da Reitoria da Universidade de Lisboa, no apoio as atividades
de reporte financeiro, planeamento e gestdo estratégica, competindo-lhe,
designadamente:

a) Recolher e promover o tratamento de dados, no dominio do pla-
neamento e gestdo estratégica que sirvam de base a tomada de decisdo
da equipa reitoral;

b) Produzir documentos de planeamento e gestdo estratégica da Uni-
versidade de Lisboa;

¢) Produzir indicadores de desempenho da Universidade de Lisboa;

d) Acompanhar e controlar as atividades da Universidade de Lisboa
previstas nos seus documentos de planeamento, previsdo orcamental,
reporte e prestagdo de contas;

e) Apoiar o desenvolvimento, implementagdo e gestdo de projetos
transversais a UL;

/) Desempenhar de outras fun¢des consideradas necessarias num
Departamento de Estratégia e Relagdes Externas.

6 — Posic¢do remuneratéria: na sequéncia do procedimento con-
cursal ora solicitado ird ser proposta ao candidato selecionado a
segunda posi¢do remuneratoria da carreira e categorias respetivas,
a que corresponde, para técnico superior, o nivel remuneratorio
15, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, num montante pecuniario de € 1201,48, ao abrigo da Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.





