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assuntos pós -matrícula referentes aos doutoramentos e cursos em 
associação.

Doutor João Sérgio Seixas de Melo, com o pelouro dos assuntos 
pré -matrícula dos cursos da FCTUC, da ligação às escolas básicas 
e secundárias e outras atividades de atração de novos alunos, bem 
como da preparação para a inserção profissional dos estudantes da 
Faculdade.

Doutor Luís Filipe Martins Menezes, com os pelouros da qualidade 
e da acreditação de cursos, bem como da avaliação institucional e dos 
docentes.

Doutor Luís Manuel Cortesão Godinho, com o pelouro da manutenção 
das instalações e da sua otimização.

Doutor Paulo Eduardo Aragão Aleixo Neves de Oliveira, com o 
pelouro dos assuntos pós -matrícula referentes aos cursos de primeiro 
ciclo, segundo ciclo e mestrados integrados.

De acordo com o artigo 41.º do Código de Procedimento Administra-
tivo, nos casos de ausência, impedimento ou incapacidade temporária, 
serei substituído pelo Subdiretor Professor Doutor Luís Filipe Martins 
Menezes.

O presente Despacho revoga o Despacho n.º 1965/2012, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 30 de 10 de fevereiro de 2012.

14 de setembro de 2012. — O Diretor da FCTUC, Prof. Doutor Luís 
José Proença de Figueiredo Neves.

206391332 

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Despacho n.º 12483/2012

Conclusão de período experimental — contratos de trabalho
em funções públicas por tempo indeterminado

Por despacho do reitor da Universidade de Évora, de 27 de março de 
2012, nos termos do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro 
e do artigo 73.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada 
a ata de avaliação final do período experimental, por ter sido concluído 
com sucesso, com efeitos a 28 de março de 2012, relativa aos seguintes 
trabalhadores, na carreira e categoria de assistente operacional:

Micaela Alexandra Ferreira Albuquerque Henriques, com a classifi-
cação de 18 valores;

Joaquim Alberto Mendes de Matos Silva, com a classificação de 
16 valores;

Maria Rosa Zorro Rosado, com a classificação de 16 valores.

17/09/2012. — O Administrador da Universidade de Évora, Rui Ma-
nuel Gonçalves Pingo.

206391324 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.º 12726/2012

Audiência de Interessados/Resultados Entrevista
Profissional de Seleção

Projeto de lista de ordenação final
1 — Nos termos do disposto nos n.os 1 e alínea d) do n.º 3, do ar-

tigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Porta-
ria 145 -A/2011, de 6 de abril, notificam -se os candidatos dos resultados 
da entrevista profissional de competências e bem assim, do projeto de 
lista final de classificação no âmbito do procedimento concursal comum 
aberto pelo Aviso n.º 5864/2012, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 82 de 26 de abril, para se pronunciarem, querendo, em sede 
de audiência de interessados, nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo e do n.º 1 do artigo 36 da Portaria 83 -A/2009, de 22 de ja-
neiro, no prazo de 10 dias úteis a contar da publicação do presente aviso.

2 — Para o efeito, deverá utilizar -se obrigatoriamente o Formulário 
aprovado pelo Despacho n.º 11321/2009, da Diretora -Geral da Admi-
nistração e do Emprego Público, de 29 de abril de 2009, e disponível 
na página eletrónica da Universidade de Lisboa.

3 — Mais se notifica os interessados que, os resultados do segundo 
método de seleção aplicado e, bem assim, o projeto de lista final de classi-

ficação dos candidatos, se encontram afixados para consulta nos Serviços 
Administrativos do MNHNC, sitos na Rua Da Escola Politécnica, 56 -58, 
1250 -102 Lisboa, podendo ainda ser consultada em www.ul.pt.

13 de setembro de 2012. — A Presidente do Júri, Marta Maria Gon-
çalves Bilreiro Fialho Nogueira.

206391998 

 Aviso n.º 12727/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro, conjugado com o artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, com as alterações que lhe foram introduzidas pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, por despacho de 31 de 
maio de 2012, do reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor António 
Sampaio da Nóvoa, se encontra aberto procedimento concursal comum, 
pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da data de publicação do 
presente aviso no Diário da República, para preenchimento de dois 
postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo inde-
terminado, para exercer funções na Divisão de Estudos e Planeamento 
do Departamento de Estratégia e Relações Externas da Reitoria da 
Universidade de Lisboa.

1 — Modalidade do procedimento: o presente aviso reveste a forma 
de procedimento concursal comum, por inexistir reservas de recruta-
mento constituídas, quer no próprio serviço, quer na Direção -Geral da 
Administração e do Emprego Público, de acordo com a informação 
disponibilizada no seu sítio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina -se à 
ocupação de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de traba-
lho em funções públicas por tempo indeterminado, previstos no mapa 
de pessoal não docente da Reitoria da Universidade de Lisboa (RUL), 
de acordo com o disposto no n.º 2 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro; 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho; Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro; Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro; Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril; Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa -se nas instalações 
da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterização geral dos postos de trabalho: o posto de trabalho 
a concurso envolve o exercício de funções da carreira geral de técnico 
superior, tal como descritas no anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro.

Os técnicos superiores desempenharão as suas funções no apoio à 
Divisão de Estudos e Planeamento do Departamento de Estratégia e 
Relações Externas da Reitoria da Universidade de Lisboa, no apoio 
às atividades de reporte financeiro, planeamento e gestão estratégica, 
competindo -lhe, designadamente:

a) Elaborar de mapas de controlo orçamental;
b) Tratar de dados financeiros e contabilísticos que sirvam de base à 

tomada de decisão da equipa reitoral;
c) Elaborar relatórios financeiros a enviar, mensalmente, ao adminis-

trador da Universidade de Lisboa;
d) Elaborar dos relatórios de prestação de contas exigidos por lei;
e) Acompanhar a execução orçamental, bem como da gestão financeira 

e orçamental transversal à Universidade de Lisboa;
f) Acompanhar e controlar as atividades da Universidade de Lisboa 

previstas nos seus documentos de planeamento, previsão orçamental, 
reporte e prestação de contas;

g) Desempenhar de outras funções consideradas necessárias num 
Departamento de Estratégia e Relações Externas.

6 — Posição remuneratória: na sequência do procedimento concursal 
ora solicitado irá ser proposta ao candidato selecionado a segunda posi-
ção remuneratória da carreira e categorias respetivas, a que corresponde, 
para técnico superior, o nível remuneratório 15, nos termos do Decreto 
Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniário de 
€ 1201,48, ao abrigo da Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, 
de acordo com a verba disponível cabimentada.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Ser detentor, até à data limite para apresentação das candida-

turas, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;




