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 Despacho n.º 12470/2012
Sob proposta da Faculdade de Letras, da Universidade de Coimbra, 

foi, pelo Despacho Reitoral n.º 109/2012, de 18 de maio de 2012, apro-
vada a alteração do 2.º ciclo de estudos conducente ao grau de mestre 
em Estudos Literários e Culturais.

Na sequência da comunicação prévia efetuada à Direção -Geral do 
Ensino Superior, através do ofício ref. GA/DPIP/GC -17/2012, de 28 de 
junho, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.º do Decreto-
-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na sua redação atual, procede -se à 
publicação das alterações introduzidas no ciclo de estudos supra iden-
tificado, pelo que a sua estrutura curricular e plano de estudos passam 
a ter a redação constante do anexo seguinte.

29 de junho de 2012. — A Vice -Reitora, Madalena Alarcão.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade 

de Letras.
3 — Curso: Mestrado em Estudos Literários e Culturais.
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Área científica predominante do curso: Cultura/Literatura.

Área científica/
scientific area

Sigla/
acronym

ECTS obrigatórios/
mandatory ECTS

ECTS optativos (*)/
optional ECTS (*)

Cultura/Literatura/Cul-
ture/Literature  . . . . . . CULT/LIT 50 30

Literatura/Literature. . . . LIT 20
Cultura/Culture  . . . . . . . CULT 10
Metodologia/Methodo-

logy  . . . . . . . . . . . . . . MET 10
Total . . . . . . 90 30

 10 — Observações: N/A.
11 — Plano de estudos: 

6 — Número de ECTS, segundo o sistema europeu de transferência 
de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120.

7 — Duração normal do curso: 4 semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): N/A.
9 — Áreas científicas e ECTS que devem ser reunidos para a obtenção 

do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1 

 QUADRO N.º 2

1.º ano/1.º e 2.º semestres 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/observations

(1) (2) (3) (4)

Temas de Literatura Comparada/Themes in Comparative 
Literature.

LIT S1 270 TP -45; OT -15 10

Culturas Contemporâneas/Contemporary Cultures . . . . . . . CULT S1 270 TP -45; OT -15 10
Cultura e Literatura de Língua Alemã I ou Cultura e Li-

teratura de Língua Espanhola I ou Cultura e Literatura 
de Língua Francesa I ou Cultura e Literatura de Língua 
Inglesa I ou Cultura e Literatura de Língua Italiana I ou 
Cultura e Literatura Brasileira I/Culture and Literature I 
(Germanic or Hispanic or Francophone or Italian or En-
glish or Brazilian).

CULT/LIT S1 270 TP -45; OT -15 10 Optativa/optional — os 
alunos escolherão uma 
unidade curricular 
deste elenco/students 
must choose one curri-
cular unit from this list.

Questões de História Literária/Questions in Literary His-
tory.

LIT S2 270 TP -45; OT -15 10

Cultura e Literatura de Língua Alemã II ou Cultura e Li-
teratura de Língua Espanhola II ou Cultura e Literatura 
de Língua Francesa II ou Cultura e Literatura de Língua 
Inglesa II ou Cultura e Literatura de Língua Italiana II ou 
Cultura e Literatura Brasileira II/Culture and Literature II 
(Germanic or Hispanic or Francophone or Italian or English 
or Brazilian).

CULT/LIT S2 540 TP -45; OT -15 20 Optativa/optional — os 
alunos escolherão 
duas unidades curri-
culares deste elenco/
students must choose 
two curricular units 
from this list.

 QUADRO N.º 3A

2.º ano 

Unidades curriculares/curricular units Área Científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Seminário de orientação da dissertação/Dissertation follow -up 
seminar.

MET Anual  . . . . 270 OT -90 10

Dissertação/Dissertation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . LIT/CULT Anual  . . . . 1350 50
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 Despacho n.º 12471/2012

Sob proposta da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra, foi, pelo Despacho Reitoral n.º 71/2012, de 22 de março de 2012, 
aprovada a alteração do 1.º ciclo de estudos conducente ao grau de 
Licenciado em Gestão.

Na sequência da comunicação prévia efetuada à Direção -Geral do 
Ensino Superior, através do ofício ref.ª GA/DPIP/GC -17/2012, de 28 de 
junho, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.º do Decreto-
-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na sua redação atual, procede -se à 
publicação das alterações introduzidas no ciclo de estudos supra iden-

tificado, pelo que a sua estrutura curricular e plano de estudos passam 
a ter a redação constante do anexo seguinte.

29 de junho de 2012. — A Vice -Reitora, Madalena Alarcão.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade 

de Economia.
3 — Curso: Licenciatura em Gestão.
4 — Grau ou diploma: Licenciado.
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5 — Área científica predominante do curso: Gestão e Administração.
6 — Número de ECTS, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180.

7 — Duração normal do curso: 3 anos/6 semestres.
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): 

Opções/Ramos/… (se aplicável) Options/Branches/… (if applicable)

Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Management.
Gestão com menor em Economia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Management with a minor in Economics.
Gestão com menor em Sociologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Management with a minor in Sociology.
Gestão com menor em Relações Internacionais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Management with a minor in International Relations.

 9 — Áreas científicas e ECTS que devem ser reunidos para a obtenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º 1 -A

Licenciatura em Gestão 

Área científica/Scientific area Sigla/Acronym ECTS obrigatórios/
Mandatory ECTS

ECTS optativos*/
Optional ECTS*

Gestão/Management  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest  84 0 -30
Métodos Quantitativos/Quantitive Methods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant  26 0 -24
Economia/Economics  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ  18 0 -24
Sistemas de Informação/Information Systems. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sinf  10 0 -24
Direito/Law  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir  6 0 -24
História/History  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hist  6 0 -24
Sociologia/Sociology . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc – 0 -24
Ciência Política -Relações Internacionais/Political Science -International Relations. . . . CPol -RI – 0 -24

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 30

 QUADRO N.º 1 -B

Licenciatura em Gestão com Menor em Economia 

Área científica/Scientific area Sigla/Acronym ECTS obrigatórios/
Mandatory ECTS

ECTS optativos*/
Optional ECTS*

Gestão/Management  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest 84 –
Métodos Quantitativos/Quantitive Methods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant 26 –
Economia/Economics  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ 18 30
Sistemas de Informação/Information Systems. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sinf 10 –
Direito/Law  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir 6 –
História/History  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hist 6 –

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 30

 QUADRO N.º 1 -C

Licenciatura em Gestão com menor em Sociologia 

Área científica/Scientific area Sigla/Acronym ECTS obrigatórios/
Mandatory ECTS

ECTS optativos*/
Optional ECTS*

Gestão/Management  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest 84 –
Métodos Quantitativos/Quantitive Methods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant 26 –
Economia/Economics  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ 18 –
Sistemas de Informação/Information Systems. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sinf 10 –
Direito/Law  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir 6 –
História/History  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hist 6 –
Sociologia/Sociology . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc – 30

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 30

 QUADRO N.º 1 -D

Licenciatura em Gestão com Menor em Relações Internacionais 

Área científica/Scientific area Sigla/Acronym ECTS obrigatórios/
Mandatory ECTS

ECTS optativos*/
Optional ECTS*

Gestão/Management  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest 84 –
Métodos Quantitativos/Quantitive Methods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant 26 –
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Área científica/Scientific area Sigla/Acronym ECTS obrigatórios/
Mandatory ECTS

ECTS optativos*/
Optional ECTS*

Economia/Economics  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ 18 –
Sistemas de Informação/Information Systems. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sinf 10 –
Direito/Law  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dir 6 –
História/History  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hist 6 –
Ciência Política -Relações Internacionais/Political Science -International Relations. . . . CPol -RI – 30

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150 30

 10 — Observações: A lista de unidades curriculares optativas, a ser oferecida em cada ano letivo, será definida pelo Conselho Científico da 
Faculdade de Economia, mediante proposta do Coordenador de Curso.

11 — Plano de estudos:
QUADRO N.º 2 -A

Licenciatura em Gestão

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Noções gerais de direito/Elementary law  . . . . . . . . . . . . . Dir S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Introdução à Gestão/Introduction to management. . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Microeconomia I/Microeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . Eco S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática I/Mathematics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 216 T:45, PL: 45, OT: 10,0 8 —
Tecnologias de Informação/Information technology . . . . . SInf S 108 TP:60, OT: 10,0 4 —

 QUADRO N.º 3 -A

Licenciatura em Gestão

1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

História económica e Empresarial /Economy and business 
History.

Hist S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —

Modelação em gestão/Management modelling . . . . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Macroeconomia I/Macroeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática II /Mathematics II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:45, PL: 45, OT: 10,0 6 —
Comportamento organizacional I/Organizational behaviour I Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 4 -A

Licenciatura em Gestão

2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira I /Financial accounting  . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Investigação operacional/Operational research . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística I/Statistics I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Sistemas de informação nas organizações/Information systems SInf S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Marketing/Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 5 -A

Licenciatura em Gestão

2.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira II/Financial accounting II  . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Contabilidade de gestão/Cost accounting  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
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Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Análise financeira/Financial analysis  . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística II/Statistics II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Organização Industrial/Industrial organization  . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 6 -A

Licenciatura em Gestão

3.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Gestão financeira/Financial management  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Fiscalidade/Taxation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 162 – 6 Optativa.

(a) A área científica desta opção está confinada às áreas científicas da estrutura curricular e sujeita à oferta de unidades curriculares optativas, fixada anualmente pelo Conselho Científico da FEUC.

 QUADRO N.º 7 -A

Licenciatura em Gestão

3.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Estratégia empresarial/Business strategy. . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Gestão de operações/Operations management. . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Empreendorismo e projeto empresarial/Entrepneureship 

and business project.
Gest S 162 TP:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 162 – 6 Optativa.
Opção /Elective  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (a) S 162 – 6 Optativa.

(a) A área científica desta opção está confinada às áreas científicas da estrutura curricular e sujeita à oferta de unidades curriculares optativas, fixada anualmente pelo Conselho Científico da FEUC.

 QUADRO N.º 2 -B

Licenciatura em Gestão com Menor em Economia

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Noções gerais de direito/Elementary law  . . . . . . . . . . . . . Dir S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Introdução à Gestão/Introduction to management. . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Microeconomia I/Microeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . Eco S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática I/Mathematics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 216 T:45, PL: 45, OT: 10,0 8 —
Tecnologias de Informação/Information technology . . . . . SInf S 108 TP:60, OT: 10,0 4 —

 QUADRO N.º 3 -B

Licenciatura em Gestão com Menor em Economia

1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

História económica e Empresarial/Economy and business 
History.

Hist S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
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Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Modelação em gestão/Management modelling . . . . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Macroeconomia I/Macroeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática II/Mathematics II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:45, PL: 45, OT: 10,0 6 —
Comportamento organizacional I/Organizational behaviour I Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 4 -B

Licenciatura em Gestão com Menor em Economia

2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira I/Financial accounting . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Investigação operacional/Operational research . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística I/Statistics I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Sistemas de informação nas organizações/Information systems SInf S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Marketing/Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 5 -B

Licenciatura em Gestão com Menor em Economia

2.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira II/Financial accounting II  . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Contabilidade de gestão/Cost accounting  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Análise financeira/Financial analysis  . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística II/Statistics II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Organização Industrial/Industrial organization  . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 6 -B

Licenciatura em Gestão com Menor em Economia

3.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Gestão financeira/Financial management  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Fiscalidade/Taxation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 – 6 Optativa.

 QUADRO N.º 7 -B

Licenciatura em Gestão com Menor em Economia

3.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Estratégia empresarial/Business strategy. . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Gestão de operações/Operations management. . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Empreendorismo e projeto empresarial/Entrepneurship and 

business project.
Gest S 162 TP:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
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Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 – 6 Optativa.

 QUADRO N.º 2 -C

Licenciatura em Gestão com menor em Sociologia

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Noções gerais de direito/Elementary law  . . . . . . . . . . . . . Dir S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Introdução à Gestão/Introduction to management. . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Microeconomia I/Microeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . Eco S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática I/Mathematics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 216 T:45, PL: 45, OT: 10,0 8 —
Tecnologias de Informação/Information technology . . . . . SInf S 108 TP:60, OT: 10,0 4 —

 QUADRO N.º 3 -C

Licenciatura em Gestão com menor em Sociologia

1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

História económica e Empresarial/Economy and business 
History.

Hist S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —

Modelação em gestão/Management modelling . . . . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Macroeconomia I/Macroeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática II/Mathematics II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:45, PL: 45, OT: 10,0 6 —
Comportamento organizacional I/Organizational behaviour I Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 4 -C

Licenciatura em Gestão com menor em Sociologia

2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira I/Financial accounting . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Investigação operacional/Operational research . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística I/Statistics I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Sistemas de informação nas organizações/Information systems SInf S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Marketing/Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 5 -C

Licenciatura em Gestão com menor em Sociologia

2.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira II/Financial accounting II  . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Contabilidade de gestão/Cost accounting  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Análise financeira/Financial analysis  . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística II/Statistics II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Organização Industrial/Industrial organization  . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
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 QUADRO N.º 6 -C

Licenciatura em Gestão com menor em Sociologia

3.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Gestão financeira/Financial management  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Fiscalidade/Taxation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc S 162 – 6 Optativa.

 QUADRO N.º 7 -C

Licenciatura em Gestão com menor em Sociologia

3.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Estratégia empresarial/Business strategy. . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Gestão de operações/Operations management. . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Empreendorismo e projeto empresarial/Entrepneureship 

and business project.
Gest S 162 TP:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Soc S 162 – 6 Optativa.

 QUADRO N.º 2 -D

Licenciatura em Gestão com menor em Relações Internacionais

1.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Noções gerais de direito/Elementary law  . . . . . . . . . . . . . Dir S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Introdução à Gestão/Introduction to management. . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Microeconomia I/Microeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . Eco S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática I/Mathematics I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 216 T:45, PL: 45, OT: 10,0 8 —
Tecnologias de Informação/Information technology . . . . . SInf S 108 TP:60, OT: 10,0 4 —

 QUADRO N.º 3 -D

Licenciatura em Gestão com menor em Relações Internacionais

1.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

História económica e Empresarial /Economy and business 
History.

Hist S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —

Modelação em gestão/Management modelling . . . . . . . . . Gest S 162 TP:60, OT: 10,0 6 —
Macroeconomia I/Macroeconomics I  . . . . . . . . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Matemática II/Mathematics II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:45, PL: 45, OT: 10,0 6 —
Comportamento organizacional I/Organizational behaviour I Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
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 QUADRO N.º 4 -D

Licenciatura em Gestão com menor em Relações Internacionais

2.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira I/Financial accounting . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Investigação operacional/Operational research . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística I/Statistics I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Sistemas de informação nas organizações/Information systems SInf S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Marketing/Marketing . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 5 -D

Licenciatura em Gestão com menor em Relações Internacionais

2.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Contabilidade financeira II/Financial accounting II  . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Contabilidade de gestão/Cost accounting  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Análise financeira/Financial analysis  . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Estatística II/Statistics II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MQuant S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Organização Industrial/Industrial organization  . . . . . . . . . Econ S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

 QUADRO N.º 6 -D

Licenciatura em Gestão com menor em Relações Internacionais

3.º ano/1.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Gestão financeira/Financial management  . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Fiscalidade/Taxation  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CPol -RI S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CPol -RI S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CPol -RI S 162 – 6 Optativa.

 QUADRO N.º 7 -D

Licenciatura em Gestão com menor em Relações Internacionais

3.º ano/2.º semestre 

Unidades curriculares/Curricular units Área científica/
Scientific area Tipo/Type Horas de trabalho/

Working hours
Horas de contacto/

Contact hours ECTS Observações/
Observations

(1) (2) (3) (4)

Estratégia empresarial/Business strategy. . . . . . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Gestão de operações/Operations management. . . . . . . . . . Gest S 162 T:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —
Empreendorismo e projeto empresarial/Entrepneureship 

and business project.
Gest S 162 TP:30, PL: 30, OT: 7,5 6 —

Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CPol -RI S 162 – 6 Optativa.
Opção/Elective. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CPol -RI S 162 – 6 Optativa.
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