32132

Vogais efetivos: Marilia Augusta Martins Ribeiro — Coordenadora
Técnica

Arminda Leonor Meira Moura Parola — Encarregada de

Coordenagao do Pessoal Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Celina Sousa Rebelo Lopes Pires — Adjunta
do Diretor

Ana Maria Leal Carvalho — Assistente Técnica

17 de setembro de 2012. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Jodo Cortes.
206391081

Escola Secundaria José Saramago

Aviso n.° 12721/2012

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial

A Escola Secundaria José Saramago-Mafra torna publico que se
encontra aberto o Processo de selego para contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro, portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 7(sete);

2 — Local de Trabalho: Escola Secundéaria José Saramago — Mafra;

3 — Fungdo: Assistente Operacional — Grau 1 (Prestagdo de Ser-
vigos Limpeza);

4 — Horario diario: 4h Remuneragao Iliquida/hora: 3,20€ acrescido
do valor de subsidio de refeicdo vigente para a Fungao Publica; (S
serdo remuneradas as horas efetivamente prestadas)

5 — Duragao do Contrato: 15 de setembro a 31 de outubro de 2012;

6 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria;

7 — Condigoes Especificas:

1) Escolaridade Obrigatoria
2) Experiéncia Profissional

8 — Critérios de Selegao:

Dada a urgéncia do procedimento Concursal, o Ginico método de
selecdo sera a Avaliagdo Curricular;

9 — Prazo de concurso: Trés (3) dias Uteis a contar da data de publi-
cagao deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro;

10 — Prazos de Reclamagédo: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
graduacdo dos candidatos:

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

As Candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados, nos Servicos Administrativos da
Escola Secundaria Jos¢ Saramago — Mafra ou obtido na pagina ele-
tronica da Escola (http://esjs.esec-mafra.rcts.pt) e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente nos Servigos Administrativos, durante o
periodo de atendimento ao publico, ou enviadas por correio com Aviso
de Recegdo;

12 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

d) Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional;

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Helena Isabel Caseiro Branco Dias Pereira Ferreira —
Subdiretora
Vogais efetivos:

Marco Antonio Morais Crispim — Adjunto da Diretora
Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda — Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar

Vogais suplentes:

Luiza Maria Silva Pinto Salvado — Adjunta da Diretora
Nuno Miguel Infante Sousa — Assessor da Diretora

14 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos Admi-
nistrativos e na pagina eletronica da Escola Secundaria José Saramago-
-Mafra, no prazo maximo de 2 dias uteis, apos o limite para apresentagdo
das candidaturas.

Didario da Republica, 2. série— N.° 185 — 24 de setembro de 2012

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola

17 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Margarida Vicente
Lucas Branco.
206391965

Escola Secundaria de Linda-a-Velha

Aviso n.° 12722/2012

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento

1 — Em cumprimento do disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico que
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias, a contar da data de publicagdo
no Diario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
de assistentes operacionais, para servigos gerais em regime de contrato
a termo resolutivo certo, a tempo parcial.

2 — Ambito do recrutamento: autorizagio para a celebragdo de con-
tratos por comunicagao escrita n.® 12765 EMPAAG-GAGE/2012, datada
de 27 de agosto de 2012.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Linda-a-Velha
e Queijas

4 — Numero de contratos a celebrar: 10 contratos.

5 — Horario de trabalho: 3 horas e trinta minutos diarios.

6 — Remuneragdo: 3,20 (trés euros e vinte céntimos) por hora.

7 — Duragédo do contrato: De 14 de setembro até 14 de dezembro
de 2012.

8 — Caracterizacao das fungdes a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, conservacdo, arrumacio e boa uti-
lizagdo das instalagdes, do material e equipamento didatico e
informatico;

b) Assegurar o acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola, tendo em vista a existéncia de um bom am-
biente educativo.

¢) Desempenhar tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes
da escola, bem como proceder ao controlo de entradas e saidas.

d) Receber e transmitir mensagens.

e) Cooperar em atividades que visem a seguranga dos alunos.

f) Prestar apoio e assisténcia em caso de primeiros socorros, bem
como proceder ao acompanhamento dos alunos a unidades de prestagdo
de cuidados de satde.

2) Realizar tarefas de apoio geral, de modo a contribuir para o normal
funcionamento dos servigos.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Escolaridade obrigatoria que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de recrutamento
para a carreira de assistentes operacionais, apoio geral.

b) Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial.

ii) 18 anos de idade completos.

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar.

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes.

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Apresentagdo das candidaturas

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias, a contar a partir da data de
publicagéo no Didrio da Republica.

10.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas em suporte de papel, em formulario proprio, apro-
vado por Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel nos Servigos Administrativos
da sede do Agrupamento de Escolas Linda-a-Velha e Queijas, na Escola
Secundaria Professor José Augusto Lucas e na pagina eletronica, no
endereco geral@esproflucas.net, devendo ser entregues pessoalmente
nas instalagdes deste agrupamento, ou enviadas por correio registado,
com aviso de rececao.





