Didario da Republica, 2. série— N.° 185 — 24 de setembro de 2012

(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicag@o na 2.* série do
Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

17 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigdo.
206392329

Agrupamento de Escolas de Freiria

Aviso n.° 12719/2012

O Agrupamento de Escolas de Freiria torna publico que se encontra
aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo de
cinco dias Uteis para contratar trabalhadores em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, que aprova o regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas (RCTFP), com ambito de aplicagdo fixado nos artigos 2.° e
3.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes
de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

Fungéo: Prestagdo de servigo de/tarefas — acompanhamento de alunos
e servigo de limpeza em estabelecimentos deste Agrupamento.

Horario Semanal: de 2 horas até 4 horas/dia.

Remuneracgdo iliquida/hora: 3,20€ por hora.

Duragédo do contrato: até 31 de outubro de 2012.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigodes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;

3 — Experiéncia no Agrupamento;

4 — Qualificagdo profissional/formagio

Critérios de selegdo:

1 — Habilitagdes Literarias: (25 %).

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 5.

1.2—12.° Ano — 10.

1.3 — Frequéncia do ensino superior — 15.

1.4 — Licenciatura — 20

2 — Experiéncia Profissional com alunos (25 %)

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5.

2.2 —De 1 a2 anos de servigo — 10.

2.3 — De 2 a 3 anos de servigo — 15.

2.4 — Mais de 3 anos de servigo — 20.

3 — Experiéncia de servigo no Agrupamento de Escolas — (40 %)

3.1 — Até 6 meses (a cada més corresponde 1 valor) — 6.

3.2 — De 6 meses até 12 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 12.

3.3 — De 12 meses até 18 meses (a cada més corresponde 1 va-

lor) — 18.
3.4 — De 18 meses até 24 meses (a cada més corresponde 1 va-
lor) — 24.

3.5 — Mais de 2 anos — 30.

4 — Qualificagao profissional/formagdo (10 %)
4.1 — Sem qualificagdo certificada — 3.

4.2 — Com qualificagdo certificada — 5.

Prazo do concurso: 5 dias tteis, a contar da data da publicagao do
presente aviso.

Prazo de reclamag@o: 48 horas ap0s a afixac@o das listas de graduagéo
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Freiria.

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocépia do B.I./C.C.,
copia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Curriculum Vitae e ou
quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de tempo de servigo, de qualificacdo e de
experiéncia profissional.

Composigao do Juri:

Presidente: Jorge Baptista da Silva — Diretor

Vogais efetivos: Maria Teresa Quental Miguel e Joaquina Lagareiro
Franco — Adjuntas do Diretor.

Vogais suplentes: Maria do Carmo Caldeira Santos Ferreira — Sub-
diretora.

17 de setembro de 2012. — O Diretor, Jorge Baptista da Silva.
206390944

32131

Agrupamento de Escolas de Gil Vicente

Aviso n.° 12720/2012

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 14 Assistentes Operacionais, com Con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro:

1 — Tipo de Oferta: 14 contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Orgénico: Dire¢do Regional de Educag@o de Lisboa e
Vale do Tejo

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente

4 — Fungao: Assistentes Operacionais para prestagdo de servigos
de limpeza

5 — Hordrio: 3h30/diarias

6 — Remuneracao iliquida: € 3,20/hora

7 — Duragdo do Contrato: até 31 de outubro de 2012

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Métodos de selegao

Considerando a urgéncia do recrutamento, ¢ de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10 — Ceritérios de Selegao:

Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitagdo
académica (HAB) e a formagéo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

+ +
AC:EP HSAB FP

Sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais esté aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuag@o a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vico no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de
escolaridade obrigatoéria ou tenham experiéncia profissional com-
provada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitacao.

10.3 — Formacao Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.3.1 — Serdo atribuidos 50 pontos por cada médulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serio atribuidos 10 pontos por cada médulo de formagao
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuagdo atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentagdo e formalizagdo da candidatura: Mediante im-
presso proprio fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos
durante o periodo de atendimento ao piblico, ou por carta registada
com aviso de rececdo até a data limite para apresentag@o das candi-
daturas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartao de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Gteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.
14 — Composicéao do Juri

Presidente: Maria Adelaide Valadas Bras Lavrador Silva — Subdi-
retora do Agrupamento de Escolas





