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 Escola Secundária Campos Melo

Despacho n.º 12455/2012
Por despacho da Senhora Diretora Regional de Educação do Centro, 

exarado em 31/07/2012, foi autorizada a mobilidade interna da assis-
tente técnica Cecília Maria Barata Gouveia Silva Fabião, nos termos do 
artigo 59.º e seguintes da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

16 de agosto de 2012. — A Diretora, Isabel Maria Marques de Al-
meida Lopes Fael.

206393333 

 Agrupamento de Escolas da Cordinha

Aviso n.º 12712/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação 
de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial 
para colmatar as necessidades transitórias de trabalhadores para 
assegurarem os serviços de limpeza nas escolas do Agrupamento 
de Escolas da Cordinha.
Nos termos dos n.º 2 do artigo 6.º, artigo 50.º a 55.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), e do disposto no artigo 19.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.º 7 do ar-
tigo 44.º do Decreto -Lei n.º 32/2012, de 13 de fevereiro, autorizado pela 
Diretora Regional de Educação do Centro, torna -se público que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do 
presente aviso no Diário da República, procedimento concursal comum 
de recrutamento para ocupação de 1 (um) posto de trabalho em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, a 
tempo parcial, para trabalhador que assegure o serviço de limpeza, até 
término das atividades letivas do 1.º período, com 4 horas diárias e 20 
semanais, nas escolas do Agrupamento de Escolas da Cordinha:

1 — Legislação aplicável: Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de ja-
neiro, Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril e Decreto -Lei n.º 32/2012, 
de 13 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, declara -se não estarem consti-
tuídas reservas de recrutamento no próprio organismo e em virtude de 
não ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a 
constituição de reservas de recrutamento, e até à sua publicitação, fica 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia à 
Entidade Centralizadora para Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro, com as alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril.

3 — Caracterização do posto de trabalho: trabalhador para assegurar 
serviço de limpeza.

4 — Local de trabalho: escolas do Agrupamento de Escolas da Cor-
dinha.

5 — Remunerações: de acordo com a legislação em vigor.
6 — Habilitações: escolaridade obrigatória, de acordo com a idade 

do candidato ou de curso que lhe seja equiparado.
7 — Requisitos de Admissão: Os requisitos gerais de admissão estão 

definidos no artigo 8.º da L.V.C.R.: a que corresponde o grau de com-
plexidade 1 de acordo com o previsto na alínea a) do n.º 1 do artigo 44.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

8 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, e sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal deste agrupamento.

9 — Forma de candidatura: as candidaturas deverão ser formalizadas 
obrigatoriamente, mediante preenchimento em formulário próprio, dis-
ponibilizado em www.bep.gov.pt ou ainda nos serviços de administração 
escolar do agrupamento ou por correio registado, dirigida ao Ex.mo 
Senhor Presidente do Concurso do Agrupamento de Escolas da Cordinha, 

sito na Rua dos Oleiros, 3405 -062 Ervedal OHP, no prazo de 10 dias 
úteis a contar da data da publicação no Diário da República.

10 — Considerando a urgência do recrutamento, por motivos de 
início do próximo ano letivo (2012/2013) e de acordo com a faculdade 
prevista no n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008 e dos n.os 1,2,3,4 
e 5 do artigo 6.º da Portaria n.º 145 -A/2011, será utilizado apenas um 
método de seleção obrigatório — Avaliação Curricular (AC).

No entanto, e considerando possível alguma situação de empate, 
recorrer -se -á à entrevista de avaliação de competências entre os candi-
datos melhor graduados.

11 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e N.º de Contribuinte ou Cartão de Cidadão 
(fotocópia);

Declarações da Experiência Profissional (fotocópia);
Certificado de Habilitações Literárias (fotocópia);
Certificados comprovativos de formação profissional (fotocópia).

11.1 — Os candidatos que tenham exercido funções no Agrupamento 
de Escolas da Cordinha, estão dispensados da apresentação dos docu-
mentos comprovativos da experiência profissional.

11.2 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
no caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de 
documentos comprovativos das suas declarações.

12 — Critérios de seleção:
Avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais do candidato 

de acordo com as exigências da função, com base na análise do respe-
tivo currículo profissional, sendo ponderadas as habilitações literárias, 
a experiência profissional, e a formação profissional, numa escola de 0 
a 20 valores com valoração às milésimas, e será obtida pela aplicação 
da seguinte fórmula:

AC = 1HL + 1EP + 1FP
            3

em que:
AC = Avaliação Curricular;
HL = Habilitações Literárias;
EP = Experiência Profissional;
FP = Formação Profissional;
13 — Composição do Júri:

Presidente: Carlos Manuel Maceira de Campos — Subdiretor
Vogais efetivos:
Nuno Jorge Perestrelo Ribeiro — Adjunto do Diretor, que substituirá 

o Presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Ricardo Nelson Esteves Figueiras — Encarregado Operacional

Vogais suplentes:
1.ª Isabel Margarida das Neves Claro Ferreira — Coordenadora Téc-

nica;
2.ª Maria Manuela Gonçalves Gomes Alves — Assistente Técnica.

14 — A Lista de graduação final dos candidatos será afixada no átrio 
da escola sede do Agrupamento de Escolas da Cordinha, assim como 
na respetiva página eletrónica do Agrupamento.

14.1 — Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da lista de 
graduação final dos candidatos.

15 — Este aviso é publicitado na página eletrónica do Agrupamen-
to — www.ebicordinha.net, no átrio da escola — sede do Agrupamento 
e num jornal de expansão regional.

17 de setembro de 2012. — O Diretor, Carlos Jorge Mamede Car-
valheira Almeida.

206390758 

 Direção Regional de Educação 
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alcabideche

Aviso n.º 12713/2012
Nos termos dos n.º 2 e 3 do artigo n.º 6, artigo n.º 8 da lei n.º 12 -A/2008 

de 27 de fevereiro e da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as 
alterações introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna 
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 -se público que se encontra aberto o procedimento concursal comum 
para o preenchimento de 2 postos de trabalho em regime de contrato 
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duração de 
2 contratos, um de 4 horas e outro de 3 horas por dia, para prestação 
de serviço de limpeza.

Remuneração auferida — 3,20 € por hora, acrescido de SR (4,27€ 
por dia).

Duração do contrato — De 15 de setembro a 31 de outubro de 
2012.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatória, de acordo 
com a idade do candidato.

Método de Seleção — Avaliação Curricular.
Prazo do Concurso — 10 dias úteis a contar da data da publicação 

deste aviso no Diário da República.
Apresentação e formalização das candidaturas — em impresso próprio 

que poderá ser obtido na página eletrónica do Agrupamento (http://
eb23alcabideche.ccems.pt) ou nos serviços administrativos e entregue, 
no prazo da candidatura, pessoalmente durante o período de atendimento 
ao público ou enviado pelo correio com aviso de receção.

17 de setembro de 2012. — O Diretor, António Tecedeiro Gomes.
206392556 

 Escola Secundária Pluricurricular de Alcochete

Aviso (extrato) n.º 12714/2012

Contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
Nos termos do n.º 2, do artigo 39, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

fevereiro e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
ções introduzidas pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se 
público que se encontra aberto concurso pelo prazo de 5 dias úteis, a 
contar da data da publicação do presente aviso, no Diário da Repú-
blica, para 17 (dezassete) contratos de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a carreira de assistente 
operacional, pelo período definido de 15 de setembro até ao dia 31 de 
outubro, de 4 (quatro) horas/dia, de acordo com a autorização N.º Ref.: 
13991/EMPAAG -GAGE/2012, para assegurarem serviços de limpeza, 
na Escola Secundária Pluricurricular de Alcochete.

1 — São requisitos de admissão a escolaridade obrigatória, que pode 
ser substituída por experiência profissional comprovada, pelo exercício 
de funções nesta área.

2 — A formalização da candidatura é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentação de requerimento para o efeito, em modelo próprio, 
disponibilizado nos serviços administrativos do estabelecimento acima 
identificado, durante o período de atendimento ao público.

3 — O requerimento referido no ponto anterior terá de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocópia do Bilhete de Identidade e n.º Identificação de Fiscal;
b) Cópia do certificado de habilitações académicas;
c) Currículo e ou quaisquer documentos que o candidato considere 

importantes, designadamente os comprovativos de formação e experiên-
cia profissional.

4 — Toda a documentação, incluindo o requerimento, deve ser en-
tregue nos serviços de administração escolar da escola ou enviado por 
correio registado com aviso de receção, ao cuidado da Diretora da 
Escola Secundária Pluricurricular de Alcochete, Rua da Escola Secun-
dária — 2890 -006 Alcochete.

5 — Os métodos utilizados para a seleção dos candidatos são a ava-
liação curricular.

6 — Os resultados do concurso serão afixados nos serviços de admi-
nistração escolar e na página eletrónica da escola, no prazo máximo de 
10 dias úteis após o limite de apresentação das candidaturas.

17 de setembro de 2012. — A Diretora, Aida Maria de Jesus Lopes.
206391949 

 Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva

Aviso n.º 12715/2012
O Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva pretende contratar 

6 trabalhadores para serviços de limpeza, em regime de tempo parcial, 
nos termos dos artigos 50.º a 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do disposto nos artigos 19.º e seguintes da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro.

As condições de contratação são as seguintes:
Número de trabalhadores: 6
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva
Função: Serviço de limpeza.
Horários: 3,5 horas diárias (6 contratos)
Remuneração ilíquida/hora: 3,20 € por hora.
Duração do contrato: de 14 de setembro a 14 de dezembro de 2012.
Prazo de candidatura: dez dias úteis após a publicação no Diário da 

República.
Forma: O modelo de candidatura será solicitado na Secretaria do 

Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva, sita no Largo Bento Jesus 
Caraça.

Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados dos se-
guintes documentos: fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de 
Cidadão; Certificado de habilitações literárias; Declaração de Experi-
ência Profissional e Certificados de Formação Profissional.

Requisitos legais exigidos:
a) Ser detentor, até à data limite para apresentação das candidatu-

ras, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

b) Nível habilitacional exigido: escolaridade obrigatória ou experi-
ência profissional comprovada.

Critérios de seleção:
1 — Habilitações literárias: (20 %)
2 — Experiência Profissional no Agrupamento: (60 %)
3 — Experiência Profissional noutras Escolas: (20 %)

Método de seleção: considerando a urgência do recrutamento, por mo-
tivos de funcionamento de início do ano escolar (2012/2013), e de acordo 
com a faculdade prevista no n.º 4 do artigo 53.º da Lei n.º 12 -A/2008, e 
dos n.º 1 e 2 do artigo 6.º da Portaria 83 -A/2009, será utilizado apenas 
um método de seleção obrigatório — avaliação curricular (AC).

A ordenação final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, em resultado da média 
aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada 
um dos elementos do método de seleção AC.

A lista unitária da ordenação dos candidatos, após homologação da 
Diretora é disponibilizada no sítio da internet do Agrupamento de Escolas 
Alfredo da Silva e afixada no átrio da Escola Básica e Secundária Alfredo 
da Silva, sede do Agrupamento de Escolas Alfredo da Silva.

Prazo de reclamação: até 48 horas após a lista de graduação dos 
candidatos.

Composição do Júri:
Presidente: Olga Maria de Oliveira Salgadinho (Adjunta).
Vogais: Ana Luzia Batalha Loureiro (Adjunta); Ana Maria Serrano 

(Coordenadora dos Assistentes Operacionais)
Vogal Suplente: Maria Vitória Ferreira Forjaco Lourenço Jorge (Ad-

junta)
17 de setembro de 2012. — A Diretora, Joana Vitorina da Cruz Par-

racho Matoso.
206393203 

 Agrupamento de Escolas Amélia Rey Colaço

Aviso n.º 12716/2012

Abertura de concurso para assistentes operacionais
a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas Amélia Rey Colaço torna público que 
pretende contratar quatro assistentes operacionais, de grau 1, em re-
gime de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo 
certo, a tempo parcial de 3 horas e 30 minutos/por dia, para serviços de 
limpeza/apoio, nos termos da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
com as alterações introduzidas pela Portaria 145 -A/2011, de 6 de abril, 
de acordo com as seguintes condições:

1 — N.º de trabalhadores: 4 (quatro).
2 — Local de trabalho: Agrupamento Escolas Amélia Rey Colaço, 

Linda -a -Velha.
3 — Função: Prestação de serviços de limpeza/apoio.
4 — Remuneração ilíquida hora: € 3,20 (três Euros e vinte Cênti-

mos).
5 — Duração do contrato: De 15 de setembro até ao dia 31 de outubro 

de 2012 e ao abrigo da alínea e) do artigo 93.º do RCTFP.




