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d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria do Carmo Vara Fernandes, Encarregada de Coor-
denacdo do Pessoal Operacional.

Vogais Efetivos: Alberto José de Sousa Fernandes, docente da Escola
e Domingos Tomé Aliste Fernandes, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Emilia Pinheiro Lamas Gomes e Natércia
Fatima Vara Ferreira Assistentes Operacionais.

12.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo do método de
selegdo — Avaliagdo Curricular —, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12.2 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

13 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

14 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliac¢do Curricular.

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia profissional (EP);

b) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato com mais idade.
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15 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecio — Avaliagdo
Curricular —, é notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor da Escola Secundaria Miguel Torga — Braganga
¢ disponibilizada no sitio da Internet da Escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagoes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade, entre homens e mulheres, 0 acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

17 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica desta Escola, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

17 de setembro de 2012. — O Diretor, José Fernando Lopes Monteiro
Morais Carrapatoso.
206394013

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 12707/2012

Cessacdes de Funcdes da Adjunta do Diretor

Ao abrigo do ponto 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
lho, cessa fungdes do cargo de Adjunta do Diretor, a professora Marta
Luisa Carvalho Ribeiro, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2012.

3 de setembro de 2012. — O Diretor, José Valentim Teixeira de Sousa.
206391446

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedome

Declaragao de retificagao n.° 1206/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 12 de setembro de 2012, o aviso n.° 1155/2012,
retifica-se que onde se 1é:

Nome Carreira Grupo | Escalio | Indice d(:ce;ﬁg?)(c):s
Maria Candida Correia Costa Moreira. . ..................... Assistente Operacional. . ........ - 7.° 204 |31-08-2016
deve ler-se:
Nome Carreira Grupo | Escaldo | Indice éegsﬁgggs
Maria Candida Correia Costa Moreira. . ..................... Assistente operacional . ......... - 7.° 204 |31-08-2012
17 de setembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel David dos Santos Lopes.
206390903

Agrupamento Vertical de Escolas de S&o Jodo da Pesqueira

Aviso n.° 12708/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Para efeito do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 6.° e artigos 50.° a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)

do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em
conjugagdo com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para ocupagdo de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas/ contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Local de Trabalho — Agrupamento Vertical de Sao Joao da
Pesqueira.

2.1 — Conteudo funcional: Apoio geral, incluindo preparacao de
alimentos, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e





