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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo».

17 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola, na 2.% série do Didrio da Republica,
bem como na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publica¢do na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

17 de setembro de 2012. — O Diretor, José Fernando Lopes Monteiro
Morais Carrapatoso.
206393999

Aviso n.° 12706/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
(até final do ano letivo 21012/2013), para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.° e artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da publicacdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(2 horas/dia, de segunda a sexta, durante 164 dias, para satisfazer ne-
cessidades transitorias durante o ano letivo 2012/2013.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdodigo do Proce-
dimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: EB1 — Quintanilha, do Agrupamento de Esco-
las Miguel Torga — Braganga, sito em Quintanilha, 5300-772 Braganca.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: apoio a familia e prolonga-
mento de horario e outras tarefas correspondentes ao conteudo funcional
dos assistentes operacionais.

6 — Remuneragéo base prevista: iliquida de 3,20 € (trés euros e vinte
céntimos) por hora.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: Entrega no prazo da candidatura, pessoalmente ou por
correio através de carta registada com aviso de recegdo para a Escola
Secundaria Miguel Torga, sita na Rua Miguel Torga, 5300-037 Braganga,
dos seguintes documentos:

Formulario de candidatura, a obter nos Servigos Administrativos ou
na pagina eletronica da Escola (www.esec-miguel-torga.rcts.pt);

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocdpia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecao:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por estarem ja a
decorrer as atividades letivas, de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, ¢ dos n.*1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliac@o curricular (AC).

10.2 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB), ou Curso Equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = HAB+4 EP + FP

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 19 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 18 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fung¢des descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com
a seguinte pontuacdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — Entre 3 e 5 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

¢) 16 Valores — Entre 1 ano e seis meses e 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

d) 12 Valores — Menos de 1 ano e seis meses de tempo de servigo no
exercicio de fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

10.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorado com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de de 60 ou mais horas;
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d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragédo inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria do Carmo Vara Fernandes, Encarregada de Coor-
denacdo do Pessoal Operacional.

Vogais Efetivos: Alberto José de Sousa Fernandes, docente da Escola
e Domingos Tomé Aliste Fernandes, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Emilia Pinheiro Lamas Gomes e Natércia
Fatima Vara Ferreira Assistentes Operacionais.

12.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo do método de
selegdo — Avaliagdo Curricular —, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12.2 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

13 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

14 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliac¢do Curricular.

14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia profissional (EP);

b) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

¢) Valorag@o da Habilitagdo Académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato com mais idade.
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15 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecio — Avaliagdo
Curricular —, é notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

15.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor da Escola Secundaria Miguel Torga — Braganga
¢ disponibilizada no sitio da Internet da Escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagoes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade, entre homens e mulheres, 0 acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao».

17 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica desta Escola, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

17 de setembro de 2012. — O Diretor, José Fernando Lopes Monteiro
Morais Carrapatoso.
206394013

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira

Aviso n.° 12707/2012

Cessacdes de Funcdes da Adjunta do Diretor

Ao abrigo do ponto 11 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
lho, cessa fungdes do cargo de Adjunta do Diretor, a professora Marta
Luisa Carvalho Ribeiro, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2012.

3 de setembro de 2012. — O Diretor, José Valentim Teixeira de Sousa.
206391446

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedome

Declaragao de retificagao n.° 1206/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 177, de 12 de setembro de 2012, o aviso n.° 1155/2012,
retifica-se que onde se 1é:

Nome Carreira Grupo | Escalio | Indice d(:ce;ﬁg?)(c):s
Maria Candida Correia Costa Moreira. . ..................... Assistente Operacional. . ........ - 7.° 204 |31-08-2016
deve ler-se:
Nome Carreira Grupo | Escaldo | Indice éegsﬁgggs
Maria Candida Correia Costa Moreira. . ..................... Assistente operacional . ......... - 7.° 204 |31-08-2012
17 de setembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel David dos Santos Lopes.
206390903

Agrupamento Vertical de Escolas de S&o Jodo da Pesqueira

Aviso n.° 12708/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Para efeito do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 6.° e artigos 50.° a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)

do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em
conjugagdo com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para ocupagdo de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas/ contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Local de Trabalho — Agrupamento Vertical de Sao Joao da
Pesqueira.

2.1 — Conteudo funcional: Apoio geral, incluindo preparacao de
alimentos, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes e





