32118

8 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Elisabete de Jesus Oliveira da Silva;

1.° vogal efetivo: Pedro Miguel Santos Peixoto, substituindo a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efetivo: Maria do Céu Carvalhosa;

Vogais suplentes: Sérgio Silva e Alberto Pinheiro.

9 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
junto aos Servigos Administrativos da sede do Agrupamento de Escolas
de Amares (Escola Secundaria de Amares) e disponibilizada na sua
pagina eletronica, no prazo de 10 dias uteis ap6s a realizagdo do ultimo
método de selegdo, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

17 de setembro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Pedro Paulo da Costa Cerqueira.
206391924

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

Aviso n.° 12698/2012

Eduardo Manuel dos Santos, Diretor da Escola Secundaria Emidio
Garcia em Braganca, faz saber que, no uso da competéncia delegada
na alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 4284/2011, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 46, de 07 de margo de 2011, homologa os
contratos referentes ao ano letivo 2011/2012 dos docentes com contrato
administrativo de provimento, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 35/2007, de 15 de fevereiro, € nos termos da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro abaixo indicados:

Grupo Inicio
Nome de recrutl;memo do contrato

Acacio David Pradinhos ......... Téc. Especiais | 16-09-2011
Ana Clementina Ovelheiro Marcos

Cortinhas ................... 420 14-09-2011
Ana do Carmo Soeiro Moreno . ... | Téc. Especiais | 16-09-2011
Ana Olinda dos Santos .......... 520 08-02-2012
Ana Sofia Gomes Cristovdo Garcia
CFreixo.......oll 330 03-10-2011
Angela Maria Moreira Lopes . . ... Téc. Especiais | 26-09-2011
Bruno Miguel Rodrigues Veiga . ... | Téc. Especiais | 26-09-2011
Catarina Isabel Silva da Rocha . . .. 350 20-09-2011
Jodo Augusto Cides Pinheiro. . . . .. Téc. Especiais | 19-09-2011
Luis Miguel Ferreira Afonso . . . . .. 600 20-09-2011
Manuel Adriano Gongalves Valadar 350 26-09-2011
Marcia Beatriz Lopes . .......... 520 25-01-2012
Olivia da Conceigao Costa ....... Téc. Especiais | 22-09-2011
José Abreu de Carvalho.......... 620 22-05-2012
Hélder Pires Ferreira .. .......... 290 01-09-2011

28 de agosto de 2012 — O Presidente da CAP, Eduardo Manuel
dos Santos.
206393399

Aviso n.° 12699/2012

Para efeitos do disposto do artigo 50.° ¢ no n.°2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico que, por despacho do presi-
dente da comissao administrativa provisoria do agrupamento de escolas Emidio
Garcia, se encontra aberto o procedimento concursal de seleco para celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial,
para colmatar as necessidades transitorias de assistentes operacionais:

1 — Numero de trabalhadores: 5

2 — Local de trabalho: Escolas ou Jardins de Infancia que integram
0 agrupamento.

3 — Fung@o: Prestagdo de servigo/tarefa — servicos de limpeza e
eventual substitui¢do de assistentes operacionais.

4 — Horario: 4 Postos de trabalho — 3 horas didrias.

1 Posto de trabalho — 2 horas didrias.

5 — Remuneragdo iliquida/hora: 5,00 € (cinco euros)

6 — Duragao do contrato: até final do ano escolar

7 — Requisitos legais exigidos:

a) Possuir escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do can-
didato;

b) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Convengéo
Internacional ou lei Espacial,

Didario da Republica, 2. série — N.° 185 — 24 de setembro de 2012

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibigdo no exercicio de fun¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

f) Cumprimento da lei de vacinac@o obrigatoria.

8 — Me¢étodos de selegdo:

8.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
concursal decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos de selego,
conforme o previsto no artigo 8.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

8.2 — Meétodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

8.3 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacao dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia experiencia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas.

8.4 — A entrevista de avaliacdo e competéncias visa obter através da
relagdo interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo.

8.5 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicag@o da seguinte
férmula de valoragao final (VF):

VF =50 % (AC) + 50 % (EAC)

8.6 — Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

8.7 — A valoragao final dos candidatos expressa-se na escala de 0 a
20 valores, em resultado na média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificacdo final inferior
a 9,5 valores.

Consideragdes de referéncia:

1 — Experiencia na unidade orgéanica.

2 — Experiéncia profissional.

3 — Habilitagdes literarias.

4 — Qualificag@o profissional.

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

Critérios de selecao:

1 — Experiencia na Unidade Organica/Servigo — (30 %)

1.1 — Até 180 dias — 5 valores

1.2 — De 181 até 365 dias — 10 valores

1.3 — Mais de 365 dias — 20 valores.

2 — Experiéncia Profissional para as fungdes — (30 %)

2.1 — Até 6 meses de servigo — 5 valores

2.2 — De 6 meses a 1 ano de servico — 10 valores

2.3 —De 1 ano a 2 anos de servigo — 15 valores

2.4 — Mais de 2 anos de servigo — 20 valores.

3 — Qualificacdo Profissional/Formagao — (25 %)

3.1 — Com qualificagdo certificada — 20 valores

3.2 — Sem qualificag@o certificada — 10 valores.

4 — Habilitagdes Literarias — (15 %)

4.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 valores

4.2 — 12.° Ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam equipara-
dos — 15 valores

4.3 — Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores.

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias:

Niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9 — Critérios de desempate:

9.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragdo da formacao profissional (FP);

¢) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade;





