Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 17 de setembro de 2012

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos, em caso
de duivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
a partir da data da publicagdo da lista de classificacdo final.

12 — Nos termos do disposto do despacho conjunto n.® 273/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de margo de
2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagdo.»

30-8-2012. — O Diretor do Departamento Geral de Administragao,
José Augusto Duarte.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Fundacgéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 12433/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por
despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Fundagio para a Ci-
éncia e a Tecnologia, I. P., de 29 de maio de 2012, torna-se ptblico que
a Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia de publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para selecdo de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes
constantes do Despacho n.® 9511/2012, publicado na 2.* série do Didrio
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da Republica, n.° 153, de 13 de julho, referente ao cargo de Chefe de
Divisdo de Apoio Técnico e Gestdo Documental.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do jiri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicitagdo do presente
aviso.

11 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fun-
dagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., ao abrigo de delegagdo de
competéncias, Antonio Pedro Cabrita.
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Aviso n.° 12434/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por
despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Fundagio para a Ci-
éncia e a Tecnologia, 1. P., de 29 de maio de 2012, torna-se publico que
a Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia de publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento
para sele¢@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des
constantes do ponto 4.° do Despacho n.° 21530/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 186, de 24 de setembro, referente
ao cargo de Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicitagdo do presente
aviso.

11 de setembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo da Fun-
dacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., ao abrigo de delegacdo de
competéncias, Antonio Pedro Cabrita.
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