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Manual das Normas Internacionais de controlo de qualidade, auditoria,
revisao, outros trabalhos de garantia de fiabilidade e servigos relaciona-
dos, Edi¢do 2010, Parte I, Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

POC — Educacgdo (Portaria n.° 794/2000. Diario da Republica,
n.° 218, Série I-B de 2000-09-20).

Nota. — E permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada,
na prova tedrica de conhecimentos.

18 — Caso os candidatos sejam titulares da carreira/categoria para a
qual € aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a
atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho ou encontrando-se
em situagio de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual ¢é aberto o procedimento se tenham, por tltimo, encontrado
a cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de
trabalho, os métodos de selec@o a utilizar sdo: um obrigatorio: Avaliagdo
curricular e um método de selecdo facultativo — entrevista profissional
de selecdo — a nao ser que o candidato manifeste por escrito a sua
oposi¢do, em que:

18.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com uma
ponderagdo final de 70 %;

18.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 30 %.

19 — Exclusdo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparecam ao método de seleg¢do para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagao do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores no primeiro método de
selec@o obrigatorio.

20 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuacdo obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

21 — Atendendo ao carater de urgéncia do procedimento concursal,
os candidatos aprovados sdo convocados para o método de selegao
seguinte: por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A entrevista profissional de selecdo, avaliada nos termos pre-
visto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, terd a duragdo
maxima de 45 minutos e a classificacdo sera apurada até a centésima a
classificar nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo de acordo com as seguintes formulas:

OF = PC*70 % + EPS*30 %

ou
OF = AC*70 % + EPS*30 %

em que:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

EPS = Entrevista profissional de selegdo;
AC = Avaliagdo curricular.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
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igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

26 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

27 — O projeto de lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
¢é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologacdo do Pre-
sidente do IPCA, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des do
IPCA e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagao.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente: Sara Alexandra da Eira Serra, Assistente Convidada da
Escola Superior de Gestao do IPCA
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Susana Maria de Oliveira e Silva, Assistente Convidada da
Escola Superior de Gestdo do IPCA

2.° Vogal: Sandra Maria Rodrigues Miranda, técnico superior do
IPCA

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria José da Silva Fernandes, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Gestdo do IPCA

2.° Vogal: Paula Maria Cortés Loureiro, Professora Adjunta da Escola
Superior de Gestao do IPCA

31 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢cdes constantes da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes legalmente
em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Constitui¢do da Republica
Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

32 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento interna).

10 de setembro de 2012. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
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Aviso n.° 12398/2012

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal dos
servicos de A¢do Social do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave na categoria/carreira de Técnico Superior, na modalidade de
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
(Referéncia: PCC_TS-SASIPCA).

1 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e de acordo com o artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
torna-se publico que por meu despacho de 10 de setembro de 2012 ao abrigo
da competéncia prevista na alinea g) do n.° 2 do artigo 38.° dos Estatutos
do IPCA, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social do IPCA,
doravante designados por SASIPCA, na modalidade de relaggo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.
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3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que este procedimento
ndo foi precedido de consulta a entidade centralizada para constituicdo
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de Trabalho: Servigos de A¢do Social do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave, em Barcelos.

5 — Remuneragdo: nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a entidade empregadora nao pode
propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida relativamente
aos trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posi¢ao remuneratoria superior
a segunda no caso de trabalhadores que ndo sejam detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o
que neste caso corresponde ao vencimento de 1.201,48 €, nem proceder
a contratacdes, se as mesmas implicarem um aumento do valor total das
remuneragdes dos trabalhadores em relagdo ao valor referente a 31 de
dezembro de 2011, ajustado pela redug@o decorrente da suspensdo dos
subsidios de férias e de Natal.

A posicao remuneratoria de referéncia € a 2.%, a que corresponde
o nivel remuneratorio 15 da carreira de Técnico Superior, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho
a concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira de Técnico Supe-
rior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
competindo-lhe, nomeadamente, a execugdo das seguintes tarefas:

a) Garantir o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficios sociais, nomeadamente as
informagdes referentes aos rendimentos;

b) Gerir e instruir os processos de bolsas e apresentar superiormente
propostas para a concessao de bolsas de estudo e outros beneficios
pecuniarios a estudantes;

¢) Acompanhar a analise dos processos individuais de candidatura
a bolsa de estudo;

d) Preparar estatisticas, informacdes e assessorar o Diretor na pre-
paracao de pareceres;

e) Enviar as entidades competentes os processos de candidatura a
beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo das informagdes e decla-
ragdes prestadas;

/) Proceder a realizagéo das auditorias internas previstas no artigo 61.°
do Despacho n.° 8442-A/2012, de 22 de junho.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), os candidatos devem ser detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida na modalidade de contrato ou encontrar-se na situagao de
mobilidade especial.

7.2 — Até ao termo do prazo fixado para a apresenta¢do de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

7.2.1 — Gerais: os previstos no artigo 8.° da LVCR, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nido
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2.2 — Especificos:

a) Possuir licenciatura em Contabilidade, Fiscalidade ou areas afins,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

b) Ser técnico oficial de Contas.

8 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de emprego pa-
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blico por tempo indeterminado, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas, dirigidas ao
Presidente do IPCA, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina eletronica do IPCA,
no enderego www.ipca.pt, em Servigos, Recursos Humanos, podendo
ser entregues pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos do IPCA,
sito na Av. Dr. Sidonio Pais, n.° 222, 4750-333 Barcelos, das 9h as 12h30
e das 14h as 17h30, ou remetidas por correio, registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.
No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

10 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicago da car-
reira/categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o fiscal, nimero de telefone e
endereco postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

ii) Os relativos a situagao juridico funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce ou
por tltimo exerceu fungdes (se for caso disso);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa até aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho
a preencher;

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como reine os requisitos previstos no artigo 8.°
da LVCR;

vi) Declarag@o em como sdo verdadeiras as informagoes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

11 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclus@o ao procedimento concursal.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para os candidatos em situacdo de mobilidade especial (SME)
que exerceram, por ltimo, fun¢des idénticas as publicitadas e para os
candidatos com regime juridico de emprego publico por tempo indeter-
minado a exercer fungdes idénticas as publicitadas, a candidatura deve
ser instruida com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida com indicagdo de, designa-
damente: cursos, semindrios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios com referéncia as entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Declaragdo passada pelo servigo a que o candidato pertence devida-
mente atualizada, da qual conste a modalidade de relac@o juridica de emprego
publico que detém, bem como a carreira e categoria de que seja titular, a
posi¢do remuneratéria que detém nessa data, as atividades que executa e o
orgdo ou servigo onde exerce fungdes para os efeitos previstos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° e do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
portaria;

e) Certificado de registo criminal;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo comprovativa de
que ndo possui qualquer registo disciplinar;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

12.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, fungdes dife-
rentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
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das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e exerceu, com
indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida com indicagdo de, designa-
damente: cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios com referéncia as entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilita¢des;

¢) Declaragdo de que possui os requisitos constantes do n.® 7.2.1;

d) Certificado de registo criminal;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo comprovativa de
que ndo possui qualquer registo disciplinar;

f) Declaracdo passada pelo servigo a que o candidato pertence de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica
de emprego publico que detém, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, a posi¢do remuneratoria que detém nessa data, as ati-
vidades que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes para os
efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° e do artigo 27.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito.

12.3 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas b) dos numeros 12.1 e 12.2, e os documentos a que se referem
a alinea d) don.° 12.1 e a alinea f) do n.° 12.2, determina a exclusao do
procedimento, nos termos da alinea ) do no 9.° do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas nao imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos.

12.4 — A ndo apresentago dos restantes documentos determina a nao
valorizacao, em termos curriculares, dos fatos ou situa¢des que por eles
deveriam ser comprovados.

12.5 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes nos SA-
SIPCA sdo dispensados da apresentagdo das declaragdes a que se referem
as alineas c) a €) do n.° 12.1, que serfo entregues oficiosamente ao jari
do procedimento pelo respetivo servigo de pessoal.

12.6 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligencia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagéo
dos documentos.

12.7 — Os documentos referidos nas alineas f) e g) do n.° 12.1 e
alineas c) e d) do n.° 12.2 apenas serao exigidos aos candidatos na data
da assinatura do contrato de trabalho em fung¢des publicas.

13 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Notificagdo da exclusdo do procedimento concurso: os can-
didatos excluidos s@o notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacao
final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre
que solicitadas.

16 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 a 4 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, aos candidatos que ndo sejam titulares da carreira/ca-
tegoria ou ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacéo foi aberto o procedimento,
e aos candidatos que, encontrando-se em situagdo de mobilidade
especial e sendo titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o
procedimento ndo tenham, por Gltimo, exercido a atividade caracte-
rizadora do posto de trabalho, sdo adotados, no presente procedimento,
os seguintes métodos de selegdo: um obrigatorio — Prova de conheci-
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mentos ¢ um método de selegdo facultativo — Entrevista profissional
de selegdo, em que:

16.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢do, com uma ponderagdo
final de 70 %.

16.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderacdo final de 30 %.

17 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previsto no n.° 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consistira numa prova escrita de
natureza tedrica e pratica, de realizagdo individual, numa tnica fase,
com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel o nivel
de conhecimentos, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
sobre matérias constantes no respetivo programa de concurso, sendo a
sua classificacio expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. E eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo a 9,5 valores. Versara sobre a seguinte legislagao
e bibliografia:

Conhecimentos gerais:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas alteragdes —
Regime de Vinculagdo, Carreiras e remuneragdes dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas.

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas.

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lIhadores que exercem Fungdes Publicas.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as respetivas altera-
¢des — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragio Publica.

Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Regime Juridico da Avaliago
do Ensino Superior.

Despacho Normativo n.° 21/2010, de 22 de julho (Estatutos do IPCA).

Conhecimentos especificos:

Despacho n.® 8442-A/2012, de 22 de junho — Regulamento de Atri-
buigdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

Despacho n.° 13531/2009, de 9 de junho — Regulamento de Atri-
buicdo de Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes de Institui¢cdes de
Ensino Superior.

Regulamento n.° 166/2012, de 9 de maio — Regulamento do Fundo
de Emergéncia do IPCA.

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril, alterado pela Lei n.° 113/97,
de 16 de setembro, pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e pelo De-
creto-Lei n.° 204/2009, de 31 de agosto — Bases do Sistema de Acdo
Social do Ensino Superior.

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto, e pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Bases do
Financiamento do Ensino Superior.

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova teorica de conhecimentos.

18 — Caso os candidatos sejam titulares da carreira/categoria para a
qual ¢ aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a
atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho ou encontrando-se
em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham encontrado a cumprir
ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho,
os métodos de selegdo a utilizar sdo: um obrigatoério: Avaliagdo cur-
ricular e um método de selegdo facultativo — entrevista profissional
de selecdo — a ndo ser que o candidato manifeste por escrito a sua
oposi¢do, em que:

18.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo final de 70 %.

18.2 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 30 %.
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19 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparegam ao método de sele¢ao para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de
selegdo obrigatorio.

20 — Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuacdo obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

21 — Atendendo ao carater de urgéncia do procedimento concursal,
os candidatos aprovados sdo convocados para o método de selegdo se-
guinte: por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico
funcional, até a satisfacdo das necessidades, por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A entrevista profissional de selecdo, avaliada nos termos pre-
visto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tera a duragdo
maxima de 45 minutos e a classificag@o sera apurada até a centésima a
classificar nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Ordenacdo final dos candidatos: a ordenagao final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo de acordo com as seguintes formulas:

OF = PC*70 % + EPS*30 %
ou

OF = AC*70 % + EPS*30 %
em que:

OF = Ordenagdo final;

PC = Prova de conhecimentos;

EPS = Entrevista profissional de selegdo;
AC = Avaliagio curricular.

24 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

26 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

27 — O projeto de lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologacdo do Pre-
sidente do IPCA, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
dos SASIPCA e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagio.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 — A composicao do juri seré a seguinte:

Presidente: Raquel Bernardette Vale Mendes, Professora Adjunta da
Escola Superior de Gestao do IPCA.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Maria Filipa do Patrocinio Morais Silva, técnica supe-
rior dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo.

2.° Vogal: Paula Maria Cortés Loureiro, Professora Adjunta da Escola
Superior de Gestao do IPCA.
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Vogais suplentes:

1.° Vogal: Corina Maria Pereira Antunes de Almeida, técnica superior
do IPCA.

2.° Vogal: Susana Catarino Rua, Professora Adjunta da Escola Superior
de Gestdo do IPCA.

31 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes legalmente
em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Constituigdo da Republica
Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

32 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento interna).

10 de setembro de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
206379678

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 12190/2012

Nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Interno dos Ser-
vigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio de 2012, e do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 margo, designo o Espe-
cialista de Informatica José Luis Mendonga da Silva para o exercicio da
fungdo de coordenador técnico do Centro de Tecnologias de Informagao
e Comunicag¢ao dos Servigos da Presidéncia.

10 de setembro de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
206378624

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 12399/2012

No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
artigo 73.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 76.° da mesma lei e no seguimento de homologacao
de 04.06.2012, torna-se publico que José Miguel Adriano Justo, da
carreira/categoria de Assistente Técnico, concluiu com sucesso o pe-
riodo experimental, com a avaliagdo, de 16,33 valores, na sequéncia
da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com este Instituto.

10 de julho de 2012. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho
Marques.
206376989

Despacho (extrato) n.° 12191/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.05.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Rafael
Fernando Aranha Domingues Rodrigues dos Santos, na sequéncia de
procedimento concursal, como Assistente Operacional, com efeitos a
partir de 01.06.2012, auferindo o vencimento correspondente a 1.* po-
sicdo e nivel remuneratorio 1 da tabela do novo regime de carreiras da
Administragio Publica.

10 de agosto de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206377896

Despacho (extrato) n.° 12192/2012

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2012, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com Rodolfo Agiiero Bendoyro como Assistente
convidado para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa, em regime de tempo parcial 50 %, no periodo de 01.03.2012 a
31.07.2012, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice
100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

10 de agosto de 2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206377685





