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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 12396/2012

Aviso para procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Técnico
Superior, na modalidade de relacio juridica de emprego piiblico
por tempo indeterminado (Referéncia: PCC_TS-BIB).

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com o artigo 50.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, torna-se ptblico que, por
meu despacho de 10/09/2012, na qualidade de Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, doravante designado por IPCA, com
a competéncia prevista na alinea g) do n.° 2 do artigo 38.° dos Estatutos
do IPCA, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na categoria/carreira de Técnico Superior, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do IPCA, na modalidade de relagao
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes
na Biblioteca do IPCA.

2 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que este procedimento
ndo foi precedido de consulta a entidade centralizada para constituigdo
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigio de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de Trabalho: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
em Barcelos.

5 — Remuneragéo: nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro e do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a entidade empregadora nido pode
propor uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente
aos trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou uma posigdo remuneratoria superior
a segunda no caso de trabalhadores que ndo sejam detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o
que neste caso corresponde ao vencimento de 1.201,48€, nem proceder
a contratacdes, se as mesmas implicarem um aumento do valor total das
remuneragdes dos trabalhadores em relagdo ao valor referente a 31 de
dezembro de 2011, ajustado pela reduc@o decorrente da suspensio dos
subsidios de férias e de Natal.

A posicao remuneratoria de referéncia € a 2.%, a que corresponde
o nivel remuneratério 15 da carreira de Técnico Superior, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: o posto de trabalho a concurso en-
volve o exercicio de fungdes da carreira de Técnico Superior, tal como
descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciso; elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos;
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

O Técnico Superior desempenhara as suas fun¢des na Biblioteca do
IPCA, competindo-lhe a execugdo das seguintes atividades:

a) Conceber e planear servigos e sistemas de informagao;

b) Estabelecer e aplicar critérios de organizacdo e funcionamento
dos servigos;

¢) Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual,
sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar
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sistemas de tratamento automatico ou manual de acordo com as neces-
sidades especificas dos utilizadores;

d) Definir procedimentos de recuperagio e exploragdo de informagao;

e) Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

f) Promover as agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informagdo primdria, secundaria e tercidria.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), os candidatos devem ser
detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida na modalidade de contrato ou
encontrar-se na situacdo de mobilidade especial.

7.2 — Até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

7.2.1 — Gerais: os previstos no artigo 8.° da LVCR, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2.2 — Especificos: licenciatura em Ciéncias da Informag&o e Do-
cumentagdo ou com grau de licenciatura e Curso de Especializagao em
Ciéncias da Informagdo e Documentagdo, opgao biblioteca e documen-
tacdo, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

8 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de Técnico Superior em regime de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

9 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas, dirigidas ao
Presidente do IPCA, sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina eletronica do IPCA,
no enderego www.ipca.pt, em Servigos, Recursos Humanos, podendo
ser entregues pessoalmente no Servi¢o de Recursos Humanos do IPCA,
sito na Av. Dr. Sidonio Pais, n.° 222, 4750-333 Barcelos, das 9h as 12h30
e das 14h as 17h30, ou remetidas por correio, registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.
No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

10 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira/
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificag@o fiscal, nimero de telefone e
endereco postal e eletronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a rea de formagdo académica
ou profissional;

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, atividade que executa e 6rgao ou servico onde exerce ou
por tltimo exerceu fungdes (se for caso disso);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa até aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho
a preencher;

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 8.°
da LVCR;

vi) Declarag@o em como sdo verdadeiras as informagoes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.
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11 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclus@o ao procedimento concursal.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para os candidatos em situagdo de mobilidade especial (SME)
que exerceram, fungdes idénticas as publicitadas e para os candidatos
com regime juridico de emprego publico por tempo indeterminado a
exercer fungdes idénticas as publicitadas, a candidatura deve ser instruida
com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce e exerceu, com
indicac@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida com indicagdo de, designa-
damente: cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios com referéncia as entidades promotoras, duragdo e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitacdes;

¢) Declaragdo passada pelo servi¢o a que o candidato pertence de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica
de emprego publico que detém, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, a posi¢ao remuneratdria que detém nessa data, as ati-
vidades que executa e 0 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes para os
efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° e do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
portaria;

e) Certificado de registo criminal;

f) Declaragao passada e autenticada pelo servigo comprovativa de
que ndo possui qualquer registo disciplinar;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para os candidatos em SME que exerceram, por tltimo,
fungdes diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes
diferentes das publicitadas, a candidatura deve ser instruida com os
seguintes documentos:

@) Curriculo profissional detalhado, dele devendo constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que exerce e exerceu, com
indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida com indicagdo de, designa-
damente: cursos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias
e estagios com referéncia as entidades promotoras, duragio e datas;

b) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Declaragdo de que possui os requisitos constantes do n.® 7.2.1;

d) Certificado de registo criminal;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo comprovativa de
que nao possui qualquer registo disciplinar;

f) Declaragdo passada pelo servico a que o candidato pertence de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo juridica
de emprego publico que detém, bem como a carreira e categoria de
que seja titular, a posi¢ao remuneratoria que detém nessa data, as ati-
vidades que executa e o 6rgdo ou servi¢o onde exerce fungdes para os
efeitos previstos na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° e do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas b) dos ntimeros 12.1 e 12.2, e os documentos a que se referem
a alinea d) don.° 12.1 e a alinea f) do n.° 12.2, determina a exclusao do
procedimento, nos termos da alinea @) do no 9.° do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou
quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas. Neste caso, o jiri pode, por sua iniciativa ou
a requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razoavel
para apresentacdo dos documentos;

12.4 — A ndo apresentagdo dos restantes documentos determina a nao
valorizag@o, em termos curriculares, dos fatos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados;

12.5 — Os candidatos que se encontrem a exercer fun¢des no IPCA
sdo dispensados da apresentacdo das declaragdes a que se referem as
alineas c) a €) do n.° 12.1, que serdo entregues oficiosamente ao juri do
procedimento pelo respetivo servigo de pessoal.

31583

12.6 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligencia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacao
dos documentos;

12.7 — Os documentos referidos nas alineas f) e g) don.° 12.1 e
alineas ¢) e d) do n.° 12.2 apenas serdo exigidos aos candidatos na data
da assinatura do contrato de trabalho em fun¢des publicas.

13 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Notificagao da exclusdo do procedimento concurso: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas nas alineas b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciacao e de ponderagao
dos métodos de selecao, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

16 — Métodos de selecdo: nos termos do n.° 1 a 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, e da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, aos candidatos que ndo sejam titulares da carreira/categoria
ou ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento, e aos candidatos
que, encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento ndo tenham,
por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho, sdo
adotados, no presente procedimento, os seguintes métodos de selegdo:
um obrigatorio — Prova de conhecimentos ¢ um método de selegdo
facultativo — Entrevista profissional de sele¢do, em que:

16.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, com uma ponderagdo
final de 70 %;

16.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 30 %.

17 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previsto non.’ 2
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, consistird numa prova escrita de
natureza tedrica e pratica, de realizagdo individual, numa unica fase,
com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel o nivel
de conhecimentos, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
sobre matérias constantes no respetivo programa de concurso, sendo a
sua classificacio expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas. E eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo a 9,5 valores. Versara sobre a seguinte legislagdo
e bibliografia:

Conhecimentos gerais:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as respetivas altera-
¢oes — Regime de Vinculagdo, Carreiras e remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as respetivas altera-
¢oes — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administrag@o Publica;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos;

Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Regime Juridico da Avaliagao
do Ensino Superior;

Despacho Normativo n.° 21/2010, de 22 de julho (Estatutos do IPCA);

Manual de Controlo Interno do IPCA, disponivel para consulta em
www.ipca.pt;

Plano de Prevengdo de Riscos e Infragdes Conexas do IPCA, dispo-
nivel para consulta em www.ipca.pt;
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Conhecimentos especificos:

Norma NP-EN-ISSO-9001:2008, que rege o sistema de gestdo da
qualidade;

WINLIB — aplicagdo de gestdo de bibliotecas;

Cadigo de ética para os profissionais de informagdo em Portugal,
disponivel em www.apbad.pt/downloads/codigo_etica.pdf;

NP ISSO 11620 — 2004: Informagdo e documentagao, indicadores
de desempenho de bibliotecas. Lisboa: IPQ;

Regras portuguesas de catalogagdo: cabecalhos, descri¢do de monogra-
fias, descri¢do de publicagdo de publicagdes em série. Coordenagio téc-
nica de Armando Nobre de Gusmao, Fernanda Maria Guedes de Campos,
José Carlos Garcia Sottomayor. Lisboa: Biblioteca Nacional 2000;

Ochoda, Paula; Pinto, Leonor Gaspar — Aprender a inovar: guia para
o desenvolvimento de competéncias de gestdo para os profissionais de
informac¢do e documentagdo. Lisboa: BAD, 2004.

Nota. — E permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada,
na prova tedrica de conhecimentos.

18 — Caso os candidatos sejam titulares da carreira/categoria para a
qual € aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a
atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho ou encontrando-
-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/ca-
tegoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, encontrado a
cumprir ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de
trabalho, os métodos de seleg@o a utilizar sdo: um obrigatorio: Avaliagao
curricular e um método de selegdo facultativo — entrevista profissional
de selecdo — a nao ser que o candidato manifeste por escrito a sua
oposi¢ao, em que:

18.1 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo final de 70 %;

18.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 30 %.

19 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparegam ao método de selec@o para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de
selegdo obrigatorio.

20 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuacdo obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

21 — Atendendo ao carater de urgéncia do procedimento concursal,
os candidatos aprovados sdo convocados para o método de selegdo
seguinte: por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A entrevista profissional de selecdo, avaliada nos termos pre-
visto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tera a duragdo
maxima de 45 minutos ¢ a classificagdo serd apurada até a centésima a
classificar nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — Ordenagao final dos candidatos: a ordenacdo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selec@o de acordo com as seguintes formulas:

OF = PC*70 % + EPS*30 %
ou

OF = AC*70 % + EPS*30 %
em que:

OF = Ordenagio final
PC = Prova de conhecimentos
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EPS = Entrevista profissional de selecao
AC = Avaliagao curricular

24 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

26 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

27 — O projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
¢é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

28 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacdo do Pre-
sidente do IPCA, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des do
IPCA e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacao sobre a
sua publicitagdo.

29 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

30 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Eva Maria Machado Miranda, Assistente Convidada da
Escola Superior de Gestdo do [PCA.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Maria Palmira Aires Branddo de Sousa, técnica superior
da Camara Municipal de Barcelos.

2.° Vogal: Paula Maria Cortés Loureiro, Professora Adjunta da Escola
Superior de Gestdo do IPCA.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Miguel Angelo Morais do Couto, técnico superior do IPCA.
2.° Vogal: Corina Maria Pereira Antunes de Almeida, técnica superior
do IPCA.

31 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes legalmente
em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Constituigdo da Republica
Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

32 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento interna).

10 de setembro de 2012. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
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Aviso n.° 12397/2012

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de
Técnico Superior, na modalidade de relagfo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado (Referéncia: PCC_TS-GA).

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com o artigo 50.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, torna-se publico que, por
meu despacho de 10/09/2012, na qualidade de Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, doravante designado por IPCA, com
a competéncia prevista na alinea g) do n.° 2 do artigo 38.° dos Estatutos
do IPCA, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego putblico,
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)





