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 Plano de estudos do Curso Pós -graduado de Especialização em Desenvolvimento e Saúde do Adolescente

QUADRO N.º 1

1.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Desenvolvimento do Adolescente  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DHS Semestral  . . . . . . 168 T28; TP4 6
Epidemiologia e Promoção da Saúde  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Epi Semestral  . . . . . . 140 T22; TP2 5
O Adolescente e a Escola. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DHS Semestral  . . . . . . 140 T22; P2 5
O Adolescente e a Família . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi Semestral  . . . . . . 112 T12; TP4 4
Técnicas de Comunicação/Motivação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CCS Semestral  . . . . . . 140 T22; TP4 5
Estilos de Vida: Alimentação e Exercício Físico . . . . . . . . . . . . SP Semestral  . . . . . . 140 T22; TP2 5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840 30

 QUADRO N.º 2

2.º semestre 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Perturbações do Comportamento Alimentar e Obesidade . . . . . NH Semestral  . . . . . . 112 T22; TP 2 4
Sexualidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DHS Semestral  . . . . . . 112 T12; TP 4 4
Doença Crónica  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SP Semestral  . . . . . . 56 T8; TP 2 2
Consumos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . SP Semestral  . . . . . . 84 T12; TP 4 3
Metodologias de Investigação e Bioestatística  . . . . . . . . . . . . . Epi Semestral  . . . . . . 112 T20; TP 4 4
Tecnologias de Informação e Comunicação em Saúde  . . . . . . . CCS Semestral  . . . . . . 84 T12; TP4 3
Desenho de Programas de Prevenção/Intervenção  . . . . . . . . . . SP Semestral  . . . . . . 140 S28 5
Seminário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . DHS Semestral  . . . . . . 140 S28 5

Total  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840 30

 206380195 

 Despacho n.º 12180/2012
Por decisão do Conselho Científico da Faculdade de Medicina desta 

Universidade, na sua reunião de 26 de junho de 2012, ratificada pelo 
Despacho Reitoral n.º R -101 -2012 (2) de 30 de agosto de 2012, é criado 
o curso pós -graduado de especialização em Oncobiologia, cujo regula-
mento se publica de seguida:

Curso Pós -graduado de Especialização em Oncobiologia

1.º
Criação

A Faculdade Medicina da Universidade de Lisboa cria o Curso Pós-
-graduado de Oncobiologia, adiante designado por curso.

2.º
Condições de matrícula e inscrição

1 — São admitidos como candidatos à inscrição aqueles que satisfa-
çam as seguintes condições:

i) Os titulares do grau de licenciado ou o equivalente legal nas seguin-
tes áreas do conhecimento: medicina, biologia, farmácia, bioquímica 
ou ciências afins.

ii) A título excecional, os titulares do grau de licenciado ou equivalente 
legal, detentores de um currículo escolar ou científico, especialmente 
relevante que seja reconhecido como atestando capacidade para a reali-
zação deste ciclo de estudos pela comissão científica do curso.

2 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

i) Documentos comprovativos de que reúne as condições referidas 
no ponto 1.;

ii) Curriculum vitae atualizado;
iii) Carta de candidatura e declaração de objetivos (carta de moti-

vação);
iv) Outros documentos que o candidato considere relevantes.

3 — A seleção dos candidatos será feita por membros da Comissão 
Científica do Curso, designados para o efeito, segunto os critérios de-
finidos no artigo 5.º

4 — Os resultados serão publicados de modo a permitir a matrícula 
e inscrição dos candidatos selecionados nos prazos definidos pela Co-
missão de Estudos Pós -Graduados.

3.º
Fixação do número de vagas

A Comissão Científica do Curso fixa anualmente o número de vagas.

4.º
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentação de candidaturas será fixado em cada ano 
pela Comissão de Estudos Pós -Graduados.

5.º
Critérios de seleção

1 — Os critérios de avaliação são a motivação e currículo escolar 
ou científico.

2 — Os candidatos serão avaliados pela apreciação dos documentos 
descritos no artigo 2.º, ponto 2, de acordo com uma escala 0 -10. Se ne-
cessário os candidatos poderão ser chamados para uma entrevista.

3 — Após a avaliação os candidatos serão seriados de acordo com 
a pontuação obtida.
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6.º
Condições de funcionamento e avaliação

1 — O curso tem a duração de 2 semestres.
2 — O número total de créditos a obter no curso é de 60 ECTS e o 

número total de horas de contacto é de 406.
3 — A avaliação dos alunos traduz -se no seguinte sistema de classifi-

cação: cada unidade curricular terá uma avaliação sumativa por exame 
escrito e ou oral, ou através de um trabalho.

4 — A classificação final do curso corresponde à determinação da 
média das notas das unidades curriculares, ponderada pelo n.º de ECTS 
respetivo (ex: UC1*ECTS -UC1 + UC2*ECTS -UC2 [...]/N.º total de 
ECTS). A média ponderada é calculada até às centésimas e arredondada 
no final às unidades.

7.º
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso constam do 
Anexo I.

8.º
Propinas

As propinas são fixadas anualmente pelo Diretor, sob proposta da 
Comissão Científica do Curso.

9.º
Diploma

A aprovação no curso é atestada por uma certidão de registo, generica-
mente designada de diploma, nos termos do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 
24 de março, alterado pelos Decretos -Lei n.º 107/2008, de 25 de junho, 
e n.º 230/2009, de 14 de setembro, ou por uma carta de curso. Qualquer 
um destes documentos é acompanhado pelo respetivo suplemento ao 
diploma e é emitido pela Reitoria da Universidade de Lisboa, no prazo 
máximo de 90 dias, após a sua requisição pelo interessado.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Biologia Celular e Molecular   . . . . . BCM 22
Oncologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ONC 22
Matemática   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 3
Filosofia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 1
Biologia Computacional . . . . . . . . . BC 3
Epidemiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . E 3
Biologia do Desenvolvimento . . . . . BD 3
Imunologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 3

Total   . . . . . . . . . . . 60

 Plano de estudos do Curso Pós -graduado de Especialização em Oncobiologia

1.º semestre

QUADRO N.º 1 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Molecular Biology and Gene Expression/Biologia Molecular e Expressão 
Génica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BCM Semestral 84 24 (12T; 12TP) 3

Introduction to Research/Introdução à Investigação   . . . . . . . . . . . . . . BCM Semestral 28 16 (10T; 6TP) 1
Biostatistics/Bioestatistica   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M Semestral 84 24 (12T; 12TP) 3
Ethics and Scientific Integrity/Ética e Integridade Científica . . . . . . . . F Semestral 28 16 (8T; 8TP) 1
Bioinformatics/Bioinformática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BC Semestral 84 24 (12T; 12TP) 3
Epidemiology/Epidemiologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E Semestral 84 16 (8T; 8TP) 3
Developmental Biology/Biologia do Desenvolvimento   . . . . . . . . . . . . BD Semestral 84 16 (8T; 8TP) 3
Genetic Susceptibilities in Cancer/Suscetibilidade Genética no Cancro  ONC Semestral 84 20 (10T; 10TP) 3
Signalling Pathways/Vias de Transdução de Sinal . . . . . . . . . . . . . . . . BCM Semestral 84 24 (12T; 12TP) 3
Cancer Diagnostics: Matching Clinical and Molecular Data/Diagnóstico 

em Cancro: Corresponências entre Dados Clínicos e Dados Moleculares ONC Semestral 84 20 (10T; 10TP) 3
Journal Clubs/Discussão de Artigos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BCM Anual 56 20 (TP) 2
Oncology Seminar Series/Seminários em Oncologia . . . . . . . . . . . . . . ONC Anual 28 4 (T) 1

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 812 224 29

 2.º semestre

QUADRO N.º 2 

10.º
Entrada em vigor

O presente regulamento aplica -se aos alunos que se inscrevam pela 
primeira vez a partir do ano letivo de 2012/2013, inclusive.

10 de setembro de 2012. — O Vice -Reitor, Prof. Doutor António 
Vasconcelos Tavares.

ANEXO I

Estrutura curricular
1 — Área científica predominante do ciclo de estudos: Biologia Ce-

lular e Molecular e Oncologia
2 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

e acumulação de créditos, necessário à conclusão do curso: 60 ECTS
3 — Duração normal do ciclo de estudos: 2 semestres
4 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a 

obtenção do diploma: 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Oncobiology/Oncobiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BCM Semestral 84 30 (15T; 15TP) 3
Drug Discovery and Development in Oncology/Descoberga e Desen-

volvimento de Novas Drogas em Oncologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . ONC Semestral 84 16 (8T; 8TP) 3
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Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Oncoimmunology/Oncoimunologia   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I Semestral 84 16 (8T; 8TP) 3
Clinical Trials/Ensaios Clínicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ONC Semestral 84 16 (8T; 8TP) 3
Pharmacoeconomics in Cancer Treatment/Farmacoeconomia no Tra-

tamento de Cancro   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ONC Semestral 56 8 (4T; 4TP) 2
Radiobiology/Radiobiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BCM Semestral 28 4 (2T; 2TP) 1
Surgery Principles in Cancer/Princípios Cirúgicos em Cancro . . . . . ONC Semestral 84 24 (12T; 12TP) 3
Cancer Therapeutics: Top Guidelines and Multidisciplinary Treatment/

Terapêutica em Cancro: Diretrizes e o Tratamento Multidisciplinar ONC Semestral 84 16 (8T; 8TP) 3
Final Paper/Trabalho Final   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BCM Semestral 196 28 (OT) 7
Journal Clubs/Discussão de Artigos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BCM Anual 56 20 (TP) 2
Oncology Seminar Séries/Seminários em Oncologia . . . . . . . . . . . . . ONC Anual 28 4 (T) 1

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 868 182 31

 206380235 

 Centro de Recursos Comuns e Serviços Partilhados

Aviso n.º 12394/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto 
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado.
Nos termos do disposto no artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 

fevereiro, conjugado com o artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro, com as alterações que lhe foram introduzidas pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, por despacho au-
torizador do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor António 
Sampaio da Nóvoa, se encontra aberto procedimento concursal comum, 
pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir da data de publicação do 
presente aviso no Diário da República, para preenchimento de um posto 
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto no mapa 
de pessoal não docente do SPUL, mediante a celebração de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para exercer 
funções nos Serviços Campus.

1 — Tipo de concurso: o presente concurso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, nos termos do n.º 1 e 3 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, por inexistir reserva de recrutamento constituída, quer 
no próprio serviço, quer na Direção -Geral da Administração e do Em-
prego Público, de acordo com a informação disponibilizada no seu 
sítio institucional.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina -se 
à ocupação de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de tra-
balho em funções públicas por tempo indeterminado, previsto no mapa 
de pessoal não docente do SPUL, de acordo com o disposto no n.º 2, 
do artigo 6.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro.

3 — Enquadramento legal: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro; 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho; Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro; Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada 
pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril; Lei n.º 62/2007, de 10 de 
setembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa -se nas instalações da 
Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Lisboa.

5 — Caracterização geral do posto de trabalho: o posto de trabalho 
a concurso envolve o exercício de funções da carreira geral de Técnico 
Superior, tal como descritas no anexo à Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de 
fevereiro. O Técnico Superior desempenhará funções de assessoria, 
planeamento, elaboração e execução de atividades de apoio geral ou 
especializado nas áreas de atuação comuns do Gabinete de Infraestru-
turas e Apoio Técnico da Faculdade de Ciências da Universidade de 
Lisboa, nomeadamente:

a) Assessoria e apoio técnico -administrativo as atividades inerentes 
ao GIAT;

b) Apoio à organização e planeamento de trabalhos de manutenção;
c) Organização e atualização de arquivos das várias especialidades 

técnicas de equipamentos e instalações;
d) Apoio à organização de procedimentos de contratação pública.

5.1 — Perfil de competências:
a) Capacidade de organização;
b) Capacidade de análise da informação e sentido crítico;

c) Bom relacionamento interpessoal;
d) Iniciativa e Autonomia;
e) Capacidade de trabalhar em equipa;
f ) Fluência na expressão verbal.

6 — Posição remuneratória: na sequência do procedimento concursal 
ora publicitado irá ser proposta ao candidato selecionado a segunda posi-
ção remuneratória da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, 
para Técnico Superior, o nível remuneratório 15, nos termos do Decreto 
Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniário 
de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cêntimos), ao 
abrigo da Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com 
a verba disponível cabimentada.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Ser detentor, até à data limite para apresentação das candida-

turas, dos requisitos gerais de admissão previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 

funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

7.2 — Titularidade de licenciatura nos termos da alínea c) do n.º 1 
do artigo 44.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, não havendo 
possibilidade de substituição do nível habilitacional por formação ou 
experiência profissional.

Constituem condições preferenciais:
a) Licenciatura na área da Sociologia;
b) Experiência comprovada de, pelo menos, 2 anos para as áreas de 

atuação identificadas;
c) Domínio de informática na ótica do utilizador (aplicações do office; 

bases de dados; PP20 Carpark Manager);
d ) Elevada capacidade de organização e de trabalho orientado para a 

obtenção de resultados, adaptação e flexibilidade à mudança, auto apren-
dizagem, autonomia e tomada de decisão, análise e síntese, iniciativa, 
inovação e relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.

7.3 — Não podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que, 
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares 
da categoria, e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de 
trabalho previstos no mapa de pessoal do SPUL idênticos ao posto de 
trabalho para cuja ocupação se publicita o presente procedimento.

7.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.º 4 do artigo 6.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia -se de en-
tre trabalhadores com relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado. Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, 
de 05 de abril de 2012, tendo em conta a natureza técnica das tarefas 
a executar e a urgência de que se reveste o procedimento, em caso de 
impossibilidade de ocupação do posto de trabalho por trabalhadores com 
relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado, proceder-
-se -á ao recrutamento de trabalhadores com relação jurídica de emprego 
público por tempo determinado ou determinável ou sem relação jurídica 
de emprego público previamente estabelecida.




