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4 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

5 — Método de selegdo: dada a urgéncia do procedimento, serd utili-
zado como unico método de selegdo a avaliag@o curricular.

6 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: durante 5 dias tteis
apos a publicacdo deste antincio: presencialmente nos Servicos Administrativos.

7 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bl ou
do Cartdo de Cidadao, fotocopia do(s) Certificado(s) de HabilitagGes/
Qualificagdes/Formagdes.

8 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12 A/2008, de 27 de fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008 e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Nuno Miguel Correia Adeganha.
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Diregéo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Amareleja
Aviso n.° 12390/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcées publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 50.°a 55.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal para recrutamento de 1 posto de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alte-
rada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 24 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, € 55-A/2010, de 31 de dezembro, De-
creto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro e o Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Amareleja — es-
cola sede.

4 — Fungdes a desempenhar: servigo de limpeza e apoio geral, cor-
respondente a categoria de assistente operacional.

5 — Horario semanal: horario a distribuir de acordo com as neces-
sidades do servigo.

6 — Remuneragdo base prevista: a correspondente ao valor proporcio-
nal da hora, referente a 1.* posi¢do remuneratoria. 1.° nivel remuneratorio
de acordo com a tabela inica remuneratoria, 3,20 €. Acresce subsidio de
refeigdo na prestagdo de 4 ou mais horas diarias de trabalho.

7 — Duragéo do contrato: 31 de dezembro de 2012.

8 — Requisitos gerais de admissao: ser detentor, até a data limite para
apresentagao das candidaturas dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nado interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria de acordo
com a idade do candidato.
10 — Condigdes de referéncia:

a) Habilitagdes Literarias;

b) Qualificagdo Profissional;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo.

11 — Método de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivos do inicio do presente ano escolar, e de acordo com a facul-
dade previstanon.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, e dosn.* 1 ¢ 2
do artigo 6.° da portaria 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de
selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC). A avaliagdo curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos.
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12 — Critérios de selegdo:
a) Habilitagdes literarias (10 %):

Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade do candidato —
5 pontos;

12.° Ano de Escolaridade — 10 pontos;

Ensino Superior — 20 pontos.

b) Qualificagdo Profissional (5 %):

Sem qualificag@o certificada — 0 pontos;
Com qualificagdo certificada — 20 pontos.

¢) Experiéncia Profissional com criangas com necessidades educativas
permanentes (50 %):

Sem experiéncia — 0 pontos;

Até 2 anos letivos — 5 pontos;

De 2 a 5 anos letivos — 10 pontos;
Mais de 5 anos letivos — 20 pontos.

d) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo (35 %):

Sem experiéncia — 0 pontos;

Até 4 anos letivos — 5 pontos;

De 4 até 10 anos letivos — 10 pontos;
Mais de 10 anos letivos — 20 pontos.

12 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direcdo-Geral da Administragido
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, ou junto dos Servicos
Administrativos na escola sede do Agrupamento de Escolas de Amare-
leja, onde deverdo ser entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
ou enviados pelo correio em carta registada com aviso de rececdo,
dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Amareleja.

Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao (copia);

Cartdo de contribuinte (copia);

Certificado de habilitagdes literarias (copia);

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

13 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacao deste Aviso no Didrio da Republica.

14 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apds a afixagdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

15 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Francisco Manuel Honrado Pereira (Diretor).

Vogais efetivos: José Manuel Pereira Ferreira (Subdiretor) Inés da
Camara Gouveia Ferreira Costa Garcia Perloiro (Adjunta).

Vogais suplentes: Maria Delfina Olhicos Veigas Veladas (Assessora)
e Ana Maria Ramos Filipe Santana (Coordenadora Técnica).

7 de setembro de 2012. — O Diretor, Francisco Manuel Honrado Pereira.
206377214

Diregédo Regional de Educacgéo do Algarve

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 12391/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da
alinea ¢) do artigo 93.° da Lei n.’ 59/2008, de 11 de setembro, para
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos dos n.** 2 ¢ 3 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 39.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 24 de abril, 34/2010, de 2 de setembro e
55-A/2010, de 31 de dezembro e, do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril e de acordo com a autorizagéo proferida
pelo Ex.™ Senhor Diretor Regional de Educacao do Algarve, nos termos
do n.° 7 do artigo 44.° da Lei n.° 32/2011, de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por meu despacho de 27/08/2011, se encontra aberto, pelo





