31560

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢ao Avaliagdo Curricular.

17.1 — Ciritério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2— A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valorag?o e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial,
¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragao da Habilitagao académica de base (HAB)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do
Agrupamento de Escolas de Benavente — Escola Secundaria de Bena-
vente, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas
de Benavente, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes,
em data que constara de Aviso publicitado na 2. série do Didrio da
Republica, pelo Agrupamento de Escolas de Benavente.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.” 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Benavente — Escola Secun-
daria de Benavente, sendo dele dada noticia no Aviso publicado por este
agrupamento, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagio
na 2.% série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

11 de setembro de 2012. — A Diretora, Adelaide Coutinho de Carvalho.
206380105

Escola Secundaria Luis de Freitas Branco

Aviso n.° 12387/2012

A Escola Secundaria Luis de Freitas Branco, sede de Agrupamento
das Escolas de Pago de Arcos, torna publico que pretende contratar
assistentes operacionais, em regime de contrato a termo certo, a tempo
parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, autorizado pela telecopia
n.° 12765/EMPAAG-GAGE/2012. O concurso encontra-se aberto para
4 postos de trabalho com reserva de recrutamento.

Local de trabalho: Escola Secundaria Luis de Freitas Branco;

Fungio: Prestagdo de servigos/tarefas—servigo de limpeza, vigilancia
€ outros;

Horario: 3 postos 4 horas/dia—20 horas/semana e 1 posto 2 ho-
ras — 10 horas/semana;

Remuneragao: nivel 1 da categoria de assistente operacional, na
proporcao correspondente a prestagao de trabalho;

Duragéo do contrato: Inicio a 14/09/2012 até 14/12/2012;

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatoria;

Método de selecgao: Habilitagdes literarias, experiencia na unidade
orgénica e experiéncia profissional;

Prazo do concurso: 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso;

Prazo de reclamagao: 48 horas apoés a afixagao da lista de graduag@o
dos candidatos;

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente;
9:30h as 15:00h nos servigos administrativos da escola.

Composigéo do Juri:

Presidente: Jodo Carlos Gomes Nunes (Presidente da CAP)
Vogais efectivos: Célia Maria Rosado Guarda Filipe Vieira (Vice
Presidente da CAP)

Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 17 de setembro de 2012

Maria da Conceicdo Encarnagcdo Romao (Coordenadora Pessoal
Operacional)

Vogais suplentes: Antonio Manuel da Silva Caldeira (Vogal)

Isabel Maria Brites Antunes Gaspar (Chefe dos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar)

11 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, Jodo Carlos Go-
mes Nunes.
206379045

Agrupamento de Escolas de Miraflores

Despacho (extrato) n.° 12175/2012

Por Despacho de Maria de Fatima dos Santos Rodrigues, Presidente
da Comissao Administrativa Provisoria deste Agrupamento de Escolas,
foi extinto o Centro de Novas Oportunidades da Escola Secundaria de
Miraflores, nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de maio.

25 de julho de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria de Fatima dos Santos Rodrigues.
206380162

Escola Secundéria Sebastido e Silva
Aviso n.° 12388/2012

Procedimento concursal comum para contratacio, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo a tempo parcial

A Escola Secundaria Sebastido e Silva, sita na rua do liceu, sem numero,
2780-061 oeiras, torna publica a abertura de procedimento concursal
comum em regime de contrato a termo resolutivo a tempo parcial, para a
carreira e categoria de assistente operacional, nos termos n.° 2 do artigo
39 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do previsto na portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, de acordo com a autorizagdo 12765/EMPAAG-GAGE/2012,
comunicada em 27.08.12 pela chefe da EMPAAG da DRELVT.

1 — Caraterizagdo do posto de trabalho: prestacdo de servigos/tarefas de
limpeza e apoio geral no &mbito do desempenho de assistente operacional.

2 — Numero de postos de trabalho e horario semanal: 2(dois) postos de
trabalho de 4 horas diarias e 2 (dois) postos de trabalho de 3 horas diarias.

3 — Local de trabalho: Escola Secundéria Sebastido e Silva.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: 3,20€.

5 — Duragéo do contrato: 14 de setembro a 14 de dezembro.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria ou experién-
cia profissional comprovada e todos os outros referidos no artigo 8 da
Lein.® 12.%/2008.

7 — Ambito de recrutamento: o recrutamento realizar-se-a entre as
pessoas sem qualquer tipo de relag@o juridica de emprego publico.

8 — Prazo de concurso: 10 dias tteis a contar da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao da candidatura: em impresso proprio a levantar e
entregar na rece¢do da escola.

10 — Documentos a apresentar: fotocopia do bilhete identidade ou do
cartdo de cidaddo, cartdao de identificag@o fiscal e curriculum vitae.

11 — Método de selegdo: dada a urgéncia do recrutamento por motivo
de caréncia de pessoal, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliacdo curricular.

12 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

31 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo,
Domingos Santos.
206380121

Agrupamento de Escolas Terras de Larus

Aviso n.° 12389/2012

Procedimento concursal para seis postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (ndo podendo em cir-
cunstancia alguma, ultrapassar as 4 horas dirias) para o desempenho
das fungdes de Assistente Operacional nas seguintes condigdes:

1 — Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Terras
de Larus, com sede na Rua Ferndo Lopes, 2845-370 Amora.

2 — Remuneragao: 3,20€/hora.

3 — Duragdo do contrato: Até 14 de dezembro de 2012.





