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aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada 
um dos elementos do método de seleção Avaliação Curricular.

17.1 — Critério de desempate:
17.1.1 — Em caso de igualdade de valoração os critérios de de-

sempate a adotar são os constantes do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alínea b) do n.º 1 do artigo 35.º da referida 
Portaria e nos termos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto  -Lei n.º 29/2001 
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciência tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece 
sob qualquer outra preferência legal.

17.1.2 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação de 
igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como preferencial, 
é efetuada, de forma decrescente, tendo por referência os seguintes critérios:

a) Valoração da Experiência Profissional (EP)
b) Valoração da Habilitação académica de base (HAB)
c) Preferência pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
dos excluídos no decurso da aplicação do método de seleção Avaliação 
Curricular é notificada, para efeitos de audiência de interessados, nos 
termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01

17.3 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após ho-
mologação da Presidente da Comissão Administrativa Provisória do 
Agrupamento de Escolas de Benavente — Escola Secundária de Bena-
vente, é disponibilizada no sítio da internet do Agrupamento de Escolas 
de Benavente, bem como em edital afixado nas respetivas instalações, 
em data que constará de Aviso publicitado na 2.ª série do Diário da 
República, pelo Agrupamento de Escolas de Benavente.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, «A Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminação».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é válido para o 
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.º 2 do artigo 40.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na página 
eletrónica do Agrupamento de Escolas de Benavente — Escola Secun-
dária de Benavente, sendo dele dada notícia no Aviso publicado por este 
agrupamento, na 2.ª série do Diário da República, bem como na Bolsa de 
Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à publicação 
na 2.ª série do Diário da República, e, no prazo máximo de três dias úteis 
contados da mesma data, num jornal de expansão nacional.

11 de setembro de 2012. — A Diretora, Adelaide Coutinho de Carvalho.
206380105 

Maria da Conceição Encarnação Romão (Coordenadora Pessoal 
Operacional)

Vogais suplentes: António Manuel da Silva Caldeira (Vogal)
Isabel Maria Brites Antunes Gaspar (Chefe dos Serviços de Admi-

nistração Escolar)
11 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, João Carlos Go-

mes Nunes.
206379045 

 Agrupamento de Escolas de Miraflores
Despacho (extrato) n.º 12175/2012

Por Despacho de Maria de Fátima dos Santos Rodrigues, Presidente 
da Comissão Administrativa Provisória deste Agrupamento de Escolas, 
foi extinto o Centro de Novas Oportunidades da Escola Secundária de 
Miraflores, nos termos e ao abrigo do n.º 2 do artigo 24.º da Portaria 
n.º 370/2008, de 21 de maio.

25 de julho de 2012. — A Presidente da Comissão Administrativa 
Provisória, Maria de Fátima dos Santos Rodrigues.

206380162 

 Escola Secundária Sebastião e Silva

Aviso n.º 12388/2012

Procedimento concursal comum para contratação, em regime 
de contrato de trabalho a termo resolutivo a tempo parcial

A Escola Secundária Sebastião e Silva, sita na rua do liceu, sem número, 
2780 -061 oeiras, torna pública a abertura de procedimento concursal 
comum em regime de contrato a termo resolutivo a tempo parcial, para a 
carreira e categoria de assistente operacional, nos termos n.º 2 do artigo 
39 da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, e do previsto na portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de abril, de acordo com a autorização 12765/EMPAAG -GAGE/2012, 
comunicada em 27.08.12 pela chefe da EMPAAG da DRELVT.

1 — Caraterização do posto de trabalho: prestação de serviços/tarefas de 
limpeza e apoio geral no âmbito do desempenho de assistente operacional.

2 — Número de postos de trabalho e horário semanal: 2(dois) postos de 
trabalho de 4 horas diárias e 2 (dois) postos de trabalho de 3 horas diárias.

3 — Local de trabalho: Escola Secundária Sebastião e Silva.
4 — Remuneração ilíquida/hora: 3,20€.
5 — Duração do contrato: 14 de setembro a 14 de dezembro.
6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatória ou experiên-

cia profissional comprovada e todos os outros referidos no artigo 8 da 
Lei n.º 12.ª/2008.

7 — Âmbito de recrutamento: o recrutamento realizar -se -á entre as 
pessoas sem qualquer tipo de relação jurídica de emprego público.

8 — Prazo de concurso: 10 dias úteis a contar da data de publicação 
deste aviso no Diário da República.

9 — Formalização da candidatura: em impresso próprio a levantar e 
entregar na receção da escola.

10 — Documentos a apresentar: fotocópia do bilhete identidade ou do 
cartão de cidadão, cartão de identificação fiscal e curriculum vitae.

11 — Método de seleção: dada a urgência do recrutamento por motivo 
de carência de pessoal, será utilizado apenas um método de seleção 
obrigatório — avaliação curricular.

12 — Prazo de validade: o procedimento concursal é válido para o 
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

31 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Executivo, 
Domingos Santos.

206380121 

 Escola Secundária Luís de Freitas Branco
Aviso n.º 12387/2012

A Escola Secundária Luís de Freitas Branco, sede de Agrupamento 
das Escolas de Paço de Arcos, torna publico que pretende contratar 
assistentes operacionais, em regime de contrato a termo certo, a tempo 
parcial, nos termos da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada 
pela Portaria n.º 145 -A/2011 de 6 de abril, autorizado pela telecopia 
n.º 12765/EMPAAG -GAGE/2012. O concurso encontra -se aberto para 
4 postos de trabalho com reserva de recrutamento.

Local de trabalho: Escola Secundária Luís de Freitas Branco;
Função: Prestação de serviços/tarefas—serviço de limpeza, vigilância 

e outros;
Horário: 3 postos 4 horas/dia—20 horas/semana e 1 posto 2 ho-

ras — 10 horas/semana;
Remuneração: nível 1 da categoria de assistente operacional, na 

proporção correspondente à prestação de trabalho;
Duração do contrato: Inicio a 14/09/2012 até 14/12/2012;
Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatória;
Método de selecção: Habilitações literárias, experiencia na unidade 

orgânica e experiência profissional;
Prazo do concurso: 10 dias úteis, a contar da data de publicação do 

presente aviso;
Prazo de reclamação: 48 horas após a afixação da lista de graduação 

dos candidatos;
As candidaturas deverão ser formalizadas em impresso próprio que 

será fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente; 
9:30h às 15:00h nos serviços administrativos da escola.

Composição do Júri:
Presidente: João Carlos Gomes Nunes (Presidente da CAP)
Vogais efectivos: Célia Maria Rosado Guarda Filipe Vieira (Vice 

Presidente da CAP)

 Agrupamento de Escolas Terras de Larus

Aviso n.º 12389/2012
Procedimento concursal para seis postos de trabalho em regime de 

contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (não podendo em cir-
cunstância alguma, ultrapassar as 4 horas diárias) para o desempenho 
das funções de Assistente Operacional nas seguintes condições:

1 — Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Terras 
de Larus, com sede na Rua Fernão Lopes, 2845 -370 Amora.

2 — Remuneração: 3,20€/hora.
3 — Duração do contrato: Até 14 de dezembro de 2012.




