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ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do diretor da Escola Secundéria de Domingos Sequeira, ¢
disponibilizada no sitio da internet da Escola em www.esds.edu.pt, bem
como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica desta
Escola em www.esds.edu.pt, sendo dele dada noticia na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a publica¢do na
2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Joaquim Marques da Silva.
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Agrupamento de Escolas de Marrazes
Aviso n.° 12383/2012

Aviso de abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacio de treze postos de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e dos artigos 50.°a 55.°da Lein.® 12-
-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicaco deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio de 13 postos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e, em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de
recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para
constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC), previstanon.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, e
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho da Senhora Diretora Regio-
nal Adjunta da Educagéo do Centro, foi atribuido a este Agrupamento de
Escolas um total de 43 horas/dia para celebragdo de contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos
de limpeza durante o 1.° periodo do ano letivo de 2012/2013 (os contratos
podem ser celebrados por um periodo que compreenda até 70 dias uteis).

5 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Marrazes.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equi-
pamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo. Receber e transmitir mensagens. Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.
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7 — Numero de contratos: 4 contratos de 20 horas semanais (4 horas
diarias), 6 contratos de 17,5 horas semanais (3,5 horas diarias), 3 con-
tratos de 10 horas semanais (2 horas diarias).

8 — Remuneragao base prevista: O valor da remuneragao sera o que
resultar da proporcionalidade horaria respetiva tendo por base a remu-
neragdo da categoria de Assistente Operacional, no nivel de ingresso.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

9.2 — Nivel habilitacional exigido: ser detentor de escolaridade obri-
gatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publica¢do do Aviso no
Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro;

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Bolsa de
Emprego de Publico, em http://www.bep.gov.pt, podendo ser obtido junto
dos Servigos de Administracdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
Marrazes e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nos referi-
dos servigos, ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento de Escolas de
Marrazes, Estrada da Mata — Marrazes — 2415 — 557 Leiria, em carta
registada com aviso de recec@o, dirigida ao Diretor do referido Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverao fazer mengao expressa
da(s) referéncia(s) a que se destinam as candidaturas e deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo (fotocopia);
b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia);

e) Declaragdes de formagéo profissional (fotocopia).

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), definidos no
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de acordo
com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 60 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40 %.

12.2 — Avaliaggo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao reali-
zada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Acadé-
mica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formag@o Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB* i(EP) +FP
12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — 9.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

d) 14 valores — Escolaridade obrigatoria ou de cursos que lhe sejam
equiparados.
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12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fungdo descrita no ponto 6 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 ou mais anos no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores — Menos de 3 anos no exercicio de fun¢des em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 valores — 3 ou mais anos no exercicio de fungdes inerentes
ao posto de trabalho;

d) 10 valores — Menos de 3 anos no exercicio de fungdes inerentes
ao posto de trabalho.

12.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — Formagao profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formag@o diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 ou mais horas e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 15
ou mais horas e menos de 50 horas;

12.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relaggo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcéo, sendo avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — De acordo com o previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e porque estdo em causa questdes de
celeridade, designadamente a urgéncia no recrutamento, devido a neces-
sidade de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir com
as atividades inerentes a caracteriza¢do dos postos de trabalho a ocupar,
sob pena de comprometer o inicio do proximo ano escolar, proceder-se-a
a utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliagdo curricular);

b) Aplicagdo do segundo método (Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias) a grupos de cinco candidatos aprovados no método ime-
diatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, até a satisfacao das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método (Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias) aos restantes candidatos, que se consideram excluidos,
quando os candidatos aprovados nos termos anteriores satisfagam as ne-
cessidades que deram origem a publicagdo do procedimento concursal.

Cada um dos métodos de sele¢do ¢é eliminatorio, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Rui Manuel Pinto Fernandes, Subdiretor do Agrupamento
de Escolas de Marrazes;

Vogais efetivos: Palmira Marques Simdes, Adjunta do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Marrazes, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Maria Teresa Santos Carvalho Brito,
Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas de Marrazes.

Vogais suplentes: Jodo José Jesus Peres, Adjunto do Diretor do Agrupa-
mento de Escolas de Marrazes e Vasco Miguel Brito Perfeito, Chefe dos
Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de Marrazes.

13.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo.

14 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

14.1 — Critérios de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na
ordenacao final candidatos que se encontrem em situagdes configuradas
pela lei como preferenciais.

14.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo e em situagéio ndo configurada pela lei como preferencial,
¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);
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c) Valoracdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14.2 — Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

14.2.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e excluidos do procedimento € notificada por oficio registado, nos termos
¢ para os efeitos do disposto non.° 1 do artigo 36.°, conjugado comon.’ 3
do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.2.2 — A lista unitaria de ordenag8o final dos candidatos, apés homolo-
gacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Marrazes, ¢ afixada em local
visivel e publico da escola sede do Agrupamento de Escolas de Marrazes e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitago,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢o, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo».

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

17 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Marrazes, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e num jornal de expansdo nacional.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, José Antonio Batista Violante.
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Agrupamento de Escolas de Trancoso
Aviso n.° 12384/2012

Contratacao de técnicos para as atividades
de enriquecimento curricular — 1.° Ciclo

Na sequéncia de deliberagdo deste Agrupamento de Escolas e no
cumprimento do disposto no art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009 de
3 de setembro, faz-se piblico que se encontrara aberto a partir da data de
publicagdo no Didrio da Republica 2.* série. O processo de recrutamento
e selegdo refere-se a contratagdo por tempo determinado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de
técnicos especialmente habilitados para a lecionagéo de atividades de
enriquecimento curricular, com termo a 30 de junho de 2013.

Legislagdo Aplicavel: Os contratos de trabalho regem-se pelo disposto na
Lei n.° 12-A/2008 de 11 de setembro, e no regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, com
as especificidades previstas no Decreto-Lei n.° 212/2009 de 3 de setembro.

Ambito de Recrutamento ¢ Local de Trabalho: O presente aviso prevé a
contratagdo de professores, para exercerem fungdes nas escolas de 1.° Ciclo
que compdem o Agrupamento de Escolas de Trancoso, no ambito das
atividades de enriquecimento curricular do primeiro ciclo, para execu-
¢do de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e
ndo duradouro, artigo 93.°, n.° 1 f) RCTFP, para os seguintes horarios:

Horarios a concurso:

Ensino de Inglés — 4 horarios de 10 horas semanais;

Ensino da Musica — 1 horario de 10 horas semanais;

Atividade Fisica e Desportiva — 4 horarios de 10 horas semanais;

Atividades Ludico-Expressivas/Multimédia — 4 horarios de 10 horas
semanais;

Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e o perfil habilitacional segundo a atividade a desenvol-
ver de acordo com o previsto no Despacho n.® 8683/2011, de 28 de junho.

Critérios de ordenagao e selecdo: Em observancia pelo disposto na
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril a selec¢do e ordenagao dos candidatos
sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) de acordo com os elementos
a ponderar no artigo 11.° daquele preceito:

AC=HA+FP+EP+AD*2

HA — Habilita¢Ges académicas;

FP — Formagao profissional;

EP — Experiéncia profissional em fungdes iguais ou similares;
AD — Avaliagdo de desempenho.

Avaliagao e valoragdo: Nos termos da alinea c¢), do artigo 22.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril os pardmetros de avaliagdo, a sua





