31552

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, e sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Escola;

9 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoria-
mente, mediante preenchimento em formulario proprio, disponibilizado
em www.bep.gov.pt ou na pagina eletronica da Escola Secundaria de
Rocha Peixoto em www.esrpeixoto.edu.pt ou ainda nos servigos admi-
nistrativos da Escola, sendo entregues diretamente na area de pessoal, via
correio eletronico (direcao@esrpeixoto.edu.pt) ou por correio registado,
dirigida ao Exmo. Sr. Diretor da Escola Secundaria de Rocha Peixoto,
sita na Praca Luis de Camdes, 4490-441 Pdvoa de Varzim, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do proximo ano letivo (2012/2013) e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.* 1, 2, 3,4 ¢ 5 do
artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia);
Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocdpia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia);
Curriculum vitae, datado e assinado.

12 — Critérios de Selegdo:

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato de acordo com as exigéncias da fungdo, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, e a formagao profissional e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

AC= 2HL+2EP+1,5FP
55

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional;

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Prof. Noel Maria Miranda de Carvalho — Subdiretor.

Vogais efetivos: Prof.* Teresa Maria Monteiro Evaristo — Professora
do Quadro desta Escola, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos, e Dulce Maria Fernandes de Faria Barroso — Encarregada
Operacional.

Vogais suplentes:

Prof. Agostinho do Carmo Marques Serrdo;
Rosa Cepa Laranjeira Gongalves.

14 — A lista de graduag@o final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, assim como na
respetiva pagina eletronica.

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira
Cadilhe.
206377644

Aviso n.° 12377/2012

Inicio de periodo experimental da assistente operacional
Maria Manuela Ribeiro Bacelar

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto, por aviso publicado no Diario da
Repuiblica, Despacho n.° 5150/2012 de 13 de abril de 2012, para efeitos
de ocupagio de dois postos de trabalho em regime de reserva de recruta-
mento, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de setembro de 2011, com a Assistente
Operacional Maria Manuela Ribeiro Bacelar, para o exercicio de fungdes
correspondentes a categoria e carreira de Assistente Operacional, com a
remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, entre o nivel 1
e 2, da tabela tinica remuneratoria, da carreira de Assistente Operacional,
correspondente a € 487,46.

Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 17 de setembro de 2012

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR e n.° 3 do
artigo 73.° do RCTFP, o juri do periodo experimental tera a seguinte
composigao:

Presidente: Prof. Agostinho do Carmo Serrdo, Adjunto do Diretor.

Vogais Efetivos: Prof.* Maria da Graga Vareiro Macieira, Adjunta
do Diretor.

Vogais suplentes: Dulce Maria Fernandes Barroso, Encarregada Ope-
racional.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira
Cadilhe.
206379548

Agrupamento de Escolas Vale d’Este

Aviso n.° 12378/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
17 de dezembro de 2012) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicacdo deste Aviso, o procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude de
nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
€ Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Unidades Educativas do Agrupamento Vale
d’Este, sito na Rua das Fontainhas, n.° 175, 4775-263 Viatodos.

6 — Caracterizagéio do posto de trabalho — assistente operacional.

6.1 — Horario Semanal: de 4 a 5 horas/dia, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigilancia e manutenc¢do/conservagao dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservacdo dos equipamentos.

7 — Remuneragdo base prevista — 3,20 € (euros/hora).

8 — Durag@o do contrato: até final do 1.° periodo, com possibilidade
de renovacdo.

9 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
servigos administrativos no Agrupamento de Escolas Vale d’Este, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para Agrupamento de Escolas Vale d’Este,
Rua das Fontainhas, n.° 175, 4775-263 Viatodos, em carta registada
com o aviso de recegdo.





