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11.6 — A Entrevista de avaliacdo de competéncias (E) visa obter in-
formagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do
possibilitando uma analise da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais dos candidatos.

11.7 — A entrevista apoia-se num guido constituido por um elenco de
questdes diretamente relacionadas com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo;

11.8 — A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as Classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.9 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designada-
mente a urgéncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizagdo faseada
dos métodos de selegdo da seguinte forma:

Num primeiro momento sera aplicado a totalidade dos candidatos o
método obrigatorio da avaliagdo curricular;

Num segundo momento proceder-se-a a aplicagdo do segundo método
a entrevista de avaliagdo de competéncias aos primeiros dez candidatos
aprovados pelo método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, até a satisfagdo das necessidades;

Uma vez satisfeitas as necessidades que deram origem ao presente
procedimento concursal os restantes candidatos serdo dispensados da
entrevista de avaliacdo de competéncias.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Rosa Maria Resende Costa Pais Ribeiro (Diretora);
Vogais Efetivos:

Ambrosina Oliveira Coelho Azevedo (Diretora Adjunta);

Patricia Susana Marques Simdes Martins (Coordenadora de Educagéo
Especial);

Maria Helena Batista e Silva (Chefe de Assistentes Operacionais);

Vogais suplentes:

Maria Anténia Pinho Cunha (Subdiretora do Agrupamento);
Ana Conceigao Lopes Moreira (Assistente Operacional deste Agru-
pamento);

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais Efetivos.

14 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo: Avaliagdo Curricular com a
ponderagdo de 60 %, e da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E),
com a ponderagdo de 40 %. Os primeiros dez sdo chamados para uma
entrevista individual com o Juri de Selegdo.

15.1 — A classificacao Final dos candidatos que completem o pro-
cedimento ¢ o resultado da seguinte formula:

CF=6(AC) + 4 (E) 10/10

15.1 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adotar
sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
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preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.4 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avalia-
¢do Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.5 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento Vertical de Escolas de Lourosa,
¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 de setembro de 2012. — A Diretora, Rosa Maria Resende Costa
Pais Ribeiro.
206379418

Escola Secundéria de Rocha Peixoto

Aviso n.° 12376/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para colmatar as necessidades
transitorias de assistentes operacionais (assegurar o acompanha-
mento de alunos com necessidades educativas especiais), na Escola
Secundaria de Rocha Peixoto.

Nos termos dos n.°2 e do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro (LVCR), e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho com contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para trabalhadores
que assegurem o servigo de acompanhamento de alunos com Necessi-
dades Educativas Especiais até dezembro de 2012, com 4 horas diarias
e 20 semanais, na Escola Secundaria de Rocha Peixoto:

1 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro e Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: trabalhadores para asse-
gurarem o acompanhamento de alunos com Necessidades Educativas
Especiais;

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Rocha Peixoto;

5 — Remuneragdes: Valor/hora = € 3,20, Subsidio de Alimentagdo =
€ 4,27 Remuneragao — base iliquida mensal maxima de 281,60 €;

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado;

7 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, e sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Escola;

9 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoria-
mente, mediante preenchimento em formulario proprio, disponibilizado
em www.bep.gov.pt ou na pagina eletronica da Escola Secundaria de
Rocha Peixoto em www.esrpeixoto.edu.pt ou ainda nos servigos admi-
nistrativos da Escola, sendo entregues diretamente na area de pessoal, via
correio eletronico (direcao@esrpeixoto.edu.pt) ou por correio registado,
dirigida ao Exmo. Sr. Diretor da Escola Secundaria de Rocha Peixoto,
sita na Praca Luis de Camdes, 4490-441 Pdvoa de Varzim, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica.

10 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do proximo ano letivo (2012/2013) e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.* 1, 2, 3,4 ¢ 5 do
artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia);
Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocdpia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia);
Curriculum vitae, datado e assinado.

12 — Critérios de Selegdo:

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato de acordo com as exigéncias da fungdo, com base na analise
do respetivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, e a formagao profissional e sera
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

AC= 2HL+2EP+1,5FP
55

Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagdes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Profissional;

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Prof. Noel Maria Miranda de Carvalho — Subdiretor.

Vogais efetivos: Prof.* Teresa Maria Monteiro Evaristo — Professora
do Quadro desta Escola, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos, e Dulce Maria Fernandes de Faria Barroso — Encarregada
Operacional.

Vogais suplentes:

Prof. Agostinho do Carmo Marques Serrdo;
Rosa Cepa Laranjeira Gongalves.

14 — A lista de graduag@o final dos candidatos sera afixada nas
instalagdes da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, assim como na
respetiva pagina eletronica.

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira
Cadilhe.
206377644

Aviso n.° 12377/2012

Inicio de periodo experimental da assistente operacional
Maria Manuela Ribeiro Bacelar

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal aberto, por aviso publicado no Diario da
Repuiblica, Despacho n.° 5150/2012 de 13 de abril de 2012, para efeitos
de ocupagio de dois postos de trabalho em regime de reserva de recruta-
mento, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de setembro de 2011, com a Assistente
Operacional Maria Manuela Ribeiro Bacelar, para o exercicio de fungdes
correspondentes a categoria e carreira de Assistente Operacional, com a
remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, entre o nivel 1
e 2, da tabela tinica remuneratoria, da carreira de Assistente Operacional,
correspondente a € 487,46.
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Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR e n.° 3 do
artigo 73.° do RCTFP, o juri do periodo experimental tera a seguinte
composigao:

Presidente: Prof. Agostinho do Carmo Serrdo, Adjunto do Diretor.

Vogais Efetivos: Prof.* Maria da Graga Vareiro Macieira, Adjunta
do Diretor.

Vogais suplentes: Dulce Maria Fernandes Barroso, Encarregada Ope-
racional.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

11 de setembro de 2012. — O Diretor, Prof. Albertino Espogeira
Cadilhe.
206379548

Agrupamento de Escolas Vale d’Este

Aviso n.° 12378/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
17 de dezembro de 2012) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro (LVCR), e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢Ges introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicacdo deste Aviso, o procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude de
nao ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
€ Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Unidades Educativas do Agrupamento Vale
d’Este, sito na Rua das Fontainhas, n.° 175, 4775-263 Viatodos.

6 — Caracterizagéio do posto de trabalho — assistente operacional.

6.1 — Horario Semanal: de 4 a 5 horas/dia, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigilancia e manutenc¢do/conservagao dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservacdo dos equipamentos.

7 — Remuneragdo base prevista — 3,20 € (euros/hora).

8 — Durag@o do contrato: até final do 1.° periodo, com possibilidade
de renovacdo.

9 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
servigos administrativos no Agrupamento de Escolas Vale d’Este, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para Agrupamento de Escolas Vale d’Este,
Rua das Fontainhas, n.° 175, 4775-263 Viatodos, em carta registada
com o aviso de recegdo.





