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d) 2 Valores — formag@o indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais ¢ menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior a 9,5
valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

13 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Regina Maria Gongalves da Silva— Adjunta da Dire-
¢ao

Vogais efetivos: Armando Martins — Encarregado da coordenag@o
do Pessoal Operacional; e Maria Assun¢do Almeida Magalhdes — Co-
ordenadora Técnica

Vogais suplentes: Ana Maria Martins Pinto Carneiro de Almei-
da — Subdiretora e Jos¢ Manuel da Costa e Silva— Adjunto da Di-
recéo.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
por um dos vogais suplentes

14 — As atas do Juri: nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
Juari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

16 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

17 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa — Santa
Maria da Feira, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento,
bem como em edital afixado nas respetivas instala¢des.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redac@o dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
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145-A/2011 de 6 de Abril, o presente Aviso ¢ publicitado, na 2.* série
do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica, na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas,
http://www.eb23-fernando-pessoa-smf.rcts.pt, e no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 de agosto de 2012. — O Diretor, Antonio Fernando Lemos Car-
neiro de Almeida.
206377911

Escola Secundéria de Inés de Castro

Aviso n.° 12374/2012

Nos termos dos n.°2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna -se publico que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria de
Inés de Castro (Canidelo — Vila Nova de Gaia), no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho para prestagdo de servigo de limpeza em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
(4 horas/dia), entre setembro de 2012 e dezembro de 2012.

O aviso de abertura e procedimento concursal bem como os requisitos
exigidos, encontram -se disponiveis para consulta na escola, bem como
o formulario de candidatura.

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Agostinho Sequeira Guedes.
206376689

Agrupamento Vertical de Escolas de Lourosa

Aviso n.° 12375/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para 5 postos
de trabalho de 744 horas para prestacio de servi¢o de limpeza
em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial até dezembro de 2012 para a
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, art’s 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por Despacho n.° 19/2012 da Diretora do Agrupamento
Vertical de Escolas de Lourosa, de 30 de agosto de 2012, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo e no uso das competéncias
que lhe foram concedidas pela Dire¢do Regional de Educagao do Norte,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 5 postos de trabalho de 744 horas com a dura-
¢do até 3,5 horas/dia para prestacdo de servigo de limpeza em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial até dezembro de 2012 para a carreira e categoria de
assistente operacional.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino da 4rea de abran-
géncia do Agrupamento Vertical de Escolas de Lourosa, sito na Rua da
Escola C+S, n.° 175, 4535-082 Lourosa.





