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Nome Grupo | Inicio de fungdes

Estela Ondina Barreto Dias Coelho. ........ 500 | 01/09/2011
Fernanda Maria Carvalho Silva............ 110 | 08/11/2011
Helder Ricardo Gongalves Pereira. . ........ 290 | 01/09/2011
Helena Isabel Rodrigues Gomes . .......... 330 | 01/09/2011
Henrique Alexandre Lourenco Pires .. ... ... 400 | 13/09/2011
Hugo Daniel da Silva Lemos. ............. 910 | 01/09/2011
Leticia Lopes Almeida de Sousa .. ......... 300 | 18/10/2011
Lidia Alexandra Lencastre Magalhdes Torres

COSta v oot 620 | 01/09/2011
Liliana Neves Azevedo .................. 110 | 08/11/2011
Liliana Sofia Gongalves Cunha............ 240 | 08/11/2011
Lucelinda Cristina Alves Machado . ........ 520 | 01/09/2011
Luis Daniel Soares Tavares Costa .. ........ 400 | 01/09/2011
Luis Filipe dos Santosde Sa .............. 410 | 20/09/2011
Luisa Manuela Pinto Peixoto. ............. 620 | 01/09/2011
Margarida Maria Carvalho Magalhdes . .. ... 220 | 01/09/2011
Maria Antonieta Viana Gomes Leitdo de

Barros. ........... . 510 | 01/09/2011
Maria da Luz da SilvaPinto. . ............. 300 | 01/09/2011
Maria de Lourdes Teixeira Brites. .. ........ 230 | 01/09/2011
Maria do Rosario Correia Miranda .. ....... 400 | 01/09/2011
Maria Elisa Barbosa Roriz. .. ............. 410 | 20/09/2011
Maria Julia Moreira Branddo Sousa Barros Far-

dilha............. ... ... ... ... ..... 200 | 01/09/2011
Marta Gertudes Pereira Seara ............. 500 | 01/09/2011
Marta Sofiade Sousae Silva.............. 330 | 01/09/2011
Monica Gonzalez Pereira. . ............... 350 | 01/09/2011
Monica Luisa Ferreira Freitas Coimbra. . . . .. 510 | 24/10/2011
Natalia Lopes Teixeira Basto.............. 110 | 11/10/2011
Olivia Irene Rodrigues Pires de Lima . . ... .. 110 | 26/10/2011
Paula CostaPévoa...................... 300 | 01/09/2011
Paula Isabel Pintoda Silva. ............... 230 | 01/09/2011
Ramiro Augusto Mirandada Costa . ........ 230 | 01/09/2011
Regina da Conceigéo Carvalheira Nogueira Fer-

TEITA . oot 110 | 11/10/2011
Rui Fernando Bernardo Pinto ............. 510 | 01/09/2011
Rui Miguel Torres de Oliveira e Silva. . ... .. 620 | 13/09/2011
Sandra Cristina de Sousa Moura Bastos . .. .. 300 | 01/09/2011
Sandra Machado Marinho . ............... 330 | 01/09/2011
Sandra Pereirade Sousa. . ................ 520 | 01/09/2011
Sandra Sofia Rodrigues Alves Branddo. . . . .. 240 | 20/09/2011
Sara Alexandra Delgado Serra. ............ 500 | 01/09/2011
Sara Cristina Covelo Rodrigues de Meireles. .. | 910 | 01/09/2011
Sara Rita Carvalho Bastos .. .............. 520 | 01/09/2011
Silvia Cristina Ferreira Abreu de Sousa Correia | 330 | 17/10/2011
Silvia Daniela Sampaio de Castro .. ........ 300 | 27/09/2011
Silvia Sofia da Cunha Pereira ............. 420 | 02/11/2011
Sénia Alexandra Ribeiro Pontes Ferreira. . . . . 400 | 01/09/2011
Sénia Alexandra Saraiva Ribeiro........... 910 | 01/09/2011
Sénia Andrade Figueiredo ... ............. 500 | 10/10/2011
Sénia Catarina Teixeira Carvalho .......... 910 | 01/09/2011
Sonia Maria de Oliveira Braz Rodrigues. . . . . 260 | 24/10/2011
Sénia Monteiro Pereira Ribeiro. .. ......... 320 | 04/10/2011
Susana da Conceigdo Fonseca Marques . . . .. 420 | 01/09/2011
Vera Ferreira Oliveira .. ................. 520 | 01/09/2011
Virginia Concei¢do Moreira Duarte. . . ...... 510 | 01/09/2011

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Professor José Marcelino
Queirds Faria da Mota.
206377799

Escola Secundéria Dr. Manuel Laranjeira

Aviso n.° 12371/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
cinco postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (3,5 horas diarias, entre setembro e dezem-
bro de 2012) para a execucao de servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho da Presidente da Comissao Administrativa Provisoria
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desta Escola de 21 de agosto de 2012, na sequéncia de despacho da Dire-
¢do Regional de Educagao do norte de 20 de agosto de 2012, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao deste Aviso, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a execugdo de servigos de limpeza nesta Escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislago aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria 145-A/2011 de 6 de abril e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escola Secundéria Dr. Manuel Laranjei-
ra — Espinho — sita na Praceta Dr. Manuel Laranjeira, Anta, 4500-023
Espinho.

Apartado 197 4501-910 Espinho.

6 — Caraterizacgdo do posto de trabalho: Realizacdo de servicos de
limpeza.

6.1 — Ref. A — Cinco postos de trabalho, correspondente ao exercicio
de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragao prevista: havera lugar a remuneragéo horaria nos
moldes definidos superiormente.
8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iif) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicacao deste Aviso.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢ao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica em http://www.esmlaranjeira.net ou junto
dos servigos de administragao escolar da Escola Secundaria Dr. Manuel
Laranjeira — Espinho, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada Apartado
197 4501-910 Espinho, em carta registada com aviso de recegao, dirigida
a Presidente da Comissao Administrativa Provisoria da Escola.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal,(fotocopia).
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).



Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 17 de setembro de 2012

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).
Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2012/13) e de acordo com a faculdade prevista
non.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, e dosn.* 1 ¢ 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢cdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

_ HAB +7 (EP) +2 (FP)

AC 0

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — habilitag@o superior a escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a area de atividade em questao conforme des-
critos no ponto 6 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 300 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as funcgdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — menos de 300 horas de tempo de servico no exerci-
cio de fungdes em realidade social escolar educativa no contexto onde
desempenha fungdes.

d) 14 Valores — 500 horas ou mais de tempo de servigo no exerci-
cio de funcdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

e) 10 Valores — 300 horas ou mais e menos de 500 de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

f) 10 valores — menos de 300 horas de tempo de servigo no exercicio
de fun¢des idénticos aquelas para as quais se promove o procedimento
concursal.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 14 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 12 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

14 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Maria Herminia Ferreira Milheiro Nunes Lima
Vogais efetivos: Maria Dulce Ferreira Barroso Gomes
Aurora Maria da Silva Nogueira Ferreira
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Vogais suplentes: Noémia Santos Guedes Brogueira
Arminda Oliveira Castro

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um
dos elementos do método de selegdo avaliagdo curricular, a grelha classifi-
cativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo.
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenagao dos candidatos, que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da presidente da Comissdo Administrativa Provisoria da
Escola Secundaria Dr. Manuel Laranjeira, ¢ disponibilizada no sitio da
internet da mesma Escola em http://www.esmlaranjeira.net, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina ele-
tronica desta Escola em http://www.esmlaranjeira.net € num jornal de
expansdo nacional e local.

31 de agosto de 2012. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Herminia Ferreira Milheiro Nunes Lima.
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Agrupamento Vertical de Escolas de Fajoes

Aviso n.° 12372/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de dezembro de 2012) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracGes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril torna-
-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagao deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas até 31 de dezembro de 2012, na modalidade de contrato de





