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anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicacdo
do procedimento concursal.
12 — Composigao do Juri:

Presidente — Adalberto Eduardo Leite Magalhdes Mota, Assessor
da CAP

Vogais efetivos:

Maria Helena Lopes Oliveira, Psicologa
Simplicio Augusto Silva Landolt de Sousa, Encarregado geral dos
Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Matos Ferreira Ribeiro, Vogal da CAP.
Domingos José Silva Fernandes Alves, Vogal da CAP.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido de cada um
dos elementos do método de selegio

Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

15 — A Ordenaco final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, efetuada através da seguinte formula:

OF= ((AC x 40) + (EAC % 60))/100
sendo:

OF — Ordenagao final;
AC — Avaliagao Curricular (arredondada as unidades);
EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas Alcaides
de Faria, Barcelos, ¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola em
www.esalcaidesdefaria.pt, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 17 de setembro de 2012

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, no Didrio da
Republica, na pagina eletronica deste Agrupamento em www.esalcai-
desdefaria.pt, e num jornal de expansio nacional.

10 de setembro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Manuel David Macedo Lourengo.
206377871

Agrupamento Vertical de Escolas Alvaro Coutinho,
0 Magrigo, Penedono

Aviso (extrato) n.° 12368/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebra-
¢do de dois contratos de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do disposto nos artigos 19.° ¢
seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0 Agrupamento
Vertical de Escolas Alvaro Coutinho, O Magrigo — Penedono, torna
publico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes Operacionais,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo no final do 1.° periodo, num total global de 135 horas
cada contrato.

2 — Tipo de Oferta: dois postos de trabalho com a duragéo de 3 (trés)
horas didrias cada (45 dias uteis até ao termo do 1.° periodo).

Local de Trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas Alvaro Coutinho,
O Magrigo — Penedono.

Fungdo — Servigo de Limpeza.

Remuneragdo hora: calculada com base na remuneragdo minima
mensal garantida (RMMG).

Duragdo do Contrato: até 14 de dezembro de 2012.

3 — Requisitos de Admiss@o: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente: nacionalidade portu-
guesa; 18 anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde de-
sempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Meétodo de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento
em virtude do inicio do ano escolar (2012/2013) e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular.

6 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e
a formagao profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valora¢do as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através
da seguinte formula:

AC=(HAB +2 EP + FP)/4

Habilitacao Académica (HAB):

a) 20 valores — habilitag@o de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo em meio escolar:

a) 20 valores — mais de 300 horas;
b) 15 valores — mais de 100 horas e até 300 horas;
¢) 10 valores — até¢ 100 horas.

Formagao Profissional (FP) — Formacao relacionada com a fung@o:

a) 20 valores — mais de 40 horas;
b) 15 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
¢) 10 valores — até 20 horas.

Serdo contratados os candidatos com maior valoragdo na escala de
0 a 20 valores.
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7 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Antonio Loureiro Marques — Subdiretor.
Vogais efetivos:

Margarete Lopes Rodrigues — Adjunta do Diretor;
Horacio do Nascimento Sobral Almeida — Chefe dos Servigos Ad-
ministragdo Escolar.

Vogais suplentes:

Graga Maria Lopes de Sousa — Adjunta do Diretor;
Maria Isabel Abrunhosa Falhas Cavaleiro — Encarregada opera-
cional.

8 — Os candidatos t€m acesso as atas do jiri, onde constam os para-
metros de avaliagdo de cada um dos elementos do método de selegdo, a
grelha classificativa e a valoragdo final, desde que as solicitem.

9 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia aos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

10 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos do método de selegdo — Avaliagdo Curricular.

11 — Critério de desempate: a ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacao académica de base (HAB);

b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato que ja tenha trabalhado no Agrupa-
mento;

e) Candidato de maior idade.

12 — Os candidatos sdo notificados, para efeitos de audiéncia de
interessados nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01, da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo — Avaliacao
Curricular.

13 — A lista unitaria da ordenag¢do final dos candidatos, apos ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento, ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento.

14 — Prazo de reclamacg@o: 48 horas apos a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos que sera afixada em local visivel e ptblico das
instala¢des e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

15 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formu-
lario proprio, disponivel nos Servicos de Administragdo Escolar, em
horario normal de expediente, e entregue pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de rececdo, para a morada: Agrupa-
mento de Escolas Alvaro Coutinho, O Magrigo; Lugar do Prazo Velho;
3630-229 Penedono.

16 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

17 — Documentos a apresentar: BI ou cartdo de cidadao (fotocopia),
certificado de habilitagdes literarias (fotocopia), curriculum vitae datado
e assinado, declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia), certi-
ficados comprovativos de formagdo profissional e outros documentos
que julgue de interesse.

18 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado no Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas e na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia ttil seguinte a publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Paulo José Pinheiro Teixeira.
206377506
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Agrupamento de Escolas do Atlantico

Aviso n.° 12369/2012

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e 254.°
do anexo I a lei n.° 59/2008, de 11 de setembro ¢ em cumprimento do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa do pessoal docente em
exercicio nesta escola e que cessou fungdes por motivo de aposentagao
nas datas anunciadas (2011-2012).

Nome Grupo | Indice Data

Antonio José da Silva Felgueiras. . . . . .. 240 | 340 [30.10.2011
Eduardo Cardoso Martins ............ 260 | 340 |30.11.2011
Isabel Maria Portela Viana Teixeira F. Men-

donga ............ ... .. ... 200 | 340 |30.09.2011
Marialsabel CastroGongalvesRochaMartins | 230 | 340 |30.09.2011
Maria Nazaré Marta de Oliveira Matos | 230 | 299 [30.09.2010
Zita Maria Gil Carvalho Jacome . . ... .. 230 | 340 |30.09.2011

11 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, Gilmar Torres
Lima Pinheiro Marques.
206379986

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso n.° 12370/2012

Por Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico
de Basto, no uso de competéncias delegadas pela Diregcdo Regional de
Educacdo do Norte, de acordo com o Despacho n.° 3413/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 07 de marco de 2012,
sdo homologados os contratos administrativos de servigo docente, nos
termos da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, decorrente de procedi-
mento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro,
relativo ao ano letivo 2011/2012, colocados neste Agrupamento, a seguir
indicados:

Nome Grupo | Inicio de fungdes

Adélia Manuela Ribeiro Ferreira........... 330 | 01/09/2011
Alda Maria Senra Martins . ............... 520 | 01/09/2011
Alexandra Lopes Gongalves .............. 330 | 01/09/2011
Alvaro José Addo da Costa Anjos .......... 250 | 01/09/2011
Ana Isabel Ramada Paiva ................ 510 | 01/09/2011
Ana Luisa Carvalho Campos.............. 510 | 01/09/2011
Ana Maria Lima Gongalves Carvalho. . ..... 510 | 20/09/2011
Ana Natércia de Castro Queirds Bastos. . . . .. 410 | 01/09/2011
Ana Sofia Pires Marques do Vale .......... 500 | 01/09/2011
Ana Sofia de Jesus Xavier Azevedo Ribeiro... | 910 | 18/10/2011
Ana Teresa Louro Abegdo Piedade Augusto. .. | 510 | 01/09/2011
Andreia Isabel Pinto Rodrigues. ........... 420 | 01/09/2011
Antonio Manuel Amaro Correia Sequeira.... | 410 [ 01/09/2011
Antdnio Oliveira Gongalves .............. 290 | 01/09/2011
Armando Jorge Pereira Ribeiro Leite Cunha ... | 500 | 01/09/2011
Assungdo do Fundo Alves ................ 110 | 18/10/2011
Bernardete de Lurdes Vaz Velho Duarte . .. .. 320 | 12/10/2011
Carla Isabel Sanfins Botelho .. ............ 510 | 01/09/2011
Carla Patricia Fernandes do Nascimento. . . . . 220 | 20/09/2011
Carlos Pedro Brugo Bento Pires ........... 250 | 01/09/2011
Carmem Concei¢ao Macedo Lobo. . ........ 500 | 25/10/2011
Carmen Dolores da Mota Santos Machado Quei-

FOS. ot 420 | 01/09/2011
Cecilia do Céu Oliveirade Faria . .......... 620 | 01/09/2011
César Elidio Cavaleiro Cagdo Ribeiro. ... ... 500 | 13/09/2011
Clara Teresa Gongalves Soares ............ 910 | 01/09/2011
Claudia Alexandra Mendes Sencades de Sa... | 330 | 01/09/2011
Claudia Patricia Batista Martins . .......... 500 | 10/102011
CristinaSilvaCosta . .. .................. 320 | 11/10/2011
Domingos Duarte Leal Martins . ........... 620 | 13/09/2011
Elisabete da Silva Ribeiro . ............... 110 | 04/10/2011
Elisabete de Belém Guedes Teixeira . ... .... 910 | 01/09/2011
Elisabete dos Reis Moutinho . .. ........... 300 | 01/09/2011
Elisabete Gongalves de Oliveira . .......... 430 1 01/09/2011





