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19 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, a conclusdo
com aproveitamento do curso de profissionalizagdo em servigo, nos
termos previstos no numero anterior, até ao final do ano escolar de
2012 -2013.

3 — Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 22.° do
Estatuto da Carreira Docente, sdo reconhecidos como detentores de ha-
bilitagdo profissional os candidatos que ao abrigo do presente despacho
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Que a data da inscrigdo no curso sejam titulares de habilitagdo
propria para a docéncia, nos termos da legislacdo aplicavel a data da
sua conclusdo, e possuam cinco anos completos de servigo docente em
31 de agosto de 2012;

b) Possuam seis anos completos de servigo docente efetivo em 31 de
agosto de 2013, estando, assim, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de outubro, dispensados do segundo ano da profissionalizagio;

¢) Tenham concluido o curso da profissionalizagdo em servi¢o ao
abrigo do presente despacho até ao final do ano escolar de 2012-2013.

4 — A classificag@o profissional obtida resulta da aplicacdo da for-
mula referida no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19
de agosto, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, com a adaptagdo prevista no n.° 3 do artigo 43.° daquele diploma
legal, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de
11 de outubro.

5 — A homologacao da classificacdo profissional deve ser requerida
pelos interessados ao diretor-geral da Administragdo Escolar, devendo o
requerimento ser instruido com os certificados do curso de profissiona-
lizagdo em servigo e da licenciatura de ingresso no curso, fotocopia do
bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo e declaragdo comprovativa
do tempo de servigo docente prestado, devidamente certificado pela
entidade competente, no caso de se tratar de servigo prestado no ensino
particular e cooperativo.

6 — A classificagao profissional, devidamente homologada, nos ter-
mos do niimero anterior, ¢ publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
produzindo efeitos no dia 1 de setembro de 2013.

10 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206379645

Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

Despacho n.° 12174/2012

1 — O cargo de Chefe de Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas
da Educagdo (DITE), da Diregao de Servigos de Tecnologia e Sistemas
de Informagdo (DSTSI), foi criado pelo Despacho n.° 10024/2012, de
18 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de
25 de julho.

2 — Assim, até a realizagdo do concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro (na redagdo conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro) e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 6.° da Portaria
n.° 144/2012, de 16 de maio, dos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se todos os requisitos
legais exigidos designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Chefe
de Divisao de Infraestruturas Tecnologicas da Educagao, o Licenciado
Isaque Pessanha Gomes, com efeitos a 17 de maio de 2012.

O designado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequa-
dos a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e é dotado da
necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
resulta da respetiva nota curricular e profissional, anexa ao presente
despacho.

7 de setembro de 2012. — A Diretora-Geral, Luisa Canto e Castro
Loura.

Nota curricular

Nome: Isaque Pessanha Gomes

Data de Nascimento: 10 de margo de 1968
Nacionalidade: Portuguesa

Formagdo Académica:

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, no
IST/UTL
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Cursos de formagao profissional:

FORGEP Programa de Formagdo em Gestdo Publica, no INA; Curso
de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores.

Experiéncia profissional:

Desde 1 de fevereiro de 2010, Chefe de Equipa da Unidade de Infra-
-Estruturas Tecnolégicas da Educagdo, no Gabinete de Estatistica e
Planeamento da Educag¢édo, do Ministério da Educagdo.

Especialista de Informatica do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de
Estatistica da Educagdo e Ciéncia (DGEEC) do Ministério da Educagéo
e Ciéncia.

Gestdo de projetos do Plano Tecnoldgico da Educag@o, nomeada-
mente, do projeto Escol@Segura (videovigilancia), Internet, Redes de
Area Local e Kit Tecnologico.

Administragdo de Sistemas Informaticos e Redes de Comunicagodes

206378187

Diregdo Regional de Educagao do Norte

Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria

Aviso n.° 12367/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
funcoes de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico
que, por despacho do Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas
Alcaides de Faria, da Dire¢do Regional de Educagio do Norte, no uso das
competéncias que lhe foram concedidas pela DREN, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicag@o deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
3 postos de trabalho para o desempenho de fungdes equiparadas as de 3
assistentes operacionais deste Agrupamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 31 de dezembro de 2012), com a duragdo de 4horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Alcaides de Faria,
Barcelos, sita na Av.* Jodo Duarte n.° 405, 4750-175 Barcelos.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

5.1 — 3 postos de trabalho, no exercicio de fun¢des de assistente
operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagido ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas ¢ saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagio;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;
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h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

[) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Remuneragio base prevista: 3,20 € /hora.
8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos ser-
vigos de administra¢do escolar do Agrupamento de Escolas Alcaides de
Faria, Barcelos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececao,
dirigidas ao Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartio de Identificacao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes, no ano letivo
anterior, na Escola Secundaria Alcaides de Faria ou no Agrupamento
Vertical de Escolas de Manhente, estdo dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.
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11 — Métodos de selecdo a utilizar.

Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.°2, 53.° n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, 27.02 e 6.° nos 2 e 4 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, os métodos de selecdo obrigatoria a utilizar serdo os se-
guintes:

11.1 — Avaliacdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagao Profissional (FP), AC = (HAB + 4 (EP) + 2 (FP))/7

11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Cem ou mais dias de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — Cinquenta ou mais e menos de cem dias de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 14 Valores — Cem ou mais dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes as carreira e categoria;

d) 12 Valores — Cinquenta ou mais dias e menos cem dias de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

e) 10 Valores — Menos de cinquenta dias de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de sele¢do (A4C) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacdo final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fung@o, a qual visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo.

A entrevista de avaliagdo das competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder -se -4 a utilizacdo faseada dos
métodos de sele¢@o da seguinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio (avaliagdo curricular).

Aplicagdo do segundo método (entrevista de avaliagdo das competén-
cias) a grupos de dez candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacdo, até a satisfag@o das necessidades; Dispensa da aplicacdo
do segundo método, referido no ponto 11.2, aos restantes candidatos, que
se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
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anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicacdo
do procedimento concursal.
12 — Composigao do Juri:

Presidente — Adalberto Eduardo Leite Magalhdes Mota, Assessor
da CAP

Vogais efetivos:

Maria Helena Lopes Oliveira, Psicologa
Simplicio Augusto Silva Landolt de Sousa, Encarregado geral dos
Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Matos Ferreira Ribeiro, Vogal da CAP.
Domingos José Silva Fernandes Alves, Vogal da CAP.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido de cada um
dos elementos do método de selegio

Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

15 — A Ordenaco final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, efetuada através da seguinte formula:

OF= ((AC x 40) + (EAC % 60))/100
sendo:

OF — Ordenagao final;
AC — Avaliagao Curricular (arredondada as unidades);
EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas Alcaides
de Faria, Barcelos, ¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola em
www.esalcaidesdefaria.pt, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.
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18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, no Didrio da
Republica, na pagina eletronica deste Agrupamento em www.esalcai-
desdefaria.pt, e num jornal de expansio nacional.

10 de setembro de 2012. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Manuel David Macedo Lourengo.
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Agrupamento Vertical de Escolas Alvaro Coutinho,
0 Magrigo, Penedono

Aviso (extrato) n.° 12368/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebra-
¢do de dois contratos de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do disposto nos artigos 19.° ¢
seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, 0 Agrupamento
Vertical de Escolas Alvaro Coutinho, O Magrigo — Penedono, torna
publico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes Operacionais,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo no final do 1.° periodo, num total global de 135 horas
cada contrato.

2 — Tipo de Oferta: dois postos de trabalho com a duragéo de 3 (trés)
horas didrias cada (45 dias uteis até ao termo do 1.° periodo).

Local de Trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas Alvaro Coutinho,
O Magrigo — Penedono.

Fungdo — Servigo de Limpeza.

Remuneragdo hora: calculada com base na remuneragdo minima
mensal garantida (RMMG).

Duragdo do Contrato: até 14 de dezembro de 2012.

3 — Requisitos de Admiss@o: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente: nacionalidade portu-
guesa; 18 anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde de-
sempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Meétodo de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento
em virtude do inicio do ano escolar (2012/2013) e de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular.

6 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e
a formagao profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valora¢do as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através
da seguinte formula:

AC=(HAB +2 EP + FP)/4

Habilitacao Académica (HAB):

a) 20 valores — habilitag@o de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo em meio escolar:

a) 20 valores — mais de 300 horas;
b) 15 valores — mais de 100 horas e até 300 horas;
¢) 10 valores — até¢ 100 horas.

Formagao Profissional (FP) — Formacao relacionada com a fung@o:

a) 20 valores — mais de 40 horas;
b) 15 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
¢) 10 valores — até 20 horas.

Serdo contratados os candidatos com maior valoragdo na escala de
0 a 20 valores.





