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Relação jurídica
de emprego público Trabalhador Categoria Duração

(dias) Início Termo Avaliação
(valores)

Homologação
pelo presidente

da Câmara

Contrato de trabalho em 
funções públicas por 
tempo indeterminado.

Maria Teresa Fernandes Marques 
Pinto.

Assistente opera-
cional.

90 16-04-2010 15-07-2010 13,30 24-07-2012

Paulo Manuel da Silva Costa. . . 24 -08 -2011 30 -04 -2012 12,90 24 -08 -2012

 O tempo de serviço decorrido nos períodos experimentais em causa é contado, para todos os efeitos legais, na carreira e categoria dos trabalhadores.
29 de agosto de 2012. — O Presidente da Câmara Municipal, Ricardo João Barata Pereira Alves.

306353262 

 MUNICÍPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.º 12319/2012
Ricardo João Barata Pereira Alves, Presidente da Câmara Municipal de Arganil:

Faz público que, nos termos dos artigos 73.º a 78.º do Regime do Contrato de Trabalho em Funções Públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 
11/09, do art.º 12.º do Regime de Vínculos, Carreiras e Remunerações dos Trabalhadores da Administração Pública, aprovado pela Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27/02, na sua atual redação, e da cláusula 6.ª do Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28/09, e Regulamento de Extensão n.º 1 -A/2010, 
de 02/03, foram concluídos, com sucesso, os períodos experimentais dos seguintes trabalhadores: 

 MUNICÍPIO DE CAMINHA

Aviso n.º 12320/2012
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 2, 

do artigo 73.º, da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada 
em 31 de janeiro de 2012, o relatório de avaliação final do período 
experimental, por ter sido concluído com sucesso, do trabalhador 
Carlos Manuel Vaz Bouças, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo determinado/ termo resolutivo certo 
para a categoria de Técnico Superior, tendo -lhe sido atribuída a clas-
sificação de 15,11 (quinze valores e onze), com início no dia 01 de 
fevereiro de 2012.

31 de janeiro de 2012. — A Presidente da Câmara, Júlia Paula Pires 
Pereira da Costa, Dr.ª

306363744 

 Aviso n.º 12321/2012
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 2, 

do artigo 73.º, da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, foi homolo-
gada em 23 de abril de 2012, a ata de avaliação final do período 
experimental, por ter sido concluído com sucesso, do trabalhador 
Miguel José Melo de Sousa, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para a categoria de 
Assistente Operacional (Bilheteiro), tendo -lhe sido atribuída a clas-
sificação de 15,67 (quinze valores e sessenta e sete), com início no 
dia 23 de abril de 2012.

23 de abril de 2012. — A Presidente da Câmara, Júlia Paula Pires 
Pereira da Costa, Dr.ª

306363671 

 Aviso n.º 12322/2012
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 2, do 

artigo 73.º, da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada em 
13 de junho de 2012, a ata de avaliação final do período experimental, 
por ter sido concluído com sucesso, das trabalhadoras Maria Julieta 
Palhares Lourenço e Marinha dos Prazeres Pires, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
para a categoria de Assistente Operacional, tendo -lhes sido atribuída a 
classificação de 15,67 (quinze valores e sessenta e sete), com início no 
dia 13 de junho de 2012.

13 de junho de 2012. — A Presidente da Câmara, Júlia Paula Pires 
Pereira da Costa, Dr.ª

306364287 

 Aviso n.º 12323/2012
Para os devidos efeitos, se torna público que, nos termos do n.º 2, 

do artigo 38.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada 
e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de abril, e não se 
tendo ainda procedido à notificação da lista de ordenação final dos 

candidatos, no âmbito da audiência dos interessados, foi deliberado em 
reunião ordinária do órgão executivo desta Câmara Municipal do dia 
20 de junho de 2012, por minha proposta, a cessação do procedimento 
concursal comum para a contratação por tempo indeterminado de um 
Técnico Superior (DSC/SSAS) — da carreira geral de Técnico Superior, 
publicado no Diário da República n.º 204, 2.ª série, de 24 de outubro de 
2011, aviso n.º 21076/2011.

A cessação deve -se ao facto do Município ter revisto a sua es-
tratégia, relativamente à gestão de recursos humanos, ao difícil 
contexto socioeconómico em que Portugal está atualmente envol-
vido e à reestruturação dos serviços que assenta numa nova estru-
tura organizacional que permite racionalizar os recursos humanos 
existentes.

21 junho de 2012. — A Presidente da Câmara, Júlia Paula Pires 
Pereira da Costa, Dr.ª

306363639 

 Aviso n.º 12324/2012
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 2, do 

artigo 73.º, da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, foi homologada em 02 
de julho de 2012, a ata de avaliação final do período experimental, por 
ter sido concluído com sucesso, do trabalhador Hugo Martins Catarino, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado para a categoria de Assistente Operacional, tendo -lhe sido 
atribuído a classificação de 12.11 (doze valores e onze), com início no 
dia 02 de julho de 2012.

2 de julho de 2012. — A Presidente da Câmara, Júlia Paula Pires 
Pereira da Costa, Dr.ª

306363866 

 MUNICÍPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.º 12325/2012

Contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Ao abrigo do n.º 3 do artigo 17.º da Lei n.º 59/2008 de 11 de setem-
bro e em conformidade com o disposto no n.º 1 do artigo 37.º da Lei 
n.º 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se público que, na sequência dos 
resultados obtidos no âmbito de procedimento concursal de recrutamento 
e após negociação, nos termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 55.º da 
Lei n.º 12-A/2008 de 27 de fevereiro, foi celebrado, no dia 2/07/2012, 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com 
o candidato Rodrigo Emanuel Branco Bertelo, com a remuneração de 
1.201.48 €, correspondente à 2.ª posição remuneratória e nível remu-
neratório 15 da tabela remuneratória única, da carreira e categoria de 
Técnico Superior.

Para os efeitos previstos no n.º 2 e 3 do artigo 73.º da Lei n.º 59/2008 
de 11 de setembro, conjugado com o n.º 3 e seguintes do artigo 12.º da 




