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correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino Superior Politécnico, com efeitos a 7 de agosto de 2012.

20 de agosto de 2012. — O Presidente, Paulo Pereira, professor-
-coordenador.
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 12313/2012

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de assistente operacional do mapa
de pessoal dos Servicos de Acio Social do Instituto Politécnico
de Santarém.

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.°, dos n.”* 2 e 3 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Presidente deste Instituto, datado de 6 de setembro de 2012, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de emprego pu-
blico, titulado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho da car-
reira/categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, no
mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico
de Santarém (SASIPS).

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e artigo 125.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — Para efeitos do preceituado nos artigos 4.%, n.° 1, e 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram até a presente data publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é valido
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo
final do presente procedimento.

4 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, o recrutamento faz-se
prioritariamente de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. No caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto anteriormente, tendo em conta os principios de racionalizagéo
e eficiéncia, da economia processual e do aproveitamento dos atos ¢ o
estatuido no n.° 6 do artigo 6.° e n.° 1 do artigo 52.° da supracitada Lei
n.° 12-A/2008 foi autorizado efetuar-se o recrutamento de trabalhadores
com relagao juridica de emprego por tempo determinado, determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém de 6 de setembro de 2012.

5 — Local de Trabalho — Residéncias de estudantes dos Servigos
de A¢ao Social, sitas em Santarém.

6 — Nivel habilitacional e caracterizag@o do posto de trabalho:

6.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria, consoante a
idade dos candidatos.

6.2 — Nao ¢ permitida a substitui¢ao do nivel habilitacional exigido
por formacgéo ou experiéncia profissional.

6.3 — Ao posto de trabalho a preencher, correspondem as seguintes
fungdes:

a) Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis, as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional;

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico;

¢) Servigo de vigilancia nas residéncias de estudantes, incluindo
vigilancia noturna;

d) Outras tarefas associadas a area de apoio as residéncias de estu-
dantes, designadamente manutengao e seguranca de edificios e equipa-
mentos, apoio aos estudantes e limpeza das instalagdes.

7 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
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retinam todos os requisitos gerais de admissdo referidos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — (LVCR):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia nas tarefas definidas na caracterizagdo do posto de
trabalho, designadamente nas areas de vigilancia e do alojamento, sen-
sibilidade para comunica¢do com os estudantes, capacidade de comu-
nicacdo oral e bom relacionamento interpessoal.

b) Possuir capacidade de adaptag@o, de realizagdo e orientagdo para os
resultados, para a melhoria continua e para a exceléncia de desempenho;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas através de apresentagdo de formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina eletronica dos Servigos de A¢@o Social do Instituto Politécnico de
Santarém (www.sas.ipsantarem.pt), remetido pelo correio, desde que
registado e com aviso de recegdo, para os Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado 20,
2001-901 Santarém, ou entregue pessoalmente na mesma morada, du-
rante o horario normal de expediente.

11 — No caso da candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato de rececdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo.

13 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, € acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro docu-
mento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

¢) Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

d) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado;

e) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo profissional,
com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duraggo.

f) Declaragao, emitida pelo organismo de origem na qual conste a
identificagdo da carreira, natureza da relacdo juridica de emprego, res-
petiva antiguidade e avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés
anos, se o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

g) Comprovativos das trés iltimas avaliagdes de desempenho que ob-
teve, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

15 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

16 — M¢étodos de selegdo e critérios:

16.1 — Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular (AC), na qual serfo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho;
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b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), na qual se visa
obter, através de uma relacao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao;

¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS), que visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

16.2 — Nos restantes casos, os métodos de seleg¢o sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do em causa e incidem sobre contetidos de natureza
genérica, e ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fung@o. Tera natureza escrita, pode conter questdes de desenvolvi-
mento, casos praticos e questoes de escolha multipla e uma duragéo
nao superior a hora e meia, sem consulta, sendo classificada na escala
de 0 a 20 valores;

b) Avaliagdo psicologica (AP), que visa avaliar, através da aplicagdo
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais e estabelecer um prognostico
de adaptagédo do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Realizar-se-a4 numa s fase;

¢) Entrevista profissional de sele¢ao (EPS), que visa avaliar a expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

16.3 — No caso do nimero de candidatos admitidos ser igual ou
superior a 100 serd aplicado, num primeiro momento, a totalidade dos
candidatos, apenas o primeiro método de seleg@o obrigatorio.

A aplicacao do segundo método e seguintes ¢ feita apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por tranches de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respei-
tando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satis-
fagdo das necessidades, conforme o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17 — Classificagao final dos candidatos: a classificagao final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com aproximagao
as centésimas, e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 16.1:
CF =0,45AC + 0,25EAC + 0,30EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 16.2:
CF = 0,45PC + 0,25AP + 0,30EPS
sendo:

CF = Classificagao final,

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18 — Os candidatos referidos no n.° 16.1 podem afastar, mediante
declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatorios
constantes do n.° 16.2 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro).

19 — Temas para a prova escrita de conhecimentos:

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior;

Politica de A¢do Social no Ensino Superior;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas;

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica;

Manutencdo e seguranga de edificios e equipamentos.

20 — O local, a data e a hora de realizagdo dos métodos de sele-
¢do serdo divulgados nos termos do n.’ 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada no artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, quando obrigatorios, e pela
ordem constante na publicitacdo quando facultativos, sendo excluido
do procedimento o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido
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uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

22 — A classificac@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
com aproximagdo as centésimas, e resultara da média ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o referidos,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

23 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam da ata da primeira reunido do jdri do pro-
cedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto
no artigo 30.° da Portaria mencionada, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

26 — O exercicio do direito de participacdo de interessados de-
vera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 89, 2.* série de 8 de maio, Despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional dos
SASIPS (www.sas.ipsantarem.pt).

27 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
nos Servigos de Ag¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém bem
como publicitada no sitio (Www.sas.ipsantarem.pt) e em caso de neces-
sidade legal na 2.% série do Diario da Republica.

28 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP) e na pagina eletronica dos Servigos de Ac¢do Social do
Instituto Politécnico de Santarém e em jornal de expansao nacional, por
extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

29 — No recrutamento observar-se-a a prioridade de recrutamento
para todo o universo de candidatos referidos nas alineas a) a d) don.° 1
do artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

30 — Tendo em conta as limitagdes introduzidas pela Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, mantidas em vigor pelo artigo 20.° da Lein.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, relativamente a determinacdo do posicionamento
remuneratorio, o valor sera de 485,00€, correspondente a RMMG.

31 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido a evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

32 — Composicao do juri:

Presidente — Marta Cecilia da Concei¢ao Graga, técnica superior
dos SASIPS.

Vogal Efetivo — José Antoénio Sampaio Cruz, técnico superior do
Instituto Politécnico de Santarém, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Vogal Efetivo — Maria da Conceigdo Lourengo Adubeiro Bernardo,
assistente operacional dos SASIPS.

Vogal Suplente — Maria Sofia Vitorino Rodrigues, especialista de
informatica dos SASIPS.

Vogal Suplente — Florbela Clarisse Carqueijeiro, assistente opera-
cional dos SASIPS.

6-9-2012. — O Administrador dos SASIPS, Anténio José Duarte
da Fonseca.

ANEXO1

Legislacao

Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém.

Decreto-Lein.® 129/93, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Lein.° 58/2008, de 11 de setembro.

Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.
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