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irda desempenhar as fung¢des para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

b) 18 valores — de 181 a 364 dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde
ird desempenhar as fungdes para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal,

¢) 16 valores — até¢ 180 dias de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde ira
desempenhar as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

d) 12 valores — 365 dias ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) 10 valores — até 364 dias de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Donzilia Rosa Semidao Marques — subdiretora.

Vogal efetivo — Maria de Fatima Rodrigues Dantas Neiva — adjunta
do diretor.

Vogal efetivo — Maria Antonia dos Santos Oliveira — assistente
técnico.

Vogal suplente — Otilia de Jesus Reis Damaso Gongalves — adjunta
do diretor.

Vogal suplente — Helena Maria Aranda da Clara — chefe de servigos
de Administrag¢do Escolar.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selecao Avaliagao Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.

15.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santo André, é
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Santo
André, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes, em data
que constara de Aviso publicitado na 2. série do Didrio da Republica,
pela Direcdo Regional de Educag@o do Alentejo.

15.3 — Critérios de desempate:

15.3.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.® 1 do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressio profissional, providen-
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ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Santo André, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

07/09/2012. — O Diretor, Antonio Manuel Pinela Espada.
206374947

Diregédo Regional de Educacéo do Algarve

Agrupamento de Escolas Rio Arade

Declaragéo de retificagdo n.° 1174/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 10218/2012 no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 30 de julho de 2012, referente ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
retifica-se a lista de ordenagdo final homologada com a tnica candidata
admitida, conforme se publica:

Lista de ordenagao final homologada

Classificagdo

Nome final

Observagdes

Maria Madalena Monteiro Mar- 15,375 Candidata admitida.

tins Aleixo.

10 de setembro de 2012. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
206376867

Escola de Musica do Conservatorio Nacional

Aviso n.° 12283/2012

A Escola de Musica do Conservatorio Nacional torna publico que pre-
tende contratar 2 Assistentes Operacionais para servi¢os de limpeza, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

N.° de Trabalhadores: 2 (dois)

Local de Trabalho: Escola de Musica do Conservatorio Nacional, Rua
dos Caetanos, 29, 1249-115 Lisboa.

Funcdo: Prestagdo de servigos de limpeza, manutengao, vigilancia
€ outros.

Horario Semanal: 3,5 horas/dia.

Remunerag@o iliquida/hora: € 3,20 por hora. Acresce, subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

Duragdo do contrato: até 14 de dezembro de 2012.

Requisitos exigidos: Escolaridade Obrigatoria ou Experiéncia Pro-
fissional Comprovada.

Critérios de Selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Curricular.

1 — Experiéncia Profissional na area de assistente operacional, de
grau 1:

Sem experiéncia — 0 pontos;
Até 1 ano — 1 ponto;

Até 3 anos — 3 pontos;

Até 5 anos — 5 pontos;

Mais de 5 anos — 6 pontos.
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2 — Experiéncia nas fungdes de manutengao e limpeza de instalagdes,
nomeadamente: limpeza, trabalhos de montagem de vidros, arranjos de
equipamento, etc.:

Até 3 anos — 4 pontos;
Até 4 anos — 5 pontos;

Até 5 anos — 7 pontos;
Mais de 5 anos — 8 pontos;
Entrevista — 6 pontos.

1 — Disponibilidade horaria.

2 — Assertividade na comunicagéo com o publico.

3 — Outras competéncias que se mostrem relevantes.

Prazo de concurso: 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente Aviso.

As candidaturas deverdo ser formuladas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados das 9h-12h e 14h-17h nos Servigos de
Administrag¢@o Escolar da Escola.

Composigao do Juri:

Presidente: Ana Mafalda Seixas Romao Correia Perndo (Diretora).

Vogais Efetivos: Luis Miguel Oliveira Gomes (Adjunto da Diregéo).

Dinora Manuela Ventinhas Pé Curto Gramacho (Coordenadora Ope-
racional).

Vogais suplentes: Alexandre Branco Weffort (Adjunto da Diregdo).

Rosa Cristina de Andrade Verissimo (Assistente Operacional).

3 de setembro de 2012. — A Diretora, Mestre Ana Mafalda Seixas
Romdo Correia Perndo.
206375798

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12141/2012

Considerando que se encontra em curso o processo reorganizativo dos
servigos e demais entidades do Ministério da Solidariedade e da Segu-
ranga Social decorrente da Lei Organica do XIX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho;

Considerando que, no ambito do Plano de Reducdo e Melhoria da
Administragdo Central (PREMAC), se operou uma reorganizagao que,
no Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade
e da Seguranga Social, de ora em diante designado por Gabinete de
Estratégia e Planeamento ou por GEP, implica uma redugdo de 25 % de
dirigentes superiores e de 42,1 % de dirigentes intermédios;

Considerando que a alinea b) don.® 2 do artigo 6.° da Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, estabelece que o prazo das designagdes em regime
de substituicao efetuadas ap6s 21 de junho de 2011 ¢ excecionalmente
prorrogado até a extingdo ou reorganizagdo da respetiva unidade ou
estrutura organica;

Considerando que o Decreto Regulamentar n.® 24/2012, de 13 de
fevereiro, que aprova a organica do GEP, entrou em vigor em 1 de
margco de 2012;

Considerando que, desde a entrada em vigor do referido diploma
organico, um dos cargos de subdiretor-geral do Gabinete de Estratégia
e Planeamento se encontra vago;

Considerando ainda que o novo regime juridico de designagédo de
cargos de dire¢do superior, introduzido pelas alteragdes a Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, efetuadas pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, se
encontra em fase de implementacéo, ndo estando, consequentemente,
preenchidos todos os condicionalismos necessarios a designagao defini-
tiva destes dirigentes, sendo, no entanto, necessario e urgente assegurar
o normal funcionamento do GEP até a completa implementagdo do
novo regime juridico;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar;

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 24/2012, de 13 de fevereiro, e no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos diplomas acima
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referidos, e tendo em vista o disposto na alinea ¢) do artigo 4.° ¢ no
n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 126/2011, de 29 de dezembro,
determino o seguinte:

1 — E designado, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2012, em
regime de substitui¢do, para o cargo de subdiretor-geral do Gabinete de
Estratégia e Planeamento, o Doutor Joaquim Manuel Croca Caeiro.

2 — A designagdo efetuada pelo presente despacho tem como suporte
a nota curricular publicada em anexo ao presente despacho, de que faz
parte integrante, a qual evidencia perfil adequado e demonstrativo da
aptiddo e da experiéncia profissional do ora designado.

28 de agosto de 2012. — O Ministro da Solidariedade e da Seguranca
Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Nota curricular

Joaquim Manuel Croca Caeiro
HabilitagGes académicas:

2010-2012 — Mestrado em Direito (Mestrado Cientifico), Mengao
Ciéncias Juridico-Economicas, Especialidade Finangas Publicas e Pri-
vadas (frequenta a parte curricular) — (Faculdade de Direito de Lisboa).

2010 — Agregacao em Ciéncia Politica (Universidade Lusiada Lisboa).

2010 — Licenciatura em Direito (Universidade Lusiada Lisboa).

2003 — Doutoramento em Ciéncias Sociais (Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas).

1996 — Mestrado em Ciéncia Politica (Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas).

1987 — Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica (Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas).

Experiéncia profissional:

Vogal do conselho diretivo do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Professor associado com agregagdo da Universidade Lusiada.

Investigador do Centro Lusiada de Investigacdo em Servigo Social
e Intervengdo Social.

Presidente do conselho cientifico da Abrigo Investigagao.

Jurista na Sociedade de Advogados Raposo Subtil e Associados.

Obras publicadas:

2011 — Elites economicas e influéncia politica: contributos para o
seu estudo nos primordios do estado novo. 1.* ed. Lisboa: Universidade
Lusiada Editora.

2010 — Politica social e estado providéncia. 1.* ed. Lisboa: Uni-
versidade Lusiada.

2009 — (Coord.) Economia e politica social: contributos para a
intervengdo social no século XXI. 1.* ed. Lisboa: Universidade Lusiada
Editora.

2008 — Politicas publicas, politicas sociais e estado providéncia.
1.* ed. Lisboa: Universidade Lusiada.

2007 — Historia da for¢a aérea. 1.* ed. Lisboa: Forga Aérea Por-
tuguesa.

2004 — Elites e poder. Os grupos economicos em Portugal (1930 a
1996). 1.* ed. Lisboa: CESDET/ISSSL.

206375765

Despacho n.° 12142/2012

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 17 de janeiro,
estabelece, no n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que se encontra em curso o processo reorganizativo dos
servigos e demais entidades do Ministério da Solidariedade e da Segu-
ranga Social decorrente da Lei Orgénica do XIX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho;

Considerando que, no ambito do Plano de Redugdo e Melhoria da
Administragdo Central (PREMAC), se operou uma reorganizagao que
no Instituto da Seguranga Social, I. P., implicou uma redugio de 20 %
de dirigentes superiores e de 23,6 % de dirigentes intermédios;

Considerando que o Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS), foi
objeto de reorganizagdo, cessando as comissdes de servigo dos cargos
de diregdo superior;

Considerando que importa acautelar o normal funcionamento deste
Servigo;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 25.° e na alinea b) don.® 1
do artigo 48.°, ambos da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada





