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Direcédo Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Santo André

Aviso n.° 12282/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em func¢des piblicas a termo resolutivo,
a tempo parcial, colmatar as necessidades transitorias de traba-
lhadores para assegurarem os servicos de limpeza.

1 — Ao abrigo do ponto 7 do artigo 44.° do Decreto-Lein.® 32/2012 de
13 de janeiro e nos termos do n° 2 do artigo 6.° e dos artigos 50.°a 55.°
da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 24 de abril, Lei n.° 34/2010, de
2 de setembro, Lein.® 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro e do disposto na alinea a) do n.°3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santo André, de
07/09/2012, ao abrigo de decisdo tomada em 17/08/2012 de atribuicao
de 529 horas de limpeza ao Agrupamento de Escolas de Santo André e
comunicada pelo Chefe da EMAMDE, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, com duragdo de 4h/dia para a categoria de assistente
operacional, até 14 de dezembro de 2012.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 24 de abril, Lei n.° 34/2010 de 2 de setembro, Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro, Lein.° 64-B/2011 de 30 de dezembro
e ainda pelas disposig¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 69-A/2009,
de 24 de margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Santo André, sito no Bairro Por do Sol, 7500-190 Vila Nova
de Santo André.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho — realizag¢do de servigos
de limpeza e vigilancia competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragao base prevista — a remuneracao hora a pagar sera
calculada com base na remuneragao minima mensal garantida (RMMG),
acrescida de subsidio de refeigdo.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
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de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina da Direg¢ao-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de
administracdo escolar do Agrupamento de Escolas de Santo André, ¢
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas de Santo André, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas
um método de seleg@o obrigatorio — avaliaga@o curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sd0 os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte
formula:

HAB + 4 (EP
AC = 45(_)

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 365 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde
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irda desempenhar as fung¢des para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

b) 18 valores — de 181 a 364 dias de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde
ird desempenhar as fungdes para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal,

¢) 16 valores — até¢ 180 dias de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa no contexto onde ira
desempenhar as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

d) 12 valores — 365 dias ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

e) 10 valores — até 364 dias de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Donzilia Rosa Semidao Marques — subdiretora.

Vogal efetivo — Maria de Fatima Rodrigues Dantas Neiva — adjunta
do diretor.

Vogal efetivo — Maria Antonia dos Santos Oliveira — assistente
técnico.

Vogal suplente — Otilia de Jesus Reis Damaso Gongalves — adjunta
do diretor.

Vogal suplente — Helena Maria Aranda da Clara — chefe de servigos
de Administrag¢do Escolar.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selecao Avaliagao Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.

15.1 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santo André, é
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Santo
André, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes, em data
que constara de Aviso publicitado na 2. série do Didrio da Republica,
pela Direcdo Regional de Educag@o do Alentejo.

15.3 — Critérios de desempate:

15.3.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.® 1 do artigo 35.° do Decreto-
-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressio profissional, providen-
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ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento de Escolas de Santo André, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

07/09/2012. — O Diretor, Antonio Manuel Pinela Espada.
206374947

Diregédo Regional de Educacéo do Algarve

Agrupamento de Escolas Rio Arade

Declaragéo de retificagdo n.° 1174/2012

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 10218/2012 no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 146, de 30 de julho de 2012, referente ao proce-
dimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
retifica-se a lista de ordenagdo final homologada com a tnica candidata
admitida, conforme se publica:

Lista de ordenagao final homologada

Classificagdo

Nome final

Observagdes

Maria Madalena Monteiro Mar- 15,375 Candidata admitida.

tins Aleixo.

10 de setembro de 2012. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
206376867

Escola de Musica do Conservatorio Nacional

Aviso n.° 12283/2012

A Escola de Musica do Conservatorio Nacional torna publico que pre-
tende contratar 2 Assistentes Operacionais para servi¢os de limpeza, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

N.° de Trabalhadores: 2 (dois)

Local de Trabalho: Escola de Musica do Conservatorio Nacional, Rua
dos Caetanos, 29, 1249-115 Lisboa.

Funcdo: Prestagdo de servigos de limpeza, manutengao, vigilancia
€ outros.

Horario Semanal: 3,5 horas/dia.

Remunerag@o iliquida/hora: € 3,20 por hora. Acresce, subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

Duragdo do contrato: até 14 de dezembro de 2012.

Requisitos exigidos: Escolaridade Obrigatoria ou Experiéncia Pro-
fissional Comprovada.

Critérios de Selegdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Curricular.

1 — Experiéncia Profissional na area de assistente operacional, de
grau 1:

Sem experiéncia — 0 pontos;
Até 1 ano — 1 ponto;

Até 3 anos — 3 pontos;

Até 5 anos — 5 pontos;

Mais de 5 anos — 6 pontos.





