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dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: trabalhadores para assegu-
rarem os servigos de limpeza;

Postos de Trabalho, para designadamente:

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de educagao e de ensino do
Agrupamento de Escolas de Mangualde.

4 — Remuneragdes: Valor/ hora — 3.20 €,

5 — Habilitag¢des: escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situacdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgéo, no caso de impossibilidade de ocupacao
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do Agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte papel e en-
tregue nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, ou
através de correio registado, com aviso de rececdo, para Agrupamento de
Escolas de Mangualde, Rua Aristides Sousa Mendes 3530 Mangualde e
acompanhada sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; curriculum
vitae, atualizado e devidamente assinado, e declara¢des do tempo de
servigo mencionado no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

7.3 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragao
do servigo onde se encontra a exercer fun¢des publicas com indicagao
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagéo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC), le-
vando em consideragdo a urgéncia no seu recrutamento face ao inicio
do ano letivo.

8.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzira na seguinte féormula:

AC =6 (Hab) + (EP)/7
8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.
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¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

9 — Critérios de desempate: Em situag@o de igualdade de valoragao,
aplica-se o consagrado no artigo 35.° da Portaria n.® 83- A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo o empate, dever-se-a considerar a ordenagio dos
candidatos de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoragio da habilitagdo académica de base;

b) Valoragdo da experiéncia profissional;

¢) Preferéncia.

10 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr.* Maria Goreti Tavares, Adjunta do diretor.
Vogais efetivos:

Elisabete Teixeira, Chefe dos Servigos Administrativos.
Jorge Valente Cabral, Encarregado Operacional.

11 — Atas do Juri — Nos termos da alinea ) don.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do Jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicacao dos resultados obtidos no método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico da escola sede e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,«a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o».

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica do
Agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias Uteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

30 de agosto de 2012. — O Diretor, Antonio Agnelo Figueiredo.
206376137

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 12276/2012

O Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel torna publico que
pretende contratar 11 assistentes operacionais em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Numero de Trabalhadores: 11 — horario diario de 4 horas, 5 dias
por semana

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel;

Fungdo — prestagdo de servigos/tarefa — servigo de limpeza;

Remuneracdo iliquida — 3,20€/hora;

Duragao do contrato — dezembro de 2012

Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Habilitagdes — escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do
candidato.

Método de Selegdo — dada a urgéncia da contratagdo apenas de
procedera a avaliagdo curricular dos candidatos.

Composigao do juri:

Presidente: Vitor José Martins dos Santos Jorge, Subdiretor.

Vogais efetivos:

Ana Lucia Oliveira Henriques Santos, Adjunta da Diretora.
Lina Maria de Melo Pires Bonita, Adjunta da Diretora.

Vogais suplentes:

Filipa Mesquita de Mendonga Estevens, Adjunta da Diretora.
Jodo Baptista Festas Rodrigues, Encarregado Operacional.

Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de for-
mulario proprio disponibilizado na pagina da Direcdo -Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar
no horario normal de expediente (das 9:00 horas as 16:00 horas)
ou na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Rainha Santa
Isabel, com a indicagdo do horario diario caracterizador do posto
de trabalho a ocupar.

O formulario da candidatura pode ser entregue nos servigos de admi-
nistragdo escolar ou enviado pelo correio em carta registada com aviso
de recegdo para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Rua da Quintan.° 148,
2425-281 Carreira LRA.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso.
Documentos a apresentar:

Formulario devidamente preenchido;

Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;
Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Outros documentos que julgue de interesse.

7 de setembro de 2012. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
206375376

Agrupamento de Escolas de Tortosendo

Despacho n.° 12137/2012

José Alfredo Costa Rodrigues, diretor do Agrupamento de Escolas de
Tortosendo, no uso das suas competéncias e nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e de acordo com o artigo 5.° do Despacho
Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, designa a docente Sandra
Margarida da Silva Lourengo, professora do quadro em exercicio de
fungdes neste agrupamento, do grupo de recrutamento 550, adjunta da
direco, com efeitos a 1 de setembro de 2012.

9 de agosto de 2012. — O Diretor, José Alfredo Costa Rodrigues.
206372873

Escola Secundaria de Vouzela

Despacho (extrato) n.° 12138/2012

Por despacho de 30/08/2012, do Diretor da Escola Secundaria de
Vouzela, foi nomeado Adjunto do Diretor, o docente Armando Eduardo
da Silva Fernandes QE do grupo de recrutamento 500, para os efeitos
previstos no artigo 19.° do Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e nos
termos do disposto no artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 13-A/2012,
de 5 de junho, com inicio em 1 de setembro de 2012.

10 de setembro de 2012. — O Diretor, José Alberto Loureiro Pereira.
206377044
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Direcdo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia

Anuncio (extrato) n.° 13422/2012

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagio
de oito postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para carreira e categoria
de assistente operacional.

O Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia torna ptblico
que pretende contratar 8 (oito) Assistentes Operacionais, de Grau 1,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para o servigo de limpeza/apoio aos servigos, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009, de vinte e dois de janeiro, de acordo com as
seguintes condigdes:

1 — Oito contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial.

2 — Local de trabalho — Estabelecimentos de Ensino do 1.° Ciclo
do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia.

3 — Fungdes: Servico de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

4 — Horario: 1 a 4 horas/dia

5 — Remuneragio iliquida: 3,20 € /hora.

6 — Duragdo do contrato: Até 14 de dezembro de 2012.

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria ou experién-
cia profissional comprovada.

8 — M¢étodos de selegdo: Avaliacdo curricular.

9 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de cinco dias
uteis, contados da data de publica¢ao no Didrio da Republica, em re-
querimento (formulario tipo disponivel nos Servigos Administrativos da
Escola), dirigido ao Diretor da Escola, contendo a informagéo completa
do candidato e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de rece¢do para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas
de Atouguia da Baleia — Rua Victor Baltazar — 2525-079 Atouguia
da Baleia.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, com:

Curriculum Vitae, fotocopia do B.I. ou Cartdo do Cidadao, fotocopia
de certificados de habilitagdes/qualificagao/formagao.

10 — Prazo de reclamag@o — 48 horas apos a fixago da lista de
graduagdo dos candidatos.
11 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Valdemiro Fernandes Martins Rodrigues, Subdiretor

Vogais Efetivos:

Maria da Conceigdo Sousa Santos — Adjunta do Diretor

Maria Helena Avelino Sdo Bento Correia — Adjunta do Diretor

Vogais suplentes:

Luisa do Rosario Correia Franco Silva — Coordenadora Técnica

Fernanda Maria Salvador Ferreira Caetano — Encarregada de Coor-
denag@o dos Assistentes Operacionais.

O 1.° Vogal Efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

Nos termos do disposto do n.°1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, a partir
da data da publica¢do no Didrio da Republica por extrato, € no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expan-
sdo nacional.

7 de setembro de 2012. — O Diretor, José Guilhermino Correia
dos Loios.
206373626

Agrupamento de Escolas D. Anténio da Costa

Aviso n.° 12277/2012

O Agrupamento de Escolas D. Antonio da Costa, com escola sede
na Escola Basica 2,3 D. Antonio da Costa, sita na Avenida Profes-
sor Egas Moniz, 2804-503 Almada, abre procedimento concursal





