Didrio da Republica, 2. série— N.° 179 — 14 de setembro de 2012

tiva ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 1 posto de trabalho da categoria de assistente operacional, conforme
aviso de Abertura n.° 6571/20012, publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 93/2012, de 14 de maio.

Ordenagao Nome Clas;lrfl'laclacao
1.° Maria Alexandra Marques Coelho. . ....... 19,63
2.° Sara Patricia Fernandes Oliveira Lemos . . . . 17,38
3.° Maria Luisa Marques Santos . . ........... 17,13
4.° Elsa Paulo Marcelino. .................. 15,38
5.° Eliana Marcia FontouraLé ... ........... 14,63

2 — A Lista Unitaria de Ordenagédo Final, homologada por despa-
cho do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria (CAP), foi
notificada aos candidatos, através de oficio registado encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagcdes do Agrupamento
de Escolas de Aveiro e disponibilizada na pagina eletronica em
www.agrupamentodeescoladeaveiro.pt tudo nos termos dos n.°4,5e 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, Carlos Alberto
Ventura Magalhdes.
206376015

Agrupamento de Escolas de Eixo

Aviso n.° 12273/2012

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir se publica a lista unitaria de ordenagdo final referente
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo
de 2 (dois) postos de trabalho na mobilidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, cujo procedimento concursal foi
aberto pelo Aviso n.° 7725/2012, publicado a 4 de junho de 2012, no
Diario da Republica, 2.* série:

Nome Pontuacdo

Sandra Esmerinda Rocha Fernandes Dias . .......... 15,25
Sara Patricia Fernandes de Oliveira Lemos. ......... 15,25
Elsa Paulo Marcelino. .. ........................ 14,50
Maria Luisa Marques Santos . . ................... 14,50
Eliana Marcia FontouraLé . ..................... 11,25
Maria Arminda Silva Fernandes .................. a)

a) A candidata faltou a Avaliagdo Psicologica.

A lista elaborada pelo Juri do concurso, homologada por despacho do
Presidente do Juri em 8 de agosto de 2012, encontrando-se afixada em
local visivel e publico na Escola e divulgada na pagina electronica.

7 de setembro de 2012. — O Diretor, 7iago Manuel Morais Lou-
rengo.
206375602

Agrupamento de Escolas Figueira Mar
Aviso (extrato) n.° 12274/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Conforme o previsto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
pelo prazo de 5 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao deste
aviso, o procedimento concursal para horas de limpeza, na modalidade
acima mencionada, até 31 de dezembro de 2012, por um periodo que
podera ir até 70 dias Uteis.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (ar-
tigos 50.° a 55.°) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (artigos 19.°
e seguintes).
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3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Figueira Mar.

4 — Funcgdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza e
outros.

5 — Horario semanal: Entre 1h a 4h/dia.

6 — Remuneragéo iliquida: € 3,20 por hora. Acresce subsidio de
refeigdo na prestagdo de 4h diarias de trabalho.

7 — M¢étodo de selegdo: Em virtude da urgéncia no recrutamento sera
apenas utilizada a avaliacdo curricular.

8 — Requisitos exigidos: Possuir a escolaridade obrigatdria.

9 — Condig¢oes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;
2 — Experiéncia Profissional;
3 — Experiéncia na Unidade Organica.

10 — Critérios de selegao:
1 — Habilitagdes Literarias (20 %):

1.1 — Escolaridade obrigatéria (de acordo com a idade do candi-
dato) — 5;

2 — Experiéncia Profissional com criangas com necessidades edu-
cativas de carater permanente (30 %):

2.1 — Até 2 anos letivos — 5;
2.2 —De 2 a5 anos letivos — 10;
2.3 — Mais de 5 anos letivos — 20;

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %):

3.1 — Até 2 anos letivos — 5;
3.2—De 2 a5 anos letivos — 10;
3.3 — Mais de 5 anos letivos — 20.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente dos
Servigos Administrativos da Sede do Agrupamento (Escola Secundaria
Dr. Bernardino Machado)

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Rosa Maria da Costa Reis (Vogal da Diregao).

Vogais Efetivos: Isabel Maria Costa Ferreira (Vogal da Diregao) e
Maria José Jesus Alves (Encarregado Operacional).

Vogais suplentes: Maria Teresa Vaz Rei Margal Péri¢ (Vogal da Di-
re¢do) e Ana Maria Fernandes Faria (Chefe Servigos de Administragdo
Escolar).

10 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, Pedro Mota Curto.
206376964

Agrupamento de Escolas de Mangualde
Aviso n.° 12275/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial para colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem
os servicos de limpeza durante o 1.° periodo.

Nos termos dos n.° 2 do artigo 6.°, dos artigo 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro (LVCR), e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro torna-se ptblico que pelo
meu Despacho n.° 9 de 25/08/2011, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, um procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 4 postos de trabalho em regime de contrato em fungdes pi-
blicas a termo resolutivo certo parcial para trabalhadores que assegurem
o servigo de limpeza até ao final do 1.° periodo letivo de 2012-2013,
com 2,5 horas diarias e 12,5 semanais, cada.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
64-B/2011, de 30 de dezembro.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente
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dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: trabalhadores para assegu-
rarem os servigos de limpeza;

Postos de Trabalho, para designadamente:

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de educagao e de ensino do
Agrupamento de Escolas de Mangualde.

4 — Remuneragdes: Valor/ hora — 3.20 €,

5 — Habilitag¢des: escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado.

6 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situacdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgéo, no caso de impossibilidade de ocupacao
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respetiva
pagina eletronica do Agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte papel e en-
tregue nos servicos administrativos da escola sede do Agrupamento, ou
através de correio registado, com aviso de rececdo, para Agrupamento de
Escolas de Mangualde, Rua Aristides Sousa Mendes 3530 Mangualde e
acompanhada sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; curriculum
vitae, atualizado e devidamente assinado, e declara¢des do tempo de
servigo mencionado no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

7.3 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragao
do servigo onde se encontra a exercer fun¢des publicas com indicagao
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagéo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC), le-
vando em consideragdo a urgéncia no seu recrutamento face ao inicio
do ano letivo.

8.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzira na seguinte féormula:

AC =6 (Hab) + (EP)/7
8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.
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¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

9 — Critérios de desempate: Em situag@o de igualdade de valoragao,
aplica-se o consagrado no artigo 35.° da Portaria n.® 83- A/2009, de 22
de Janeiro. Subsistindo o empate, dever-se-a considerar a ordenagio dos
candidatos de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoragio da habilitagdo académica de base;

b) Valoragdo da experiéncia profissional;

¢) Preferéncia.

10 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr.* Maria Goreti Tavares, Adjunta do diretor.
Vogais efetivos:

Elisabete Teixeira, Chefe dos Servigos Administrativos.
Jorge Valente Cabral, Encarregado Operacional.

11 — Atas do Juri — Nos termos da alinea ) don.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do Jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicacao dos resultados obtidos no método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico da escola sede e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,«a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o».

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Repiiblica, na pagina eletronica do
Agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias Uteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

30 de agosto de 2012. — O Diretor, Antonio Agnelo Figueiredo.
206376137

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel

Aviso n.° 12276/2012

O Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel torna publico que
pretende contratar 11 assistentes operacionais em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Numero de Trabalhadores: 11 — horario diario de 4 horas, 5 dias
por semana

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel;

Fungdo — prestagdo de servigos/tarefa — servigo de limpeza;

Remuneracdo iliquida — 3,20€/hora;

Duragao do contrato — dezembro de 2012

Requisitos de admissdo — os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa;
b) 18 anos de idade completos;





