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Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria consoante
a idade do candidato.
1 — Condigdes de referéncia:

Habilitagdes literarias.

Experiéncia profissional com alunos.
Experiéncia na unidade organica/servigo.
Qualificacdo profissional/formagao.

2 — Critérios de selecdo:

Habilitagdes literarias: (20 %).

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 10.
12.° ano ou mais — 20.

Experiéncia profissional com alunos — (25 %).

Até 1 anos de servico — 5.

De 1 a 4 anos de servico — 10.

Mais de 4 anos de servigo — 20.

3 — Experiéncia na unidade organica/servigo.

Até 6 meses — 5.

De 6 meses até 1 ano — 10.

Mais de 1 ano — 20.

Qualificagao profissional/formagao (5 %).
Com qualificagao certificada — 20.

Sem qualificacdo certificada — 10.

Prazo de concurso: 5 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso.

Prazo de reclamagdo: 48 horas ap6s a afixagdo da lista de graduagio
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados, durante as horas de expediente, nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas de Dairas.

Documentos a apresentar: Fotocopias do B. Identidade, N.° Fiscal,
Certiddo de habilitagdes literarias, Declaragdes de experiéncia profis-
sional.

Composigao do Juri:

Presidente: Cristina Manuela M. Pinto dos Santos (Adjunta).

Vogais efetivos: Jos¢ Maria Aguiar Sousa Santos (Adjunto) e Maria
Custodia Tavares Albergaria (Enc. Operacional).

Vogais suplentes: Ana Manuela Soares Teixeira da Silva (Subdiretora)
e Ana Maria Silva (Coordenadora Técnica).

10 de setembro de 2012. — O Diretor, Nelson da Silva Martins.
206376542

Agrupamento Vertical de Escolas de Fajdes

Louvor n.° 534/2012

O Conselho Geral do Agrupamento Vertical de Escolas de Fajoes
louva o professor Joaquim Octavio Fonseca Ferreira dos Santos Soa-
res, que exerceu o cargo de Diretor deste agrupamento de 2009/2012,
pelo seu profissionalismo, competéncia, dedicacdo e permanente dis-
ponibilidade com que sempre desempenhou as tarefas para o qual
foi eleito.

19 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Geral, Anténio
Fernando Pereira Miranda.
206372921

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Aviso (extrato) n.° 12263/2012

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
partir da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
parcial/horas de limpeza, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada
pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

Tipo de oferta: 2 contratos de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial

Fungdo: Assistente operacional/horas de limpeza;

Remuneragao iliquida: 3,20 €/hora;

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade dos candidatos;
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Duragdo do contrato: até 18/12/2012;

Local de trabalho: Agrupamento de escolas Gongalo Sampaio

Apresentacdo e formalizagdo da candidatura: entrega de impresso
propria que sera fornecido aos candidatos nos servigos administrativos
do estabelecimento de ensino acima indicado, onde devera ser entregue,
durante o periodo de atendimento ao publico;

Meétodo de selecdo: Avaliagdo curricular complementada com entre-
vista, caso seja necessario;

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do B. 1./
C. C., copia do certificado de habilitagdes literarias; Curriculum Vitae
e ou quaisquer documentos que o candidato considere importantes,
designadamente os comprovativos de qualificacdo e experiéncia pro-
fissional.

7 de setembro de 2012. — A Diretora, Licenciada Luisa Maria Mon-
teiro Rodrigues Sousa Dias.
206374055

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

Despacho n.° 12135/2012

Por despacho de 13 de agosto de 2012, da Diretora do Agrupamento
de Escolas Infante D. Henrique, foi nomeado como Adjunto da Diretora
QE do grupo 620, Edgar Pinheiro de Castro Rocha, nos termos do esti-
pulado no ponto 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril. A Diretora delega no Adjunto Edgar Pinheiro de Castro Rocha, a
responsabilidade partilhada com a subdiretora da area de alunos, dentro
dos limites estabelecidos pelo referido normativo.

4 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Manuela Rocha
Pinto.
206373375

Escola Secundaria Jodo da Silva Correia

Aviso n.° 12264/2012

Consolidacao definitiva da Mobilidade Interna

Por despacho de 06 de agosto de 2012, da Presidente da CAP, e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 54 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
fevereiro, com altera¢do introduzida no artigo 35.° da Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, foi autorizada a consolidag@o definitiva da mobili-
dade interna na mesma categoria e posi¢do remuneratoria a Assistente
Operacional, Sandra Manuela Jesus Pereira, em regime de mobilidade
interna na categoria desde 07 de maio de 2012, passando para o efeito a
integrar o mapa de pessoal desta Escola, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 07 de maio de 2012.

7 de setembro de 2012. — A Presidente da CAP, Margarida Amélia
da Silva Violante.
206374233

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses n.° 1

Aviso n.° 12265/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
5 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para exercicio de funcdes correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional (Servi¢o de Lim-
peza) — 1.° Periodo do ano escolar de 2012/2013.

Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses n.° 1,
de 22/07/2009, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho do Senhor Diretor-Geral dos Recursos Humanos da Educa-
¢éo proferido em 14/07/2009, publicado em 21/07/2009, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 139, pagina 28511, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 5
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste



Didario da Republica, 2.“série— N.° 179 — 14 de setembro de 2012

Agrupamento até 17 de dezembro de 2012, na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e¢ em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Marco de Ca-
naveses n.° I, com sede na Rua Engenheiro Carneiro Geraldes, 175,
4630-284 Marco de Canaveses.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional na execucdo do servigo de limpeza;

5.1 — 5 postos de trabalho, na base de 6 h/dia, correspondentes
ao exercicio de fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o
respeito e apreco pelos estabelecimentos de ensino e pelo trabalho que,
em comum, neles deve ser efetuado, competindo-lhes, designadamente
as seguintes atribuigdes;

a) Receber e transmitir mensagens;

b) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragdo base prevista: a remuneracdo hora a pagar ¢ no
valor de 3,20€, acrescido de subsidio de refeigao.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatorias;

2) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Atento ao disposto do n.° 52 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalhos idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea 1 do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contarem da data de
publicacéo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 89, disponibilizado na pagina da Diregdo Geral
da Administragdo e Emprego Publico, podendo ser obtido junto dos
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Servigos de Administragcdo Escolar do Agrupamento de Escolas de
Marco de Canaveses n.° 1. O mesmo pode ser entregue pessoalmente
nas instalagdes deste Agrupamento, ou enviada pelo correio para a mo-
rada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com
aviso de rece¢do, dirigidas ao Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria deste Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia Cartdo de Identificagdo Fiscal;

Fotocopia autenticada do Certificado de habilitagdes literarias;
Curriculum vitae datado e assinado;

Fotocdpia Declaragdes de experiéncia profissional,

Fotocopias dos Certificados comprovativos de formagao profissional.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia;

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

11.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar de 2012/2013 e, de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e dos
numeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo
Curricular (AC);

12.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e, que obrigatoriamente, sdo
os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equipa-
rado, Experiéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP). Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,
sendo a classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

AC:HAB+4(E7P)+2(FP)

12.2.1 — A Habilitagdo Académica de Base (HAB) sera graduada
com a seguinte pontuagdo:

a) Habilitagdo de grau académico superior — 20 valores;

b) 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equi-
parados 18 valores;

¢) Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado —
16 valores;

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre o
tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 5.1 do presente Aviso sera graduada com
a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 365 dias ou mais tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 15 valores — inferior a 365 dias de tempo de servigo no exercicio
de fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 valores — 365 dias ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

d) 10 valores — inferior a 365 dias de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — Serfo consideradas as areas
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo.

Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até ao maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 3 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada.
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12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo AC consideram — se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
rac¢do dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagéo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio.

15 — Composigao do Juri:

Presidente — Antonio Jos¢é Machado Loureiro — Adjunto do Di-
retor.
Vogais Efetivos:

Jodo Teixeira Machado — Encarregado Operacional.
José Manuel Salgueiro Macedo — Adjunto do Diretor.

Vogais suplentes:

Berta Maria de Sousa Magalhdes — Adjunta do Diretor.
Luis Fernando Nunes Vieira — Subdiretor.

16 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do Juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos elementos dos métodos de selegio Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

17 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

18 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Senhor Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses n.° 1, é disponibilizada
na pagina da Internet deste Agrupamento www-esec-marco-canaveses.
rets.pt bem como em edital afixado no placard da entrada principal do
Agrupamento.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro.

21 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica do
Agrupamento, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo na 2.* série do
Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias iteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de setembro de 2012. — O Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, José Maria de Azevedo Teixeira.
206374517

Escola Secundéaria de Monserrate

Aviso n.° 12266/2012

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, depois de homologada em 16 de agosto
de 2012, a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento
concursal comum aberto pelo Aviso n.° 7351/2012, publicado na 2. série
do Didrio da Repuiblica n.° 103 de 28 de maio de 2012, para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Lista unitaria de ordenagao final

Maria da Conceicdo Pereira Fernandes de Carvalho — 14,50 va-
lores.

16 de agosto de 2012. — O Diretor, José Luis Carvalhido da Ponte.
206373472
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Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito

Aviso n.° 12267/2012

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 6657/2012 de 15 de maio de 2012, Didrio da Republica 2.° série,
n.° 94. A presente lista foi homologada pela Diretora deste Agrupamento
em 28 de agosto de 2012.

Classificagéo

Nome final

Maria Manuela Silva Morais .. ...................
Cecilia da Conceicdo G. Castanho Afonso ..........

15,000
14,625

10 de setembro de 2012. — A Diretora, Ana Pedreira de Brito.
206376283

Escola Secundaria de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 12268/2012

Procedimento concursal comum para recrutamento de trés postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente opera-
cional — Aviso N.° 8441/2012 publicado em DRE, 2.? série N.° 120 de
22 de junho de 2012.

Lista de ordenacéo final

Classificaca
Nome anS_IlnlaCIaan
Susana Maria GomesdaCosta .................... 17.69
Clara Maria AlvesFonseca ....................... 14.38

Homologada em 20 de agosto de 2012.

20 de agosto de 2012. — A Diretora, Lucinda Maria Mendes Fer-
reira.

206373497

Aviso n.° 12269/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.’ 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 5 dias Uteis a contar da data de publicagdo deste aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para horas de lim-
peza, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, até 31 de dezembro de 2012, para a ocu-
pacao de cinco (5) postos de trabalho, com a duragdo de 4 horas diarios.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por comunicagdo da DREN, em 20 de
agostode2012, foiautorizadaaaberturade procedimento concursal com vista
acelebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com término a 31 de dezembro de 2012, com a duragao de 4 horas por dia.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Santa Maria da Feira,
sita na Rua Antonio Sérgio n.° 15, 4520-183 Santa Maria da Feira.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria





