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Meétodo de selecdo — avaliacdo curricular expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

1 — Para tal serfo considerados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagdo Académica de Base (HBA) ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP) e formagao Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB* 4(1751)) +2(FP)

2 — A HBA sera graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
se equiparado;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

3 — A EP — tempo de servigo no exercicio das fungdes da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa correspondente ao exercicio
das fungdes de apoio geral sera graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — periodo de tempo superior a 365 dias;

b) 18 Valores — periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 dias;

¢) 16 Valores — periodo de tempo inferior a 180 dias.

4 — A FP — Formagio profissional relacionada com a area funcional
a exercer sera graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Formagao num total de pelo menos 60 horas;
b) 18 Valores — Formag@o num total de pelo menos 30 horas;
¢) 16 Valores — Formagao num total de pelo menos 15 horas.

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igual-
dade de valoragao ¢ efetuada de forma decrescente tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) HAB;

b) EP;

c) FP;

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

Exclusio e notificagdo dos candidatos excluidos — Serdo notificados
por uma das formas previstas no artigo 30 da portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro para a realiza¢ao da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Juri do Concurso:

Presidente: Margarida Augusta Fernandes Moreira.

Vogal: Maria José Sousa Cortez Gongalves.

Vogal: José Candido Campos Ramos Lopes.

Vogal Suplente: Maria Helena Pedrosa Sendim R. Oliveira.
Vogal Suplente: Teresa de Jesus Barbosa Lopes.

Nota. — Nas faltas e impedimentos da presidente do juri sera esse
cargo desempenhado por Maria Helena Pedrosa Sendim R. Oliveira.

10 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
206376201

Agrupamento Vertical de Escolas Cego do Maio

Aviso n.° 12259/2012

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que por meu
Despacho de 23/08/2012, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial, para:

4 Assistentes operacionais, até ao final do 1.° periodo do ano le-
tivo 2012/2013, com 4 horas diarias e 20 semanais;

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacional.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
Vertical de Escolas Cego do Maio da Povoa de Varzim.
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4 — Remuneragdes: Valor/hora — 3.20 €. Acresce Subsidio de Re-
feigao.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato.

6 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

6.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgdo, no caso de impossibilidade de ocupagdo
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, mediante preen-
chimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatéria o qual esta disponi-
vel nos Servigos de Administragéo Escolar do Agrupamento, nos termos
previstos no artigo 27.° da Portaria o n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue nos Servicos de Administragdo Escolar ou através de correio
registado, com aviso de recegdo, para Agrupamento Vertical de Escolas
Cego do Maio, Rua Dr. Belarmino Pereira 4490-609 Pévoa de Varzim, e
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias, do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagao fiscal; curriculum
vitae, atualizado e devidamente assinado, e Declaragdes do tempo de
servigo mencionado no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

7.3 — No caso do candidato possuir relag@o juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagcdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selegdo e critérios: De acordo com a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr.* Maria Manuela Brandao Pereira Marques, Diretora
do Agrupamento

Vogais efetivos, Dr.* Maria Idalina Maia Coutinho Paiva Faria, Ad-
junta da Diretora e Maria de Lourdes da Silva Marques, Encarregada
Operacional.

Vogais suplentes: Dr.* Maria Fernanda Lopes da Silva, Subdiretora
do Agrupamento e Maria Madalena Patricio de S4, Adjunta da Diretora.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Forma de publicita¢ao da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de selecio
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico na Escola Sede do Agrupamento e disponibilizada
na sua pagina eletronica do Agrupamento. (www.eb23-cegomaio.edu.pt).

12 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituigdo, «a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».
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13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

7 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Manuela Branddo
Pereira Marques.
206374128

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto

Aviso n.° 12260/2012

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Celorico
de Basto, no uso de competéncias delegadas pela Direcdo Regional de
Educacdo do Norte, de acordo com o Despacho n.° 3413/2012, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 07 de marco de 2012,
sdo homologados os contratos administrativos de servigo docente, nos
termos da Lei n.° 59/2008, de 11de setembro, decorrente de procedi-
mento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de feve-
reiro, relativo ao ano letivo 2010/2011, colocados neste Agrupamento,
a seguir indicados:

Nome Grupo Inicio fungdes
Ana Maria Moura Carvalho . ............. 230 | 05-03-2012
Antonio José Dias Teixeira............... 999 | 23-09-2011
Carla Alexandra Oliveira Vasconcelos . . . . .. 420 | 24-04-2012
Carla Alexandra Ribeiro Lemos . . ... ...... 999 | 26-09-2012
Carla Manuela Ribeiro Nunes. . ........... 110 | 08-02-2012
Dalila Amélia da Costa Carvalho .......... 200 | 21-11-2011
Diana MaiaBorges . .................... 999 | 23-09-2010
Joao Pedro Coelho Marques. . ............ 999 | 26-09-2011
Manuel Agostinho Nascimento Conceigdo ... [ 520 | 18-01-2012
Maria Emilia Freixiela Gomes . ........... 110 19-03-2012
Mara Filipa Ferreira Correia. ... .......... 999 | 26-09-2011
Marisa Ferreira de Azevedo . ............. 520 | 09-02-2012
Miguel Francisco Santos Rodrigues. . . ... .. 550 | 02-11-2011
Nuno Miguel Fernandes Barros . .......... 550 | 25-10-2011
Orlanda Maria Pinto Santos . ............. 500 | 30-05-2012
Pedro Miguel Magalhdes Moreira . ........ 430 | 27-09-2011
Ricardo Miguel Lobo Marinho. ........... 550 | 27-10-2011
Sandra Isabel Soares Vieira. . ............. 560 | 26-09-2011
Susana Cristina Teixeira Moura Ribeiro. . . . . 999 | 23-09-2011
Sylvie Mesquita Marinho . . .............. 320 | 11-05-2012
Vitor Manuel Oliveira Silva . ............. 520 | 28-02-2012

7 de setembro de 2012. — O Diretor, José Marcelino Queirds Faria
da Mota.
206375198

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejéo

Aviso n.° 12261/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
a tempo parcial) para assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagao de 4
postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado a
termo resolutivo certo e tempo parcial, ndo correspondendo a necessi-
dades permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Descrigdo sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de a¢do educativa correspondendo ao exercicio de
fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro
do Pejdo.
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4 — Horario: 1 contrato com 3,5 horas diarias, com a durag@o de
44 dias Tteis e 3 contratos com 2,5 horas diarias, com a duragdo de
44 dias uteis, entre outubro e dezembro de 2012.

5 — Remuneragio base: a correspondente ao valor proporcional da
hora, previsto no artigo 215.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro.

6 — Requisitos de admissdo: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro.

6.3 — Exclusdo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 0rgao ou servigo.

7 — Apresentacao de candidaturas;

7.1 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverao ser for-
malizadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo, ou na pagina
eletronica da Diregdo — Geral da Administracdo e Emprego Publico e
entregues pessoalmente ou remetidas por correio registado com aviso
de recegdo.

7.2 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao, devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusio, de fotocopia da seguinte documentagio:

a) Documento de identificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respetiva duragio;

d) Certificados comprovativos de Formacao profissional.

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situag@o que descreve, a apresen-
tacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

8 — Meétodos e critérios de selec@o: avaliagdo curricular e entrevista
de avaliagdo de competéncias

A ata da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
seleg@o e respetivas ponderagdes, sera afixada nas instalagdes do Agru-
pamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo no decurso dos trés
primeiros dias teis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica.

7 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Emilia Teixeira da Silva.
206374306

Agrupamento de Escolas de Dairas

Aviso n.° 12262/2012

Oferta de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Dairas, torna ptublico que pretende
contratar trabalhadores, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

N.° de trabalhadores: 5

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Dairas.

Fungdo: Assistente Operacional cujo conteudo funcional se encontra
descrito na lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (antiga categoria de
Auxiliar de A¢ao Educativa).

Horario: 10 horas semanais.

Remuneragao iliquida/hora, calculada com base na remuneragio
minima mensal garantida — € 3,20.

Duragéo do contrato: de 17 de setembro a 31 de dezembro de 2012.





