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Aviso n.° 12255/2012

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22-01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 06-04, torna-se pu-
blica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento
concursal para assistente operacional, aberto por aviso n.° 2679/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 08-02.

Lista unitaria de ordenacdo final:

Candidatos aprovados:

Valores
1. AnaPaulaSilva EstevesElias . .................. 18,29
2.° Maria Teresa Silva Alves Duarte . .. .............. 17,93
3.° Helena Maria Leal Costa Ferreira . ............... 17,62
4° AnaSaloméAlves Santos . ..................... 17,60
5. Paula Cristina Santos Quintas Luis .. ............. 17,25
6.° Maria José Miranda Santos Maia. .. .............. 17,12
7.° Maria Helena de Jesus Lucas Silva .. ............. 17,02
8.° IrenePereiraSantos....................c.u.... 16,96
9.° Lidia Carolina Franca Sebastido Carvalho ......... 16,87
10.° Paula Cristinada SilvaBandeira................. 16,81
11.° Elsa Maria Alves CaetanoCha .................. 16,78
12.° Graga Maria Reis Rocha Gomes . ................ 16,70
13.° Maria Luisa Runa dos Santos Oliveira ............ 16,50
14.°  Ana Cristina Lopes Silva Vigoso. ................ 16,42
15.° Fatima Maria dos Santos Bernardes Joaquim . . . . . .. 16,21
16.° Claudia Sofia Nunes Marques . . ................. 16,15
17.° Maria Armanda Borges Ferreira ................. 15,98

18.° Ana Paula Silva Gregoério ...................... 15,91

19.° Soénia Isabel Alves Marques. .................... 15,90
20.° Monica Raquel Linode Sousa. .................. 15,87
21.° OtiliaMariadaSilvaLucas..................... 15,66
22.° Adélia Maria Ribeiro Lucas Moreira. . ............ 15,46
23.° Ana Luisa Martins Faustino. . .. ................. 15,35
24.°  Ana Maria Anjos FonsecaCruz. ................. 14,99
25.° Rui Fernando Portela Raimundo .. ............... 14,88
26.° Carla Maria de Jesus Francisco Timo6teo. . ......... 14,85
27.°  Ana Cristina Oliveira Silva Fernandes ............ 14,82
28.° Marco Alexandre Martins de Oliveira Félix . ....... 14,71
29.° Vanessa Raquel Sardinha Batista Félix . ........... 14,64
30.° Maria Cecilia Santos Lourengo . .. ............... 13,98

31.° Luis Carlos da Concei¢do Ramalho. .............. 13,51

32.° AnaMariaBentoPereira....................... 13,49
33.° Duarte Filipe Antunes da Costa.................. 13,37
34.° Maria de Lurdes Martins de Carvalho Félix ........ 13,34
35.° Maria Madalena SilvaSantos ................... 13,31
36.° Ana Sofia Marques Severiano................... 13,25
37.° Maria da Gloria Franco Silva Madeira Elias. .. ..... 13,23
38.° Maria do Carmo Ferreira Marques da Costa . ....... 13,13
39.° José Carlos Monteiro Braz. . .................... 13,08
40.° Maria Isabel Antunes Oliveira Gomes. ............ 13,00
41.° Carlos Manuel Matos Ministro . ................. 12,99

42.° Maria Elisabete Morgado dos Santos Vitor......... 12,91

43.° Maria da Piedade Faria Patricio Ramalho .......... 12,90
44.° Sonia Maria Conceigdo Neto. .. ................. 12,68
45.° Marco André Franco Pitada. .................... 12,06
46.° Paulo Jorge Ribeiro Silva. ...................... 11,80
47.° Walquiria Aparecida Aguillar. . . ................. 11,54
48.° Amélia Patricia Ferreira Claudio. . ............... 11,37
49.° Maria Clara Fernandes Dias. .. .................. 11,26
50.° Teresa Maria FrancoNunes. . ................... 10,68
51.° Flavio Ferreira dos Santos Silva ................. 10,67

Candidatos excluidos:

José Carlos de Freitas Sousa a);
Vitor José dos santos Nogueira b).

a) Por nao ter cumprido o ponto 11.6 do aviso de abertura;
b) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos.

A presente lista foi homologada por deliberacdo do Conselho de
Administracdo deste Centro Hospitalar, em 4 de setembro de 2012,
encontra-se afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos e disponivel na pagina eletronica em www.chtvedras.pt, ficando
desde modo feita a notificagdo aos candidatos, nos termos dos n.* 4 e 5
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

Da homologacéo da referida lista de ordenagéo final pode ser inter-
posto recurso hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

7 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢éo, Dr. José Manuel Gongalves André.
206375165
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
Aviso n.° 12256/2012

Concurso de recrutamento e selecdo, para preenchimento
de 100 postos de trabalho da carreira de Técnico
de Ambuléncia de Emergéncia — Referéncia TAE-INEM 01/2012

1) Torna-se publico que, por deliberagdo de 05/09/2012 do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., se encontra
aberto um concurso para preenchimento 100 postos de trabalho na car-
reira de Técnico de Ambulancia de Emergéncia, previstos no seu mapa
de pessoal, sendo 18 (dezoito) para a Delegacdo Regional do Norte, 08
(oito) para a Delegac@o Regional do Centro e 74 (setenta e quatro) para
a Delegacdo Regional de Sul, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2) Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 901/2009 de 9 de julho, com a confirmagdo de cabimento orgamental
da Diregdo Geral do Orgamento de 14 de margo de 2012, foi autorizado
o recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

3) Local de Trabalho: Area de atuagio das respetivas Delegagdes
Regionais do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

4) Caracterizagdo dos postos de trabalho: A atividade a desenvolver
compreende: Prestagdo de socorro pré-hospitalar na vertente ndo medi-
calizada; transporte de doentes urgentes/emergentes; conducao de ambu-
lancias de emergéncia; colaboragdo ativa com o socorro pré-hospitalar
na vertente medicalizada; registo da atividade exercida conforme normas
em vigor; operagdo dos sistemas de informagao e telecomunicagdes que
equipam as ambuléncias de emergéncia; colaboracdo na formagido em
emergéncia médica sempre que for solicitado; cumprimento das normas
de procedimento em vigor para as tripulagdes de ambulancia de emer-
géncia e para a emergéncia médica pré-hospitalar em geral; tripulacdo
de outras viaturas de emergéncia médica pré-hospitalar.

5) Requisitos de admissdo obrigatorios: Poderdo candidatar-se ao
presente concurso os candidatos que reunam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 12.° ano de escolaridade;
b) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

¢) Ser titular da carta de condug@o tipo B.

6) Prazo: 10 dias tuteis contados da data de publicacdo deste aviso.
7) Forma: As candidaturas poderdo ser formalizadas por uma das
seguintes vias:

a) Submissao eletronica (Preferencial): Mediante o preenchimento
eletronico do formulario de candidatura, que se encontra disponivel na
pagina eletroénica do INEM, 1. P. (www.inem.pt), até ao ultimo dia do
prazo fixado;

b) Submissdo por correio: Mediante o preenchimento do formulario
de candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletronica do
INEM, 1. P. (www.inem.pt), que devera ser enviado por correio registado,
com aviso de recegdo, expedido até ao ltimo dia do prazo fixado, para
a Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa, em envelope fechado
com indicag¢ao no exterior de “Concurso TAE-INEM 01/2012”;

¢) Submissdo em mao: Mediante o preenchimento do formulario
de candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletronica do
INEM, I. P. (www.inem.pt), que devera ser entregue, até as 17h do tltimo
dia do prazo, na Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa, em
envelope fechado com indicagdo no exterior de “Concurso TAE-INEM
01/20127;

d) Independentemente da via de submissdo escolhida, o formulario
de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae em modelo Europass;

ii) Digitalizagdo/Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

iii) Digitalizagdo/Fotocopia do documento de identificagdo (Bilhete
de Identidade ou Cartdo do Cidadio);
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iv) Digitalizagdo/Fotocopia do cartao com o Numero de Identificago
Fiscal (NIF);

v) Digitalizagdo/Documento original do registo criminal;

vi) Digitalizagdo/Fotocopia legivel da carta de condugéo;

e) O formulario de candidatura devera ser ainda acompanhado de:

i) Digitalizagdo/Fotocopia dos comprovativos de cursos e agdes de
formagao frequentadas, mencionadas no curriculum vitae, sob pena de
ndo serem considerados.

8) Fases de Selecao: Os candidatos serdo ao longo do concurso sujeitos
a seis fases, constituidas por diferentes métodos de selegao.
1.? fase — Prova de Conhecimentos(PC):

a) Tera como objetivo avaliar os conhecimentos dos candidatos em
tematicas relevantes para a fungio;

b) Assim, a prova de conhecimentos, tera a duragdo de 60 minutos
assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual,
sendo constituida por questdes de verdadeiro ou falso;

¢) A bibliografia recomendada € a seguinte:

i) Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro — Lei Orgéanica do
Ministério da Saude (artigo 16.°);

ii) Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro — Lei Organica do
INEM, L. P;

iii) Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio — Estatutos do INEM, I. P.;

iv) Deliberacdo n.° 853/2012 publicada no Didrio da Republica
2.*série N.° 125 de 29 de junho de 2012 — Unidades Flexiveis do
INEM, 1. P,;

v) Regulamento de Transporte de Doentes, publicado pela Portaria
1147/2001 de 28 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pelas
Portarias n.os1301-A/2002 de 28 de Setembro, 402/2007 de 10 de Abril
e 142-A/2012 de 15 de Maio, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 36/2012 publicada a 13 de Junho;

vi) Codigo de Etica dos Profissionais do INEM, 1. P.;

vii) Missdo, visdo e valores do INEM, 1. P.;

viii) Carteira de servigos do INEM, I. P.;

ix) Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano;

x) Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

xi) Suporte Basico de Vida Adulto;

xii) Codigo da estrada (Nomeadamente os artigos referentes a con-
ducdo de veiculos prioritarios);

d) Esta fase serd valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5
valores, sem arredondamentos, serdo considerados ndo aprovados e
consequentemente excluidos do concurso.

Os 500 candidatos melhor classificados transitarao para a fase se-
guinte.
2.2 Fase — Avaliagdo Curricular (AC):

a) Tera como objetivo analisar a qualifica¢do dos candidatos, sendo
valorizados os seguintes fatores: Habilitagio Académica (HA); For-
magao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e Critérios de
Valoragao Positiva (CVP);

b) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valo-
res, sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a
9,5 valores, sem arredondamentos, serdo considerados ndo aprovados
e consequentemente excluidos do concurso.

Os 450 candidatos melhor classificados, na média ponderada da clas-
sificagdo obtida na 1.* e 2.* fases, transitar@o para a fase seguinte.
3.2 Fase — Prova de Condugao de Base (PCB):

a) Tera como objetivo avaliar sumariamente os conhecimentos tedrico-
-praticos em conducao;

b) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a 9,5
valores, sem arredondamentos, serdo considerados ndo aprovados e
consequentemente excluidos do concurso.

Os 400 candidatos melhor classificados, na média ponderada das
classificagdes obtidas na 1.%, 2.* e 3.* fases, transitardo para a fase se-
guinte.

4.* Fase — Avaliagdo Psicoldgica (AP):

a) Visara avaliar, através de testes psicologicos e psicotécnicos, as
aptiddes, as caracteristicas de personalidade e as competéncias com-
portamentais/operacionais que permitam estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

b) Sera composto por duas etapas de carater eliminatorio:

i) 1.* etapa: Avaliara as competéncias intelectuais do candidato, bem
como os aspetos comportamentais ligados a condugao;
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S6 transitar@o para a etapa seguinte, os candidatos considerados
aptos;

i) 2.% etapa: Avaliara as competéncias operacionais para a fungao,
nomeadamente tolerancia ao stresse, performance motora, seguranga e
precisdo, coordenagdo sensorio-motora, atenc¢ao e capacidade de ante-
cipagdo e de concentragdo;

iii) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, sendo que os candidatos que obtiverem uma valoragdo inferior a
9,5 valores, sem arredondamentos, serdo considerados nido aprovados
e consequentemente excluidos do concurso.

Transitardo para a fase seguinte, os candidatos melhor classificados
na média ponderada das classifica¢des obtidas na 1.%,2.%, 3.% e 4.? fases,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente, até a satis-
fac@o das necessidades.

5.2 Fase — Curso de Condugdo Defensiva — Ambulancia (CDA):

a) Visara promover no candidato, o desenvolvimento de competéncias
através da aprendizagem de conteudos e tematicas direcionados para a
condugdo de veiculos de emergéncia em marcha assinalada;

b) Este curso tera a duracdo de 42 horas de formagéo e possui um
sistema de avalia¢@o proprio (definido no produto pedagogico integrado
na certificag@o pela norma EN NP ISO 9001:2008) sendo os candidatos
informados no primeiro dia do curso da metodologia de avaliagao;

¢) Os candidatos que reprovarem no referido curso, serdo considerados
ndo aprovados e consequentemente excluidos do concurso;

d) Esta fase sera valorada numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
proveniente da classificagao obtida no Curso de Condugdo Defensi-
va — Ambulancia.

Transitardo para a fase seguinte, os candidatos melhor classificados
na média ponderada da classificagdo obtidano 1.%,2.%, 3.2, 4.* ¢ 5.% fases,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente, até a satis-
facdo das necessidades.

6.° Fase — Curso de Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS):

a) Visara promover no candidato, o desenvolvimento de competéncias
através da aprendizagem de conteudos e tematicas direcionados para o
exercicio da fung¢do de Técnico de Ambulancia de Emergéncia;

b) Este curso tera a duragdo de 210 horas de formagdo e possui um
sistema de avaliago proprio (definido no produto pedagogico integrado
na certificagdo pela norma EN NP ISO 9001:2008) sendo os candidatos
informados no primeiro dia do curso, da metodologia de avaliacao;

¢) Os candidatos que reprovarem no referido curso serdo considerados
nao aprovados e consequentemente excluidos do concurso;

d) Esta fase serd valorada numa escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, proveniente da classificagdo obtida no Curso de Tripulante de
Ambulancia de Socorro:

9) Classificacao final: Sera apresentada numa escala de 0 a 20 valores,
sendo que cada fase de selegdo tera a seguinte ponderacao:

a) 1.* Fase — Prova de Conhecimentos (PC): 15 %;

b) 2.* Fase — Avaliacao Curricular (AC): 5 %;

¢) 3.* Fase — Prova de Condugao de Base (PCB): 10 %;

d) 4.* Fase — Avaliagao Psicologica (AP): 20 %;

e) 5.2 Fase — Curso de Condugdo Defensiva — Ambulancia (CDA):
20 %;

/) 6. Fase — Curso de Tripulante de Ambuléancia de Socorro (TAS):
30 %.

10) Constituigdo da Comissao de Selegao:

a) Presidente — Dr. Pedro Alexandre Tomas Luiz, Técnico Superior.

b) 1.° Vogal efetivo — Dr. Raul Simdes da Costa, Técnico Superior
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

¢) 2.° Vogal efetivo — Nélson Macario da Costa, Técnico de Ambu-
lancia de Emergéncia.

d) 1.° Vogal suplente — Mario Jorge Bento Lopes, Técnico de Am-
bulancia de Emergéncia.

e) 2.° Vogal suplente — Tiago Viana Freitas Oliveira, Técnico de
Ambulancia de Emergéncia.

11) Posicionamento remuneratorio: Sendo uma carreira ainda nio
revista a remuneragdo de referéncia ¢ de 692,71 euros.

12) Recrutamento: A contratagdo dos 100 melhores candidatos sera
realizada a medida das necessidades, tendo em conta a reorganizagao
em curso.

13) Os candidatos podem solicitar ao Presidente da Comissdo de
Selegdo o acesso as atas, as quais contém os parametros de avaliagdo,
critérios de ponderacdo e respetiva grelha classificativa e sistema de
valoragdo global e final.

14) Os candidatos excluidos serao notificadas por email com recibo
de entrega.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 179 — 14 de setembro de 2012

15) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada Fase de Selecao
sera efetuado através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel publico da sede do INEM, I. P. e disponibilizada na sua
pagina eletrénica (www.inem.pt), sendo os candidatos notificados por
email com recibo de entrega.

16) A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ¢
notificada por email com recibo de entrega.

17) A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo do Con-
selho Diretivo do INEM, L. P., ¢ publicada na 2. série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e piiblico da sede do INEM, 1. P. e
disponibilizada na pagina eletronica (www.inem.pt).

18) Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

5 de setembro de 2012. — A Diretora do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Teresa Madureira.
206378381

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administragéo Escolar

Despacho n.° 12134/2012

Considerando as alteragdes que decorreram da entrada em vigor
do Decreto Regulamentar n.° 21/2012, de 8 de fevereiro, que define a
organizacdo da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade e da
Seguranca Social, e da Portaria n.° 186/2012, de 14 de junho, que fixa
a estrutura nuclear da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social, o adjunto do meu Gabinete, cuja nomeagdo em
comissdo de servigo através da cedéncia por interesse publico consta do
despacho n.° 10575/2011, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 23 de agosto de 2011, licenciado Victor Manuel Bastos Baptista,
passou a condig@o de técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete
de Estratégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade e da Segu-
rancga Social, ficando salvaguardados os efeitos previstos no artigo 10.°
do mesmo diploma.

Em conformidade e nos termos do n.° 12 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o Gabinete de Estratégia e Planeamento
passa a assegurar o pagamento da sua remuneragdo mensal base corres-
pondente a respetiva carreira, posigdo e nivel remuneratorio.

A diferenga entre a remuneragao correspondente ao lugar de origem
do nomeado e os abonos percecionados, designadamente o referido
no n.° 5 do citado normativo, ¢ suportada por verbas do orgamento do
meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 15 de junho de 2012.

9 de agosto de 2012. — O Secretario de Estado do Ensino e da Ad-
ministragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
206371017

Diregéo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho
de Alféndega da Fé

Aviso n.° 12257/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Alfandega
da F¢, de 18/04/2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo Escolar pro-
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ferido em 5/4/2012, publicado em 13/4/2012 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, paginas 13408-12412, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Alfandega da
Fé, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.® 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas ¢
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas do Conce-
lho de Alfandega da Fé¢, sito na Rua da Escola Preparatoria, 5350-023
Alfandega da Fé.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
na seguinte referéncia:

6.1 — Ref.A — Dois postos de trabalho, que se caraterizam por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratérios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a correspondente a 1.% posigao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.





