Didario da Republica, 2. série— N.° 179 — 14 de setembro de 2012

Aviso n.° 12255/2012

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22-01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 06-04, torna-se pu-
blica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento
concursal para assistente operacional, aberto por aviso n.° 2679/2010,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 08-02.

Lista unitaria de ordenacdo final:

Candidatos aprovados:

Valores
1. AnaPaulaSilva EstevesElias . .................. 18,29
2.° Maria Teresa Silva Alves Duarte . .. .............. 17,93
3.° Helena Maria Leal Costa Ferreira . ............... 17,62
4° AnaSaloméAlves Santos . ..................... 17,60
5. Paula Cristina Santos Quintas Luis .. ............. 17,25
6.° Maria José Miranda Santos Maia. .. .............. 17,12
7.° Maria Helena de Jesus Lucas Silva .. ............. 17,02
8.° IrenePereiraSantos....................c.u.... 16,96
9.° Lidia Carolina Franca Sebastido Carvalho ......... 16,87
10.° Paula Cristinada SilvaBandeira................. 16,81
11.° Elsa Maria Alves CaetanoCha .................. 16,78
12.° Graga Maria Reis Rocha Gomes . ................ 16,70
13.° Maria Luisa Runa dos Santos Oliveira ............ 16,50
14.°  Ana Cristina Lopes Silva Vigoso. ................ 16,42
15.° Fatima Maria dos Santos Bernardes Joaquim . . . . . .. 16,21
16.° Claudia Sofia Nunes Marques . . ................. 16,15
17.° Maria Armanda Borges Ferreira ................. 15,98

18.° Ana Paula Silva Gregoério ...................... 15,91

19.° Soénia Isabel Alves Marques. .................... 15,90
20.° Monica Raquel Linode Sousa. .................. 15,87
21.° OtiliaMariadaSilvaLucas..................... 15,66
22.° Adélia Maria Ribeiro Lucas Moreira. . ............ 15,46
23.° Ana Luisa Martins Faustino. . .. ................. 15,35
24.°  Ana Maria Anjos FonsecaCruz. ................. 14,99
25.° Rui Fernando Portela Raimundo .. ............... 14,88
26.° Carla Maria de Jesus Francisco Timo6teo. . ......... 14,85
27.°  Ana Cristina Oliveira Silva Fernandes ............ 14,82
28.° Marco Alexandre Martins de Oliveira Félix . ....... 14,71
29.° Vanessa Raquel Sardinha Batista Félix . ........... 14,64
30.° Maria Cecilia Santos Lourengo . .. ............... 13,98

31.° Luis Carlos da Concei¢do Ramalho. .............. 13,51

32.° AnaMariaBentoPereira....................... 13,49
33.° Duarte Filipe Antunes da Costa.................. 13,37
34.° Maria de Lurdes Martins de Carvalho Félix ........ 13,34
35.° Maria Madalena SilvaSantos ................... 13,31
36.° Ana Sofia Marques Severiano................... 13,25
37.° Maria da Gloria Franco Silva Madeira Elias. .. ..... 13,23
38.° Maria do Carmo Ferreira Marques da Costa . ....... 13,13
39.° José Carlos Monteiro Braz. . .................... 13,08
40.° Maria Isabel Antunes Oliveira Gomes. ............ 13,00
41.° Carlos Manuel Matos Ministro . ................. 12,99

42.° Maria Elisabete Morgado dos Santos Vitor......... 12,91

43.° Maria da Piedade Faria Patricio Ramalho .......... 12,90
44.° Sonia Maria Conceigdo Neto. .. ................. 12,68
45.° Marco André Franco Pitada. .................... 12,06
46.° Paulo Jorge Ribeiro Silva. ...................... 11,80
47.° Walquiria Aparecida Aguillar. . . ................. 11,54
48.° Amélia Patricia Ferreira Claudio. . ............... 11,37
49.° Maria Clara Fernandes Dias. .. .................. 11,26
50.° Teresa Maria FrancoNunes. . ................... 10,68
51.° Flavio Ferreira dos Santos Silva ................. 10,67

Candidatos excluidos:

José Carlos de Freitas Sousa a);
Vitor José dos santos Nogueira b).

a) Por nao ter cumprido o ponto 11.6 do aviso de abertura;
b) Por ndo ter comparecido a Prova de Conhecimentos.

A presente lista foi homologada por deliberacdo do Conselho de
Administracdo deste Centro Hospitalar, em 4 de setembro de 2012,
encontra-se afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos e disponivel na pagina eletronica em www.chtvedras.pt, ficando
desde modo feita a notificagdo aos candidatos, nos termos dos n.* 4 e 5
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

Da homologacéo da referida lista de ordenagéo final pode ser inter-
posto recurso hierarquico, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01.

7 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢éo, Dr. José Manuel Gongalves André.
206375165
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
Aviso n.° 12256/2012

Concurso de recrutamento e selecdo, para preenchimento
de 100 postos de trabalho da carreira de Técnico
de Ambuléncia de Emergéncia — Referéncia TAE-INEM 01/2012

1) Torna-se publico que, por deliberagdo de 05/09/2012 do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., se encontra
aberto um concurso para preenchimento 100 postos de trabalho na car-
reira de Técnico de Ambulancia de Emergéncia, previstos no seu mapa
de pessoal, sendo 18 (dezoito) para a Delegacdo Regional do Norte, 08
(oito) para a Delegac@o Regional do Centro e 74 (setenta e quatro) para
a Delegacdo Regional de Sul, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2) Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 901/2009 de 9 de julho, com a confirmagdo de cabimento orgamental
da Diregdo Geral do Orgamento de 14 de margo de 2012, foi autorizado
o recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

3) Local de Trabalho: Area de atuagio das respetivas Delegagdes
Regionais do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

4) Caracterizagdo dos postos de trabalho: A atividade a desenvolver
compreende: Prestagdo de socorro pré-hospitalar na vertente ndo medi-
calizada; transporte de doentes urgentes/emergentes; conducao de ambu-
lancias de emergéncia; colaboragdo ativa com o socorro pré-hospitalar
na vertente medicalizada; registo da atividade exercida conforme normas
em vigor; operagdo dos sistemas de informagao e telecomunicagdes que
equipam as ambuléncias de emergéncia; colaboracdo na formagido em
emergéncia médica sempre que for solicitado; cumprimento das normas
de procedimento em vigor para as tripulagdes de ambulancia de emer-
géncia e para a emergéncia médica pré-hospitalar em geral; tripulacdo
de outras viaturas de emergéncia médica pré-hospitalar.

5) Requisitos de admissdo obrigatorios: Poderdo candidatar-se ao
presente concurso os candidatos que reunam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 12.° ano de escolaridade;
b) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

¢) Ser titular da carta de condug@o tipo B.

6) Prazo: 10 dias tuteis contados da data de publicacdo deste aviso.
7) Forma: As candidaturas poderdo ser formalizadas por uma das
seguintes vias:

a) Submissao eletronica (Preferencial): Mediante o preenchimento
eletronico do formulario de candidatura, que se encontra disponivel na
pagina eletroénica do INEM, 1. P. (www.inem.pt), até ao ultimo dia do
prazo fixado;

b) Submissdo por correio: Mediante o preenchimento do formulario
de candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletronica do
INEM, 1. P. (www.inem.pt), que devera ser enviado por correio registado,
com aviso de recegdo, expedido até ao ltimo dia do prazo fixado, para
a Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa, em envelope fechado
com indicag¢ao no exterior de “Concurso TAE-INEM 01/2012”;

¢) Submissdo em mao: Mediante o preenchimento do formulario
de candidatura, que se encontra disponivel na pagina eletronica do
INEM, I. P. (www.inem.pt), que devera ser entregue, até as 17h do tltimo
dia do prazo, na Rua Almirante Barroso, n.° 36 1000-013 Lisboa, em
envelope fechado com indicagdo no exterior de “Concurso TAE-INEM
01/20127;

d) Independentemente da via de submissdo escolhida, o formulario
de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae em modelo Europass;

ii) Digitalizagdo/Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

iii) Digitalizagdo/Fotocopia do documento de identificagdo (Bilhete
de Identidade ou Cartdo do Cidadio);





