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b) 18 Valores — 1 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 3 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa;

¢) 14 Valores — 1 ano ou mais ¢ menos de 1 ano e seis meses, de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa;

d) 12 Valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa;

e) 10 Valores — Sem experiéncia no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa;

12.2.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 anos e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 14 Valores — 1 ano ou mais e menos de 1 ano e seis meses, de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

d) 12 Valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

e) 10 Valores — Sem experiéncia no exercicio de fungdes em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

12.2.4 — Formagdo Profissional (FP) — formacgdo profissional
direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a re-
crutar. Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a
todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores,
o0 seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas;

13 — Composigao do Juri

Presidente: Jorge Manuel Moreira Ferreira

Vogais efetivos: Brigida Maria Fitas Branquinho Gongalves e Vicéncia
Antonia Conceigdo Lola Simdes.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Ferro Ronddo Almeida e Antonio
Raul Vaz Pires.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente Vogal efetivo.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
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resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecdo
Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA);
b) Valoragio da Habilitacdo académica de base (HAB);

¢) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

d) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele-
¢80 Avaliacdo Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento Vertical de Escolas n.° 2 de
Elvas, ¢ disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento Vertical de Escolas n.° 2 de Elvas em http://
eb23nlelvas.drealentejo.pt, num jornal de expansdo nacional e na BEP
(Bolsa de Emprego Publico).

7 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria de Fatima F. C. B.
Quaresma.
206372913

Agrupamento de Escolas de Santo André

Aviso n.° 12204/2012

Ao abrigo do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela portaria n.® 145-A/2012,
de 6 de abril, torna-se publica, depois de homologada por despacho
de homologacdo de 30 de junho de 2012, a lista unitaria de ordenagéo
final relativa ao procedimento concursal comum aberto pelo aviso de
abertura n.° 7735/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série de
4 de junho de 2012, tendo ainda sido afixado no placard dos servigos
administrativos e publicitado na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Santo André.

Classificagio final

Nome (valores)

1.° Silvia Maria da Silva Diogo Gongalves Ventura 17,25

6 de setembro de 2012. — O Diretor, Antonio Manuel Pinela Es-
pada.
206371171





