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Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Santa Maria do Olival

Aviso n.° 12202/2012

Abertura de concurso para contratos a termo resolutivo certo
a tempo parcial (de setembro até 14 de dezembro de 2012)

1 — Nos termos n.° 7 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 32/2012,de 13
de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para celebragdo de 2 (dois) contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, na carreira e categoria de assistente operacional,
de setembro até 14 de dezembro de 2012, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas com vista a colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores deste Agrupamento de Escolas Nuno de
Santa Maria, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com a duragdo de 3,30 horas/dia.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Codigo de Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relaco juridica de emprego
publico.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno de Santa
Maria, concretamente na sede do Agrupamento, Escola Secundaria
St.* Maria do Olival.

5 — Caracterizacgao do posto de trabalho: Carreira e categoria da
assistente operacional.

5.1 — Contetdo funcional — Presta¢do de servigos/tarefas — servigo
de limpeza.

6 — Horario semanal — 17,30 (dezassete e trinta) horas semanais/3,30
(trés e trinta) horas por dia.

7 — Remuneragdo: Calculada com base na Retribui¢do Minima Men-
sal Garantida, a que corresponde o valor de 3,20€/hora.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para
a apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no-
meadamente:

a):

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Me¢étodo de selegdo: Dada a urgéncia da contratagdo, apenas
se procedera a avaliagdo curricular dos candidatos, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009.

10 — Condigdes de referéncia:

i) Habilitagdes Literarias;

ii) Experiéncia Profissional,

iii) Experiéncia na Unidade organica/Servico;

iv) Qualificacdo/Formagdo na area;

11 — Critérios de Selegao:
i) Habilitagdes Literarias: 15 %:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com idade do candidato
(5 %);

b) 12.° Ano de Escolaridade (10 %);

¢) Ensino Superior (15 %).
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ii) Experiéncia Profissional: 30 %

a) Sem experiéncia (0 %);

b) Até 5 anos letivos (até 10 %);

c) De 5 a 10 anos letivos (até 20 %);
d) Mais de 10 anos letivos (até 30 %).

iif) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo: 45 %:

a) Sem experiéncia (0 %);

b) Até 5 anos letivos (até 15 %);

¢) De 5 a 10 anos letivos (até 30 %);
d) Mais de 10 anos letivos (até 45 %).

iv) Qualificag@o Profissional/Formagao na area: 10 %:

a) Sem qualificagao certificada (0 %);
b) Com qualificagao certificada (10 %).

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicagdo do aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em re-
querimento dirigido a Presidente da CAP do Agrupamento de Escolas
Nuno de Santa Maria, disponibilizado nos servigos administrativos,
em horario normal de expediente e na pagina eletronica: www.esec-sta-
-maria-olival.rcts.pt

13 — Documentos a apresentar, sob pena de exclusio, junto com o
requerimento:

a) Fotocopia do Documento de Identificacao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculo Vitae datado e assinado;

d) Fotocopia de certificados comprovativos de formagao profissio-
nal;

e) Outros documentos que julgue de interesse.

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragao
os critérios de desempate sdo a adotar sdo os constantes do n.° I do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Prazo de reclamagio: 48 (quarenta e oito) horas apos a afixagdo
da lista de graduagdo dos candidatos, que sera afixada no atrio da escola
Secundéria de Santa Maria do Olival e na respetiva pagina eletronica:
www.esec-sta-maria-olival.rcts.pt

16 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Natalia Sousa Ferreira Cardoso, Vice-Presidente
da CAP.
Vogais efetivos:

Ana Paula da Conceigdo Batista, Vogal da CAP.
Manuel Gomes Monteiro Dias Malhado, Chefe Serv. Adm. Es-
colar.

Vogais suplentes:

Cristina Maria Sousa Saraiva, Encarregado Operacional da Escola
Secundaria/3 Santa Maria do Olival.

Jodo Anténio Henriques Costa Maia, Encarregado Operacional da
Escola EB 2,3 D. Nuno Alvares Pereira.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

5 de setembro de 2012. — A Presidente da CAP, Maria Celeste Gon-
calves Simoes de Sousa.
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