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b) Aplicagdo do segundo método obrigatorio apenas a parte dos can-
didatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando
a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal.

13.9.1 — Os candidatos aprovados no método de selecao obrigatorio a
convocar para a realizagdo do segundo método, sdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

14 — Composigao do Juri

a) Presidente: Fernanda Maria Costa da Silva

b) Vogal efetivo: Maria Manuela Teixeira Rocha

¢) Vogal efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais

d) Vogal suplente: Claudio Anténio Malheiro Barreto de Sousa
d) Vogal suplente: Vera Cristina Vidais Pereira

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de pon-
deracdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacdo
final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre
que solicitadas.

16 — Exclusdo e notificagdao dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para
realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico
da Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de
Azambuja.

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoracédo e em situagao néo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo preferéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Azambuja, sendo ainda
publicado um aviso no Didario da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.
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20 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
de Azambuja, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

6 de setembro de 2012. — O Diretor, José Manuel Leitdo Pires
Franco.
206372305

Agrupamento de Escolas da Boa Agua

Aviso n.° 12194/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupaciio
de 4 postos de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio de
4 postos de trabalho de assistente operacional, em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido de
14 de setembro a 14 de dezembro de 2012, com 3,5 horas diarias
nos dias uteis.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumag@o, conservacdo € boa utilizagdo das instalagdes.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Boa Agua, Quinta
do Conde.

3 — Remuneragao iliquida: 3,20 €/hora.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatdria e experiéncia profissio-
nal.

5 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicag¢do no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento ¢ na pagina
eletronica da DGAEP.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusgo,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identifica¢@o da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecdo e
critérios sera exclusivamente a Avaliacdo Curricular (AC), que visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, relevancia que se traduzira na seguinte
formula:

AC = [(HAB) +2 (EP) + 4 (EPA (EPA | + EPA 2)) + (FP)/8

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
sequencialmente critérios discriminativos, a valoragdo obtida em EPA
2 e EPA.

7.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagdo:

i) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

i) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

iii) 16 Valores — escolaridade obrigatodria, ou curso que lhe seja
equiparado;

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fun¢Ges para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

i) 16 Valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;
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iii) 14 Valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

iv) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

v) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vi) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vii) 0 valores — sem experiéncia profissional.

(EPA) Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA 1 + EPA 2),
em que EPA 1 se constitui como o tempo de servico, e o EPA 2, o de-
sempenho profissional no exercicio das fungdes inerentes a carreira e
categoria, de acordo com a seguinte pontuagao:

EPA 1:

i) 10 Valores — 24 meses ou mais tempo de servico;

i) 8 Valores — de 18 a 24 meses de tempo de servigo;
iii) 6 Valores — de 12 a 18 meses de tempo de servigo;
iv) 4 Valores — de 6 a 12 meses de tempo de servico;

v) 2 Valores — de 1 a 6 meses de tempo de servigo;

vi) 1 Valores — menos de 1 més de tempo de servigo;
vii) 0 valores — sem tempo de servigo no Agrupamento.

EPA 2:

i) 10 valores — desempenho totalmente adequado a fungdo, com
elevadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontua-
lidade;

if) 5 valores — desempenho adequado a fungdo, demonstrando
competéncias técnicas e relacionais, com assiduidade e pontualidade
regular;

iii) 2 valores — desempenho minimamente adequado, demonstrando
diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais, na assidui-
dade e pontualidade;

iv) 0 valores — desempenho inadequado a fungdo, evidenciando
caréncias graves em competéncias técnicas e relacionais, assiduidade
e pontualidade irregular.

(FP) Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

i) 20 Valores — Formagao Profissional de nivel III, equivalente ou
superior na area funcional;

if) 18 Valores — Formacgao Profissional de nivel II ou equivalente
na area funcional,

iii) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

iv) 5 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

v) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional independentemente da duragdo em horas;

vi) 0 Valores — Auséncia de formagao.

8 — Das candidaturas admitidas ao presente procedimento concursal
elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para os procedimentos con-
cursais semelhantes no contetido e na forma, a acorrer no ano letivo
2012/2013.

6 de setembro de 2012. — O Diretor, Nuno Manuel Polido Man-
tas.
206370515

Agrupamento de Escolas Conde de Ourém

Despacho n.° 12098/2012

De acordo com o artigo 19.°, do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.® 75/2008 de 22 de abril e da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Despacho normativo n.° 13-A/2012, nomeio Adjunto do Diretor do
Agrupamento de Escolas Conde de Ourém, a professora do quadro,
Maria Filomena de Matos Nunes, do departamento de Matematica
e Ciéncias.

A presente nomeacao tem efeitos a partir do inicio do ano letivo
2012/2013 e expira no final do mandato, de acordo com o n.° 8 do
artigo 25.° do referido decreto-lei.

6 de setembro de 2012. — O Diretor, Jorge Manuel Portugal Peixoto
Rodrigues.
206372216
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Escola Secundéria D. Inés de Castro

Aviso (extrato) n.° 12195/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 15 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.** 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se pa-
blico, por despacho do Presidente da C.A.P., o procedimento concursal
para preenchimento de 15 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos
do artigo 93.° do RCTFP.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas @) e b) do n.°5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitui-
das por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagéo
mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e
Cadigo do Procedimentos Administrativo.

3 — Local de trabalho: escolas pertencentes a Escola Secundaria
D. Inés de Castro.

3.1 — Fungdes: prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza
e vigilancia/acompanhamento de criangas.

3.2 — Horario semanal: 10 horas semanais, a 2 horas/dia (14 postos
de trabalho)

3.3 — Horario semanal: 15 horas semanais, a 3 horas/dia (1 posto
de trabalho)

3.4 — Remuneragao iliquida/hora: € 3,20 por hora.

3.5 — Durag@o do contrato: 14 de setembro a 14 de dezembro, pror-
rogaveis.

4 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) A habilitag@o exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulério proprio, aprovado por
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos da Escola Secundaria D. Inés de Castro, e entregues
presencialmente nestes servigos.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia);

¢) Declaragoes da experiéncia profissional (exceto no caso de candida-
tos que ja tenham exercido fungdes em escolas deste Agrupamento).

7 — Método de selegdo:
7.1 — O método de selegdo para todos os procedimentos, em confor-
midade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, sera o seguin-





