Didario da Republica, 2.“série— N.° 178 — 13 de setembro de 2012

Prazo de reclamacg@o: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de Graduag@o
dos Candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento.

Composigao do Juri:

Presidente: Marilia Almeida Pais Cunha Fernandes (Subdiretora);
Vogais efetivos:

Fernanda de Jesus Azevedo Lima Correia (Assessora);
Maria de Lurdes Sa Ferreira Fonseca (Assistente Operacional);

Vogais suplentes

Carlos Manuel Sabino Antunes (Adjunto);
Maria Isabel Lopes Costa Machado (Coordenadora Técnica).

06-09-2012. — O Diretor, Manuel Jorge dos Santos Pereira.
206371341

Dire¢éo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alcabideche

Aviso n.° 12192/2012

Nos termos dos n.2 e 3 do artigo n.° 6, artigo n.°8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo par-
cial, com a durag@o de 2 contratos de 4 horas por dia para prestagio de
servigo de limpeza.

Remuneragado auferida — 3,20 € por hora, acrescido de SR (4,27 €
por dia).

Duragdo do contrato — De 14 de setembro a 14 de dezembro de
2012.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

Métodos de Selecdo — Entrevista Pessoal e Avaliagdo Curricular.

Prazo do Concurso — 10 dias tteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizagdo das candidaturas — em impresso
proprio que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento
(http://eb23alcabideche.ccems.pt) ou nos servigos administrativos e
entregue, no prazo da candidatura, pessoalmente durante o periodo
de atendimento ao publico ou enviado pelo correio com aviso de
rececao.

6 de setembro de 2012. — O Diretor, Antonio Tecedeiro Gomes.
206371722

Agrupamento de Escolas de Azambuja

Aviso n.° 12193/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja, de 22
agosto de 2012, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administracdo Escolar
proferido em 5 de abril de 2012, publicado em 13 de abril de 2012,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, paginas 13408-13412, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional na Escola Secundaria
de Azambuja, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢cdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada
temporariamente dispensada.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento foi proce-
dido do despacho do Senhor Secretario de Estado da Administracdo
Publica, de 9 de margo de 2012, proferido nos termos e para os efeitos
don.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de modo
a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, mas também de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado, cuja gestdo, atualmente, ¢ da
competéncia do Ministério da Educagdo e Ciéncia, titulada por contrato
a termo resolutivo certo celebrado, nos anos escolares de 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 nos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas da sua rede.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Azambuja, sita na rua
das Lavadeiras — apartado 72, 2054-909 Azambuja.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, concretizados
nas seguintes referéncias:

6.1 — Ref. A— 1 (um) posto de trabalho, que se caracteriza por
atividades inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao
exercicio de fungdes de natureza executiva de apoio geral, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagdo in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar,
laboratorios e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal
funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneracdo base prevista: a correspondente & 1.* posi¢ao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional. O posicionamento remuneratorio sera
efetuado nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
e do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;





