31312

11.1 — Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou grau superior;

b) 18 Valores — 11.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 14 Valores — Escolaridade obrigatdria.

11.2 — Experiéncia Profissional (EP) tempo de servigo no exercicio
das fungoes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais anos de servico, no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos do tempo de servigo no exercicio
e fungdes em realidade social, escolar e educativa, no contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos do tempo de servigo, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servico, no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

11.3 — Formagdo Profissional (FP) — Formagao Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até ao maximo de 20 valores o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada num total 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores na avaliagdo curricular, consideram -se excluidos.
11.5 — Constituem fatores preferenciais de valoragdo cumulativa:

a) Conhecimento da realidade social e escolar educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

12 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Eugénia Rodrigues Martins.
Vogais efetivos:

1.° Maria Emilia Ramos Saramago.
2.° Maria de Fatima de Jesus Coelho.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de seleg@o avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos — Nos cinco dias tteis
seguintes a conclusio do procedimento previsto os candidatos excluidos
serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacéo;,
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

15 — Ordenag#o final dos candidatos — A lista unitaria da ordenac@o final
dos candidatos, ap6s homologagio da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Cacia, ¢ disponibilizada no seu sitio da internet http://escacia.net bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicado na pagina
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eletronica deste Agrupamento de Escolas, em http://escacia.net e num
jornal de expansdo nacional.

31 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Cristina de Jesus Rocha
Coimbra.
206369333

Agrupamento de Escolas Dr. Azeredo Perdigao

Aviso n.° 12185/2012

Agrupamento de Escolas Dr. Azeredo Perdigdo, Abraveses, Viseu
torna publico que pretende celebrar 18 contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos dos arti-
gos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto
nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

N.° de trabalhadores: 18.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Fung@o: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza e outros.

Horario: 7 contratos de 4 horas/dia; 10 contratos de 3 horas/dia ¢
1 contrato de 2 horas/dia. Remuneragdo iliquida/hora: € 3,20 por hora.

Acresce subsidio de refei¢do por cada dia de atividade, de acordo
com a lei geral.

Duragdo do contrato: até 27 de dezembro de 2012.

Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Método de selegdo: avaliagdo curricular.

Critérios de selegdo:

1 — Experiéncia Profissional nas escolas afetas ao Agrupamento
(45 %):

1.1 — Até 2 anos de servigo — 20 pontos

1.2 — Mais de 2 anos de servigo — 25 pontos

2 — Experiéncia Profissional em contexto escolar (30 %)

2.1 — Até 2 anos de servigo — 10 pontos

2.2 — Mais de 2 anos de servico — 20 pontos

3 — Habilitagdes literarias: (25 %)

3.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 pontos

3.2 — 12.° Ano ou superior — 15 pontos

4 — Se apos a graduagio final se verificar empate entre dois ou mais
candidatos, o Juri procedera a realizagdo de uma Entrevista, assente nos
seguintes aspetos:

a) Conhecimento das fungdes a desempenhar;
b) Relagdes Interpessoais;
¢) Aptidodes: tipo de trabalho que realiza.

Prazo de candidatura: 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente

Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Prazo de reclamacgao: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos de Administragdo Escolar da Escola Basica Dr. Azeredo
Perdigdo, Abraveses, Viseu

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Aniceto Duarte Ribeiro (Vogal da CAP);

Vogais efetivos:

Joaquim da Silva Tavares (Vogal da CAP);
Henrique Almeida Lopes Almas (Assistente Operacional);

Vogais suplentes:

Elvira Maria Rodrigues Chuva Almeida Morgado (Vogal da CAP);
Julia Maria Rodrigues Néry (Coordenadora Técnica).

6 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, José Alexandre
Ramos Rodrigues.
206372062

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

Aviso n.° 12186/2012

O Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (161860) torna pu-
blico que pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de
contrato resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.





