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Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar — Zona Sul

Despacho n.° 12097/2012

Manuel Jacinto Teixeira Pinto, Diretor do Agrupamento Vertical de
Escolas de Vila Pouca de Aguiar Sul, Cédigo 150666, faz saber que, no
uso das suas competéncias que lhe foram delegadas pelo Diretor Regional
de Educagdo do Norte, através do Despacho n.® 4284/2011, de 07 de
margo, publicado no Didrio da Republican.® 46,2.* série de 07 de margo,
homologou os contratos administrativos de servigo docente, referentes
ao ano letivo 2011/2012 dos docentes abaixo discriminados:

Cléaudia Maria Benfeito Martins — grupo 420 (Geografia)

Laura Azevedo Ribeiro — grupo 500 (Matematica)

Maria de Fatima Alves Chaves Pimenta — grupo 240 (Educagao
Visual e Tecnologica)

Rui Miguel Costa Batista — grupo 260 (Educagéio Fisica)

Sandra Cristina Martins Lopes — grupo 500 (Matematica)

Sandra Mercedes Alves dos Santos — grupo 500 (Matematica)

5 de setembro de 2012. — O Diretor, Manuel Jacinto Teixeira
Pinto.
206368856

Direcao Regional de Educagéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Cacia

Aviso n.° 12184/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial em funcdes publicas

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que, se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data de publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
horas de limpeza, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 31 de dezembro
de 2012, para a ocupagéio de um posto de trabalho, com a duragio de
4 horas diarias.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, Lei
n.° 12.%/2008, de 27 de fevereiro e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por comunicagio da DREC, em 20
de agosto de 2012, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
com vista a celebragdo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Cacia.

5 — Caracterizagéo dos postos de trabalho: fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educacgdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da Escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da Escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e
jovens na Escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio, de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

J) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a Unidade de
Cuidados de Saude.
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6 — Remuneracdo — calculada com base na remuneragdo minima
mensal garantida (RMMG) e o respetivo encargo inscrito na Classifi-
cacgdo Economica 01.01.09.A0.BO.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data da publicagdo do
Aviso no Didrio da Republica.

Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
chon.® 11 321/2009 de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponibilizado na pagina da
Diregdo -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos Servigos de Administragéo
Escolar do Agrupamento de Escolas de Cacia e entregue no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste ou enviadas pelo
correio para a morada: Escola Bésica n.°2 de Cacia, Avenida Ma-
nuel Alvaro Lopes Pereira, Apartado 53, 3801 -657 Cacia, em carta
registada com aviso de rececdo, dirigida a Diretora do Agrupamento
de Escolas de Cacia.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae devidamente assinado e datado;

d) Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotoco-

pia).

10.1 — Os candidatos que exer¢am ou exerceram fungdes no Agru-
pamento de Escolas de Cacia, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum, desde
que, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

10.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — M¢étodos de selecdo utilizados: dada a urgéncia do recru-
tamento, por motivos do inicio do ano escolar, ser utilizada apenas
a avaliagdo curricular. A avaliagdo curricular visa analisar a quali-
ficagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do
obtidas através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado; Expe-
riéncia Profissional (EP); Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = [HAB + 4(EP) + 2(FP)/7
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11.1 — Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou grau superior;

b) 18 Valores — 11.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 14 Valores — Escolaridade obrigatdria.

11.2 — Experiéncia Profissional (EP) tempo de servigo no exercicio
das fungoes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais anos de servico, no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos do tempo de servigo no exercicio
e fungdes em realidade social, escolar e educativa, no contexto onde
desempenhara as fun¢des para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos do tempo de servigo, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servico, no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

11.3 — Formagdo Profissional (FP) — Formagao Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até ao maximo de 20 valores o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada num total 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores na avaliagdo curricular, consideram -se excluidos.
11.5 — Constituem fatores preferenciais de valoragdo cumulativa:

a) Conhecimento da realidade social e escolar educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

12 — Composigao do jari:

Presidente — Maria Eugénia Rodrigues Martins.
Vogais efetivos:

1.° Maria Emilia Ramos Saramago.
2.° Maria de Fatima de Jesus Coelho.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de seleg@o avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos — Nos cinco dias tteis
seguintes a conclusio do procedimento previsto os candidatos excluidos
serao notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacéo;,
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

15 — Ordenag#o final dos candidatos — A lista unitaria da ordenac@o final
dos candidatos, ap6s homologagio da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Cacia, ¢ disponibilizada no seu sitio da internet http://escacia.net bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicado na pagina
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eletronica deste Agrupamento de Escolas, em http://escacia.net e num
jornal de expansdo nacional.

31 de agosto de 2012. — A Diretora, Maria Cristina de Jesus Rocha
Coimbra.
206369333

Agrupamento de Escolas Dr. Azeredo Perdigao

Aviso n.° 12185/2012

Agrupamento de Escolas Dr. Azeredo Perdigdo, Abraveses, Viseu
torna publico que pretende celebrar 18 contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, nos termos dos arti-
gos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto
nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

N.° de trabalhadores: 18.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Viseu Norte

Fung@o: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza e outros.

Horario: 7 contratos de 4 horas/dia; 10 contratos de 3 horas/dia ¢
1 contrato de 2 horas/dia. Remuneragdo iliquida/hora: € 3,20 por hora.

Acresce subsidio de refei¢do por cada dia de atividade, de acordo
com a lei geral.

Duragdo do contrato: até 27 de dezembro de 2012.

Requisitos exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Método de selegdo: avaliagdo curricular.

Critérios de selegdo:

1 — Experiéncia Profissional nas escolas afetas ao Agrupamento
(45 %):

1.1 — Até 2 anos de servigo — 20 pontos

1.2 — Mais de 2 anos de servigo — 25 pontos

2 — Experiéncia Profissional em contexto escolar (30 %)

2.1 — Até 2 anos de servigo — 10 pontos

2.2 — Mais de 2 anos de servico — 20 pontos

3 — Habilitagdes literarias: (25 %)

3.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 10 pontos

3.2 — 12.° Ano ou superior — 15 pontos

4 — Se apos a graduagio final se verificar empate entre dois ou mais
candidatos, o Juri procedera a realizagdo de uma Entrevista, assente nos
seguintes aspetos:

a) Conhecimento das fungdes a desempenhar;
b) Relagdes Interpessoais;
¢) Aptidodes: tipo de trabalho que realiza.

Prazo de candidatura: 10 dias a contar da data de publicagdo do
presente

Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Prazo de reclamacgao: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos de Administragdo Escolar da Escola Basica Dr. Azeredo
Perdigdo, Abraveses, Viseu

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Aniceto Duarte Ribeiro (Vogal da CAP);

Vogais efetivos:

Joaquim da Silva Tavares (Vogal da CAP);
Henrique Almeida Lopes Almas (Assistente Operacional);

Vogais suplentes:

Elvira Maria Rodrigues Chuva Almeida Morgado (Vogal da CAP);
Julia Maria Rodrigues Néry (Coordenadora Técnica).

6 de setembro de 2012. — O Presidente da CAP, José Alexandre
Ramos Rodrigues.
206372062

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique

Aviso n.° 12186/2012

O Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique (161860) torna pu-
blico que pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de
contrato resolutivo certo a tempo parcial para o servigo de limpeza, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.





