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Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formuldrio proprio, aprovado por despacho n.® 11 321/2009, de 8§ de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio
de 2009, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento Vertical de Escolas de Oliveira Jnior.

17 — A ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — Alista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gacao do diretor do Agrupamento Vertical de Escolas de Oliveira Junior, €
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica do Agrupamento, sendo ainda publicado um aviso no
Didrio da Republica, 2.* série, com informagio sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Did-
rio da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agru-
pamento Vertical de Escolas de Oliveira Jinior, na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

5 de setembro de 2012. — O Diretor, Mario Antonio Silva Coelho.
206370742

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo

Aviso n.° 12182/2012

Contratos para servico de limpeza a tempo parcial

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.® 1 e n.° 4 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que se
encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data da pu-
blicagao deste aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento, para a ocupacao de 3 postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, no periodo
de setembro a dezembro do ano letivo de 2012-2013, no sentido de
assegurar as necessidades transitorias de trabalhadores, nos servigos
de limpeza na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo.

1 — Numero de contratos: 3 (trés) a 2 horas diarias.

2 — Fungdo — Prestagdo de servigos;

3 — Duragao do contrato: setembro a dezembro do ano letivo de
2012-2013.

4 — Local de trabalho: Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo.

5 — Remuneragdo prevista: 3,20 euros/hora.

6 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lei n.® 12-A/2009,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Didario da Republica, 2.“ série— N.° 178 — 13 de setembro de 2012

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade do candidato.
8 — Condigdes de referéncia:

a) Habilitagdes literarias;

b) Qualificagdes profissionais;

¢) Experiéncia na unidade orgéanica/servigo;
d) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

9 — Critérios de selegdo:

a) Habilitagdes literarias — 5 %;

b) Experiéncia profissional com criangas — 15 %;

c) Experiéncia de servigo nas unidades organicas/servigo — 25 %;
d) Qualificagdo profissional — formagdo — 5 %.

10 — Entrevista de avaliagdo — competéncias — 50 %.

11 — Formalizag@o da candidatura: as candidaturas devem ser for-
malizadas em impresso proprio a fornecer pelos Servigos de Adminis-
tragdio Escolar e deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade/cartdo de cidadao (fotocopia);
b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
d) Nimero de identificagao fiscal (fotocopia).

12 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica.

13 — Prazo de reclamacgédo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servigos de administracao escolar.

15 — Composigdo do jiri:

Presidente — engenheiro Francisco Antonio Cabago Monteiro.
Vogais:

Dr.* Anabela Cutelo Mendonga.
A. Operacional Paula Maria Soares Rodrigues da Silva.

Suplentes:

Maria de Fatima Jesus Ribeiro.
Carlos Alberto da Silva Tavares.

16 — As listas de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas no
placard e no site da Escola.

6 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Manuela Martins Lopes.
206370564

Agrupamento de Escolas de Valadares

Aviso (extrato) n.° 12183/2012

No uso das competéncias que me foram delegadas, através do Des-
pacho n.° 5150/2012 do Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 74 de 13/4, torna-se publico,
em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente operacional, com a trabalhadora Perpétua Concei¢ao Rocha
Videira, no dia 1 de setembro de 2012, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente a 1.* posi¢do remuneratéria e ao 1.° nivel remuneratorio.

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 73.° e da alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
conjugados com o artigo 12.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi determinado que o Juri do periodo experimental tenha a seguinte
constitui¢ao:

Presidente do Juri — Soénia Maria de Sousa Braga Leite de Faria.
Vogais efetivos:

Maria Manuela Batista Canaverde de Castro.
Manuel Correia Lopes.

7 de setembro de 2012. — O Diretor, Manuel Vaz Nunes.
206372995





