
31300  Diário da República, 2.ª série — N.º 178 — 13 de setembro de 2012 

4 — Amostragem:
Amostragem representativa das sanjas, poços e testemunhos de son-

dagens que se venham a realizar.
5 — Ensaios químicos, mineralógicos e tecnológicos:
6 — Cálculo de reservas.
7 — Estudo de pré -viabilidade económica.

b) Em cada prorrogação:
Desenvolvimento do plano de trabalhos no primeiro período contratual.
Poderão ser autorizados trabalhos diferentes dos referidos no número 

anterior, desde que a A.D.M. prove que a realização destes não tem 
justificação técnica e económica.

Investimentos mínimos obrigatórios:
a) No período inicial: 50.000 €.
b) Em cada prorrogação: 25.000 €
Encargos de prospeção e pesquisa: 1.250 €

Prazo da concessão de exploração: não superior a 20 anos, prorrogável 
por 2 períodos que não ultrapassem 10 anos, respetivamente.

Encargo de exploração:
Obrigação de pagar anualmente à DGGE:
a) Um montante entre 1.000 € a 5.000 €, a que acrescerá o pagamento 

de uma percentagem entre 3 % e 5 % do valor à boca da mina dos pro-
dutos mineiros ou concentrados expedidos ou utilizados.

b) Quando a concessão for declarada na situação de suspensão ilícita, o 
valor do encargo anual é sempre de 5.000 €, sem prejuízo do seguimento 
do procedimento de rescisão do contrato de concessão por parte do Estado.

Decorridos 5 anos e no fim de cada período de 5 anos proceder -se -á 
à revisão deste encargo de forma a obter a sua atualização.

24 de julho de 2012. — O Subdiretor -Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306308753 

 MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, DO MAR,
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO

Direção-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.º 12090/2012
Tendo em conta o atual processo de reestruturação da Direção -Geral de 

Agricultura e Desenvolvimento Rural, que decorre por força do disposto na 
alínea b) do n.º 4 do artigo 34.º do Decreto -Lei n.º 7/2012, de 17 de janeiro, 
torna -se necessário imprimir nova orientação à gestão do serviço.

Assim, determino a cessação da comissão de serviço de Narcisa Horta Rosa, 
no cargo de direção intermédia de 2.º grau, de chefe de divisão de Gestão Fi-

 Instituto da Habitação e da Reabilitação Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.º 12159/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de fevereiro, torna -se público que, por Deliberação do Conselho Diretivo 
de 31 de agosto de 2012, foi autorizada a conversão automática na categoria 
e carreira de técnico superior, do trabalhador em situação de mobilidade 
interna na categoria, a seguir indicado, nos termos previstos no artigo 33.º 
da Lei n.º 53/2006, de 7 de dezembro, conjugado com o artigo 64.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de 
dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.º 3 do artigo 17.º da Lei 
n.º 59/2008, de 22 de setembro, com efeitos a 1 de agosto de 2012. 

Nomes Carreira e categoria Posição
remuneratória

José Carlos França Esteves de 
Carvalho.

Técnico superior Entre a 7.ª e 8.ª 

 31 de agosto de 2012. — A Diretora de Administração e Recursos 
Humanos, Isabel Sá Costa.

206371058 

 Aviso (extrato) n.º 12160/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de fevereiro, torna-se público que, por Deliberação do Conselho Diretivo 
de 31 de agosto de 2012, foi autorizada a consolidação da mobilidade interna 
na carreira de informática, e na categoria de especialista de informática, grau 2, 
nível 1, da trabalhadora em situação de mobilidade interna na categoria, a 
seguir indicada, nos termos previstos no artigo 64.º da Lei n.º 12-A/2008, de 
27 de fevereiro, na redação dada pelo artigo 35.º da Lei n.º 64-B/2011 de 30 
de dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.º 3 do artigo 17.º da Lei 
n.º 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a 1 de janeiro de 2012. 

nanceira e Controlo Orçamental, desta Direção -Geral, nos termos da alínea e), 
subalínea iv), do artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas 
Leis n.os 51/2005 de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, 
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que a republicou.

Procedeu -se à audição prévia do visado, nos termos do n.º 2 do mesmo 
artigo 25.º do diploma citado.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2012.
31 de agosto de 2012. — O Diretor -Geral, Pedro Teixeira.

206370442 

Nome Carreira/Categoria Posição
remuneratória

Paula Cristina Pereira Mesquita. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Informática/especialista de informática, grau 2, nível 1  . . . . 1.º Escalão/Índice 600

 31 de agosto de 2012. — A Diretora de Administração e Recursos Humanos, Isabel Sá Costa.
206371025 

 Aviso (extrato) n.º 12161/2012
Em cumprimento do disposto na alínea b) do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, por Deliberação 
do Conselho Diretivo, de 31 de agosto de 2012, foi autorizada a consoli-
dação da mobilidade interna na categoria e carreira de assistente técnico, 
dos trabalhadores em situação de mobilidade interna na categoria, a seguir 
indicados, nos termos previstos no artigo 64.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 
de fevereiro, na redação dada pelo artigo 35.º da Lei n.º 64 -B/2011 de 30 de 
dezembro, tendo sido celebrado contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.º 3 do artigo 17.º da 
Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a 1 de agosto de 2012. 

Nome Carreira e categoria Posição
remuneratória

Francelina Isabel Rodrigues Mar-
tins das Neves.

Assistente técnica. . . 11.ª

Fortunata Noémia Pessoa Coelho Assistente técnica. . . 6.ª

 31 de agosto de 2012. — A Diretora de Administração e Recursos 
Humanos, Isabel Sá Costa.

206370978 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Centro, I. P.

Deliberação n.º 1249/2012
Por deliberação do Conselho Diretivo da ARSC, IP de 6 de junho 

de 2012:

Na sequência do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 18 postos de trabalho para a categoria de Enfermeiro, da 
carreira especial de enfermagem, celebrado contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado com Filipa Alexandra 
Sousa Russo na categoria de Enfermeiro, da carreira especial de 
enfermagem, do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de 
Saúde do Pinhal Litoral II da Administração Regional do Centro, 
IP, posicionada entre o nível 11 e 12 da tabela remuneratória única 
a que corresponde a remuneração de 1.020,06 €, com efeitos a 25 
de julho de 2012.

7 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, 
Dr. José Manuel Azenha Tereso.

206372832 




