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aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 91, de 10 de
maio de 2012, foi celebrado contrato de trabalho com Antdénio Manuel
Ferreira de Almeida, com a remunerag@o base de 485,00€, correspon-
dentes a posicédo 1, nivel 1.

29 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio José dos
Santos Antunes Alves.
306357004

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 12090/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de
emprego publico, os seguintes trabalhadores assistentes operacionais,
por motivo de aposentagio:

Armando Alves Cardoso, posi¢do remuneratoria 3 — 3 nivel remu-
neratorio 3, desde 1 de abril;

Vitor Manuel Pedro Margal, posi¢ao remuneratoria 8 — 8 nivel re-
muneratorio 8, desde 1 de julho;

Albano Lopes, posi¢do remuneratoria 4 — 4 nivel remuneratorio 4,
desde 1 de agosto;

Vitor Manuel Pereira Alves, posi¢do remuneratoria 3 — nivel remu-
neratorio 3-1, desde 1 de setembro.

3 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
306362075

FREGUESIA DE CANEGAS

Aviso n.° 12091/2012

Torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Ca-
negas, de 3 de agosto de 2012, foi aprovada a celebrac@o de contrato
de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, com a
Licenciada Maria Jodo Barroso Pdlvora Duarte, apds concurso aberto
em 18 de abril de 2012, na Carreira ¢ Categoria de Técnica Superior,
2.2 posi¢ao e 15.° nivel remuneratérios da Tabela Unica.

A relagdo juridica de emprego publico acima referida produz efeitos
a partir do corrente més.

20 de agosto de 2012. — O Presidente, Armindo Pires Fernandes.
306359776

Aviso n.° 12092/2012

Recrutamento em regime de contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo do
Executivo e conforme Mapa de Pessoal para 2012, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte a data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para estabelecimento de uma relagao juridica de emprego pu-
blico, contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para pro-
vimento de um posto de trabalho, na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, previsto no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia.

1 — Local de trabalho: na Freguesia de Canegas;

2 — O procedimento concursal tem como fundamento fazer face a
necessidades permanentes da atividade da Autarquia;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: com o grau de comple-
xidade 1;

4 — As fungdes principais sdo as inerentes a atividade de coveiro,
cujo objetivo € o proceder a inumagdes, exumagdes, transladagoes,
abertura e aterro de sepulturas, bem como assegurar a manutencao
geral do Cemitério;

5 — Posicionamento remuneratorio limite de negociag@o correspon-
dente ao nivel 2 da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional correspondente a 532,08€;

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita este procedimento;
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7 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

8 — Formalizagdo das candidaturas: mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Canecas, devidamente datado
e assinado, a ser entregue pessoalmente na Secretaria da Autarquia ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do para Rua da
Republica, 131, 1685-595 Canegas, até ao termo do prazo fixado;

8.1 — O requerimento devera, obrigatoriamente, ser acompanhado
por copias: do BI, NIF e documento comprovativo da habilitagdo aca-
démica, sob pena de exclusdo;

8.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Métodos de seleg¢do: Prova de Conhecimentos oral, com valo-
ragdo de 0 a 20, com componente pratica incidente sobre as fungdes
referidas em 4., no maximo de 30 minutos, com ponderagdo de 50 % e
Avaliacdo Psicologica, com ponderacdo de 50 %, sendo que s serdo cha-
mados para Avaliagdo Psicologica os primeiros 3 classificados na prova
de conhecimentos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;

10 — As atas do Juri onde constem os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

11 — Juri do concurso:

Presidente — Armindo Fernandes;
Vogais efetivos:

Joao Maria Bizarro Polido, que substituira o Presidente em todos os
impedimentos;
Herculano Joaquim Proenga, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Miguel Oliveira Carneiro dos Santos Vieira, Vogal;
2.° Marta Lourinho, Secretaria.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera fixada nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Canecas, bem como sera remetida a
cada concorrente por oficio registado, em data oportuna, apos aplicacdo
dos métodos de selecao;

13 — O presente procedimento rege-se pelas disposig¢des dos seguin-
tes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 de agosto de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Canegas, Armindo Pires Fernandes.
306359727

Aviso n.° 12093/2012

Recrutamento em regime de contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo do
Executivo e conforme Mapa de Pessoal para 2012, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte a data
da publicagédo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum, para estabelecimento de uma relaco juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, para provimento de dois postos de
trabalhos, na Carreira e Categoria de Assistente Técnico, previsto no
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia.

1 — Local de trabalho: na Freguesia de Canegas;

2 — O procedimento concursal tem como fundamento fazer face a
necessidades permanentes da atividade da Autarquia;

3 — Caraterizac@o do posto de trabalho: com o grau de complexi-
dade 2: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e proces-
sos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes em geral, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos;

4 — As fungdes principais sdo as inerentes a: preparacdo e organi-
zagdo de eventos culturais e desportivos; manutengdo da pagina oficial
da internet da Junta de Freguesia; apoio administrativo ao Mercado;
apoio ao Executivo em eventos; criagdo de cartazes, panfletos e avisos;
resolugdo de questdes pontuais de software e hardware; licenciamento
e fiscalizagdo relativo a ocupagao de espago publico e suportes publi-
citarios; transporte de passageiros em viatura da Junta de Freguesia;
fiscalizag@o de situa¢des anomalas na Freguesia; transporte e entrega
de documentagdo varia;

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
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6 — Habilitagdes académicas: o 12.° ano de escolaridade;

7 — Formalizagao das candidaturas: mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Canegas, devidamente datado
e assinado, a ser entregue pessoalmente na Secretaria da Autarquia ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do para Rua da
Republica, 131, 1685-595 Canegas, até ao termo do prazo fixado;

7.1 — O requerimento devera, obrigatoriamente, ser acompanhado por
copia do BI, NIF e documento comprovativo da habilitagdo académica
e CV devidamente assinado e data, sob pena de exclusio;

7.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

8 — Métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos escrita, no maximo
de 2 horas, com valoragdo de 0 a 20, com ponderacédo de 40 %, Avaliacdo
Psicologica, com ponderagao de 30 % e Entrevista Profissional, com
ponderagao de 30 %. S6 serdo chamados para Avaliagdo Psicologica
e Entrevista Profissional os 10 primeiros classificados na prova de
conhecimentos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;

8.1 — A prova de conhecimentos sera de escolha multipla, tera va-
lorag@o de 0 a 20 valores, com componente incidente sobre a seguinte
legislacdo: Lein.° 58/2008, de 9 de setembro; Codigo do Procedimento
Administrativo; «Regulamento de Espagos Verdes, Parques e Jardinsy,
«Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais», «Regulamento
Municipal de Ocupagdo do Espaco Publico e do Mobiliario Urbano»
da Camara Municipal de Odivelas — disponiveis em http://www.
cm-odivelas.pt/CamaraMunicipal/RegulamentosMunicipais/index.htm;
Lein.®° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de setembro; Constituigdo da Republica Portuguesa.

Da-se a possibilidade de consulta da legislagdo referida, ndo anotada.

8.2 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de sele¢@o que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF =PC+ AP + EP/3

sendo:

OF — Ordenagéo Final, PC — Prova de Conhecimentos, AP — Ava-
liagdo Psicologica, EP — Entrevista Profissional.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;

9 — As atas do Juri onde constem os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoraggo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

10 — Juri do concurso:

Presidente — Armindo Pires Fernandes; Carlos Miguel Oliveira
Carneiro dos Santos Vieira, Vogal; que substituird o Presidente em
todos os impedimentos; Lucinda Felisbela do Espirito Santo Monteiro,
Assistente Técnica. Vogais suplentes: 1.° Marta Lourinho, Secretaria;
2.° Jodo Maria Bizarro Polido.

11 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera fixada nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Canegas, bem como sera remetida a
cada concorrente por oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicacdo
dos métodos de selegao;

12 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢oes dos seguin-
tes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 de agosto de 2012. — O Presidente, Armindo Pires Fernandes.
306359476
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Aviso n.° 12094/2012

Recrutamento em regime de contrato em funcées
publicas a termo resolutivo

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo do
Executivo e conforme Mapa de Pessoal para 2012, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte a data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum, para estabelecimento de uma relacéo juridica de emprego
publico, a termo resolutivo, para provimento de um posto de trabalho,
na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, previsto no Mapa
de Pessoal desta Junta de Freguesia.

1 — Local de trabalho: na Freguesia de Canegas;

2 — O procedimento concursal tem como fundamento fazer face ao
aumento excecional e temporario da atividade da autarquia;

3 — Caraterizac@o do posto de trabalho: com o grau de complexi-
dade 1:

4 — As fungdes principais sdo as inerentes a atividade de coveiro,
cujo objetivo é o proceder a inumagdes, exumagdes, transladagdes,
abertura e aterro de sepulturas, bem como assegurar a manutengdo
geral do Cemitério;

5 — Posicionamento remuneratorio limite de negocia¢do correspon-
dente ao nivel 2 da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional correspondente a 532,08€;

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento;

7 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

8 — Formalizagdo das candidaturas: mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Canegas, devidamente datado
e assinado, a ser entregue pessoalmente na Secretaria da Autarquia ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do para Rua da
Republica, 131, 1685-595 Canegas, até ao termo do prazo fixado;

8.1 — O requerimento devera, obrigatoriamente, ser acompanhado
por copias: do B, NIF e documento comprovativo da habilitagdo aca-
démica, sob pena de exclusdo;

8.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Meétodos de selegdo: Prova de Conhecimentos oral, com valo-
ragdo de 0 a 20, com componente pratica incidente sobre as fun¢des
referidas em 4., no maximo de 30 minutos, com ponderacdo de 50 % e
Avaliacdo Psicologica, com ponderagio de 50 %, sendo que so6 serdo cha-
mados para Avaliagdo Psicoldgica os primeiros 3 classificados na prova
de conhecimentos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;

10 — As atas do Juri onde constem os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

11 — Juri do concurso:

Presidente — Armindo Fernandes; Jodao Maria Bizarro Polido, que
substituird o Presidente em todos os impedimentos; Herculano Joaquim
Proenca, Assistente Operacional. Vogais suplentes: 1.° Carlos Miguel Oli-
veira Carneiro dos Santos Vieira, Vogal; 2.° Marta Lourinho, Secretaria.

12 — A lista unitaria da ordenac¢ao final dos candidatos sera fixada nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Canecas, bem como sera remetida a
cada concorrente por oficio registado, em data oportuna, apos aplicacdo
dos métodos de selegdo;

13 — O presente procedimento rege-se pelas disposig¢des dos seguin-
tes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 de agosto de 2012. — O Presidente, Armindo Pires Fernandes.
306359273





