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As sugestdes ou observacoes, informagdes ou esclarecimentos deverdo
ser apresentados por escrito e dirigidas ao presidente da cadmara, com
referéncia expressa do assunto, em documento identificado com nome
e morada, o qual devera ser entregue na Secgdo de Atendimento ao
Publico, durante o horario normal de funcionamento.

Mais se informa que a fundamentagdo para a VI Alteracao ao Plano
Diretor Municipal e os termos da deliberag@o referida encontram-se
disponiveis para consulta na Camara Municipal de Bombarral, no
Setor de Planeamento Urbanistico da Divisdo de Obras Particulares
¢ Planeamento Urbanistico e no site institucional do Municipio em
www.cm-bombarral.pt.

Para garantia do Direito de Participagdo, se mandou publicitar o aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, na imprensa nacional e local, na
pagina da internet do Municipio, bem como nos locais de estilo.

7 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Manuel Gon-
calves Vieira.
206366814

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 12086/2012

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeitos a periodo experimental de 180 dias, conforme o disposto no
artigo 76.° do RCTFP, conjugado com a clausula 6.* do Acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, publicado em 28 de setembro de 2009 e Regu-
lamento de extensdo n.° 1-A, publicado em 2 de marco de 2010, com
as seguintes trabalhadoras:

Maria Jodo Violante Ferraz, para a carreira e categoria de técnico
superior, 2.* posigdo remuneratdria, com inicio a 10/07/2012, tendo sido
constituido o seguinte juri para o periodo experimental:

Presidente — Dr. Mario Jodo Violante dos Santos — técnico superior.
Vogais efetivos:

Dr. Sérgio Manuel Morgado da Costa — técnico superior.
Dr. Carlos Filipe Pinto Rebelo — técnico superior.

Vogais suplentes:

Dr? Elia Cristina de Sousa Figueiredo — Técnica Superior.
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

Ana Cristina dos Santos Paula de Matos, para a carreira e categoria
de técnico superior, 2.* posigdo remuneratoria, com inicio a 10/07/2012,
tendo sido constituido o seguinte jari para o periodo experimental:

Presidente — Dr. Manuel Pina Cabrita da Silva — técnico superior.
Vogais efetivos:

Dr. Sérgio Pires de Oliveira — técnico superior.
Dr. Paulo Manuel Teixeira da Silva Maltez — técnico superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Elia Cristina de Sousa Figueiredo — técnica superior.
Dr. Luis Miguel da Silva Benavente — técnico superior.

23 de julho de 2012. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Vieira
Varanda.
306319015

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 12087/2012

Cessacio da relacio juridica de emprego
publico/desliga¢do do servigo

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do Estatuto da Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lein.® 498/72, de 9
de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de se-
tembro, ¢ da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, que foi desligado do Servigo, para efeitos de aposentagdo,
a partir de 1 de agosto/2012, inclusive, o coordenador técnico Manuel
Gongalves Moreira, colocado entre a 2.* e 3.* posi¢do remuneratoria. O
montante da pensdo foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes
no valor de 1.018,95€; a desligagdo do Servigo originou a vacatura de
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um posto de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria
de coordenador técnico.

6 de agosto de 2012. — O Vereador dos Recursos Humanos, José
Manuel Moreira Carvalho.
306314277

Aviso (extrato) n.° 12088/2012

Lista unitéria de ordenacio final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho
na carreira geral/categoria de técnico superior da area funcional
de arquitetura do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Castelo de Paiva, por tempo indeterminado, aberto por aviso pu-
blicado na 2.” série do Didrio da Republica, n.® 212, de 04/11/2011.

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se torna publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em apreco se encontra afixada no atrio edificio dos Pagos do Municipio
e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-castelo-paiva.pt.

A referida lista unitaria foi homologada por despacho do Vereador do
Pelouro dos Recursos Humanos de 21/08/2012, no uso da competéncia
delegada por despacho do Exm.° Presidente da Camara Municipal de
05/11/2009.

22 deagostode2012. — O Vereador, José Manuel Moreira de Carvalho.
306337768

Edital (extrato) n.° 820/2012

Discussdo publica

José Manuel Moreira Carvalho, Vereador no uso de competéncias
subdelegadas da Camara Municipal de Castelo de Paiva:

Torna publico, nos termos do artigo 22.° e n.° 2 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo que lhe foi
conferida pela Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, que o periodo
de abertura da discussdo publica para posterior aprovagdo do pedido
de alterag@o ao alvara de operagdo de loteamento urbano n.° 5/97, sito
no lugar de Quinta do Casal — Lote n.° 34, freguesia de Bairros, ¢ a
que respeita o processo n.° 152/2012, em nome de Ana Maria da Silva
Pinto, terd a durago de 15 dias e iniciar-se-a no 9.° dia posterior ao da
publicacdo deste edital no Didrio da Republica.

A alteracdo a operacdo de loteamento incide sobre o lote n.° 34 e con-
siste na alteragio das areas de implantacio de 125 m? para 150,10 m?, de
construgdo de 250 m? para 300,20 m%, passando a cércea a ser composta
por 2 pisos, sendo 1 acima e 1 abaixo da cota de soleira e destinado a
moradia unifamiliar, tendo merecido informagao favoravel da Divisdo
de Planeamento, Urbanismo e Habita¢do desta Camara Municipal.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes a referida alterag@o de
operagdo de loteamento deverdo ser apresentadas por escrito, através de
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Castelo
de Paiva, devidamente identificado o seu subscritor, e entregue pessoal-
mente, ou remetido através de correio, na Divisdo de Planeamento, Urba-
nismo e Habitag8o, sita no Largo do Conde, Sobrado, 4550-102 Castelo
de Paiva, podendo o respetivo processo ser consultado na mesma Divi-
sd0, todos os dias uteis, das 9 as 12 horas e das 14 as 16 horas.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

27 de agosto de 2012. — O Vereador, no uso de competéncias sub-
delegadas, José Manuel Moreira Carvalho.
306345251

MUNICIPIO DE PENELA
Aviso n.° 12089/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado.

Em cumprimento do disposto na alinea b) no n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, faz-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo, de um posto de trabalho Assistente Operacional
(canalizador), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, aberto por
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aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 91, de 10 de
maio de 2012, foi celebrado contrato de trabalho com Antdénio Manuel
Ferreira de Almeida, com a remunerag@o base de 485,00€, correspon-
dentes a posicédo 1, nivel 1.

29 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Antonio José dos
Santos Antunes Alves.
306357004

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 12090/2012

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagao juridica de
emprego publico, os seguintes trabalhadores assistentes operacionais,
por motivo de aposentagio:

Armando Alves Cardoso, posi¢do remuneratoria 3 — 3 nivel remu-
neratorio 3, desde 1 de abril;

Vitor Manuel Pedro Margal, posi¢ao remuneratoria 8 — 8 nivel re-
muneratorio 8, desde 1 de julho;

Albano Lopes, posi¢do remuneratoria 4 — 4 nivel remuneratorio 4,
desde 1 de agosto;

Vitor Manuel Pereira Alves, posi¢do remuneratoria 3 — nivel remu-
neratorio 3-1, desde 1 de setembro.

3 de setembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
306362075

FREGUESIA DE CANEGAS

Aviso n.° 12091/2012

Torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de Ca-
negas, de 3 de agosto de 2012, foi aprovada a celebrac@o de contrato
de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, com a
Licenciada Maria Jodo Barroso Pdlvora Duarte, apds concurso aberto
em 18 de abril de 2012, na Carreira ¢ Categoria de Técnica Superior,
2.2 posi¢ao e 15.° nivel remuneratérios da Tabela Unica.

A relagdo juridica de emprego publico acima referida produz efeitos
a partir do corrente més.

20 de agosto de 2012. — O Presidente, Armindo Pires Fernandes.
306359776

Aviso n.° 12092/2012

Recrutamento em regime de contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo do
Executivo e conforme Mapa de Pessoal para 2012, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte a data da
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para estabelecimento de uma relagao juridica de emprego pu-
blico, contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para pro-
vimento de um posto de trabalho, na Carreira e Categoria de Assistente
Operacional, previsto no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia.

1 — Local de trabalho: na Freguesia de Canegas;

2 — O procedimento concursal tem como fundamento fazer face a
necessidades permanentes da atividade da Autarquia;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: com o grau de comple-
xidade 1;

4 — As fungdes principais sdo as inerentes a atividade de coveiro,
cujo objetivo € o proceder a inumagdes, exumagdes, transladagoes,
abertura e aterro de sepulturas, bem como assegurar a manutencao
geral do Cemitério;

5 — Posicionamento remuneratorio limite de negociag@o correspon-
dente ao nivel 2 da categoria de Assistente Operacional, da carreira de
Assistente Operacional correspondente a 532,08€;

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

6.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita este procedimento;
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7 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade;

8 — Formalizagdo das candidaturas: mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Canecas, devidamente datado
e assinado, a ser entregue pessoalmente na Secretaria da Autarquia ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢do para Rua da
Republica, 131, 1685-595 Canegas, até ao termo do prazo fixado;

8.1 — O requerimento devera, obrigatoriamente, ser acompanhado
por copias: do BI, NIF e documento comprovativo da habilitagdo aca-
démica, sob pena de exclusdo;

8.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9 — Métodos de seleg¢do: Prova de Conhecimentos oral, com valo-
ragdo de 0 a 20, com componente pratica incidente sobre as fungdes
referidas em 4., no maximo de 30 minutos, com ponderagdo de 50 % e
Avaliacdo Psicologica, com ponderacdo de 50 %, sendo que s serdo cha-
mados para Avaliagdo Psicologica os primeiros 3 classificados na prova
de conhecimentos. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;

10 — As atas do Juri onde constem os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

11 — Juri do concurso:

Presidente — Armindo Fernandes;
Vogais efetivos:

Joao Maria Bizarro Polido, que substituira o Presidente em todos os
impedimentos;
Herculano Joaquim Proenga, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Miguel Oliveira Carneiro dos Santos Vieira, Vogal;
2.° Marta Lourinho, Secretaria.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera fixada nas
instalagdes da Junta de Freguesia de Canecas, bem como sera remetida a
cada concorrente por oficio registado, em data oportuna, apos aplicacdo
dos métodos de selecao;

13 — O presente procedimento rege-se pelas disposig¢des dos seguin-
tes diplomas: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

27 de agosto de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Canegas, Armindo Pires Fernandes.
306359727

Aviso n.° 12093/2012

Recrutamento em regime de contrato em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo do
Executivo e conforme Mapa de Pessoal para 2012, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte a data
da publicagédo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal comum, para estabelecimento de uma relaco juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, para provimento de dois postos de
trabalhos, na Carreira e Categoria de Assistente Técnico, previsto no
Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia.

1 — Local de trabalho: na Freguesia de Canegas;

2 — O procedimento concursal tem como fundamento fazer face a
necessidades permanentes da atividade da Autarquia;

3 — Caraterizac@o do posto de trabalho: com o grau de complexi-
dade 2: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e proces-
sos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes em geral, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos;

4 — As fungdes principais sdo as inerentes a: preparacdo e organi-
zagdo de eventos culturais e desportivos; manutengdo da pagina oficial
da internet da Junta de Freguesia; apoio administrativo ao Mercado;
apoio ao Executivo em eventos; criagdo de cartazes, panfletos e avisos;
resolugdo de questdes pontuais de software e hardware; licenciamento
e fiscalizagdo relativo a ocupagao de espago publico e suportes publi-
citarios; transporte de passageiros em viatura da Junta de Freguesia;
fiscalizag@o de situa¢des anomalas na Freguesia; transporte e entrega
de documentagdo varia;

5 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;





