Didrio da Republica, 2.“série— N.° 176 — 11 de setembro de 2012

4 — Horario: 3h e 30 m diérias

5 — Remuneracéo hora: 3,20 € (trés euros e vinte céntimos)

Subsidio de Refeigao: 4,27€/ dia

6 — Duracgédo do Contrato: Até 14 de dezembro de 2012

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria e experiéncia
profissional comprovada

8 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 05 dias uteis,
contados da data da publica¢@o no Didrio da Republica, em requerimento
(formulario tipo disponivel nos servigos administrativos da Escola), bem
como a partir do enderego eletronico www.limafreitas.org/portal, dirigido
a Diretora da Escola, contendo a identificagcdo completa do candidato e
respetiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso recegdo para a Rua Batalha do Viso — 2904- 510 Setubal.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, das experién-
cias profissional e certificado das a¢des de formagdes frequentadas,
relacionadas com as areas funcionais dos postos de trabalho a que se
candidatam, fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao
e Cartdo de Contribuinte.

9 — Métodos e critérios de selecdo: Avaliagdo curricular e entrevista.
A ata da primeira reunido do juri, da qual consta os critérios de selecido
e respetivas ponderagdes, sera afixada na pagina da escola na internet,
e nas instalagdes da Escola no discurso dos trés primeiros dias uteis
subsequentes a data da publicagdo do presente aviso no D. R.

10 — Composi¢ao do jlri:

Presidente: Dina Teresa Mestres Fernandes, Diretora do Agrupa-
mento

Vogais efetivos: Jodo José Silva Costa, Subdiretor do Agrupamento

Maria José Gouveia Telo, Chefe de Servigos de Administragdo Es-
colar

11 — Afixagédo das listas:

A lista de graduagao final dos candidatos sera publicitada na pagina
eletronica da escola e no local de afixagdo deste Estabelecimento de
Ensino

5 de setembro de 2012. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Lima de Freitas, Dina Teresa Mestre Fernandes.
206366499

Escola Secundaria de Matias Aires

Louvor n.° 531/2012

No momento em que, e por estritas razdes do seu percurso profissional,
a docente Maria José Duarte Rodrigues Coelho Antunes termina fungdes
nesta escola, cumpre-me manifestar pessoal reconhecimento e publico
louvor pelo empenho, rigor e competéncia com que desempenhou todas
as fungdes que lhe foram atribuidas. No ambito do trabalho docente,
dos cargos pedagogicos e no exercicio de fun¢des enquanto coordena-
dora do secretariado de exames, o profissionalismo da docente Maria
José denotou-se da maior relevancia para a implementag@o do projeto
educativo desta escola.

Pelo seu exemplar contributo, dedicagdo e sentido de responsabilidade
¢ com manifesto regozijo pessoal que lhe atribuo o presente louvor.

5 de setembro de 2012. — A Diretora, Teresa Maria Gongalves Lou-

rengo.
206367195

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina

Aviso n.° 12068/2012

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do diretor do Agrupamento de Escolas
de Santa Catarina, datado de 30 de agosto, se encontra aberto, pelo
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prazo de 10 dias tteis a contar da publicag@o deste aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de escolas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos da alinea ¢) do artigo 93.° do RCTFP.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Santa
Catarina.

4 — Fungoes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

5 — Horario de trabalho:

a) 20 horas semanais, a 4 horas diarias (2 postos de trabalho)

6 — Remuneracao base prevista: Remuneragao calculada com base
na remunera¢ao minima mensal garantida (3,20 €) por hora.

7 — Duragdo do contrato: de 14 de setembro até 14 de dezembro
de 2012.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) A habilitago exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Experiéncia na unidade organica, com bom desempenho de fungdes;
b) Experiéncia profissional;
¢) Qualificagdo profissional.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio e disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagao Fiscal, (fotocopia)

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (exceto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fungdes neste Agrupamento)

d) Comprovativos de qualificagdo profissional.

13 — Métodos de selegdo: Em conformidade com o artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, dada a urgéncia do procedimento sera utilizado
apenas um Unico método de selecgdo — Avaliagao Curricular (AC) em
conformidade com a seguinte formula:

HA + EP+ FP
AC="——

14 — Habilitagdo Académica (HA), ponderada da seguinte forma:

a) 10 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.
b) 15 valores — escolaridade superior a obrigatoria.





