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e mulheres no acesso ao emprego ¢ na igualdade e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o».

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e apds publicagdo no Didrio da Repui-
blica, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, na
pagina eletronica deste Agrupamento e num jornal de expansao local.

3 de setembro de 2012. — A Diretora do Agrupamento, Aldina de
Fatima Monteiro Pereira.
206367851

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedrougos

Declaragao de retificagao n.° 1149/2012

Por ter saido com inexatiddo o n.° 16 do aviso n.° 11585/2012, para
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de oito
postos de trabalho para prestagdo de servigos de limpeza em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, quatro horas por dia, entre 17 de setembro de 2012 ¢ 31
de dezembro de 2012, assim, retifica-se que onde se lé:

«16 — Composigao do Juri

Presidente: Alcidio Sérgio Lopes, Diretor

Vogais efetivos: Adriano Lima da Silva Brito — Sub-Diretor

Conceigdo Moura — Diretora Adjunta

Vogais suplentes: Fernanda Fialho — Chefe dos Servigos de ad-
ministragdo Escolar

Teresa Cruz — Coordenadora do Pessoal Operativo.»

deve ler-se:
«16 — Composigao do jari:

Presidente — Adriano Lima da Silva Brito, Subdiretor.
Vogais efetivos:

Mario Martins Oliveira, adjunto da direc@o.
Conceigdo Moura, adjunta da diregdo.

Vogais suplentes:

Fernanda Fialho, chefe dos Servigos de Administragdo Escolar.
Teresa Cruz, coordenadora do pessoal operativo.»

3 de setembro de 2012. — O Diretor, Alcidio Sérgio Lopes.
206364879

Escola Secundaria de Santa Maria Maior

Aviso n.° 12061/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
de fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial até
final das atividades letivas para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.°a 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho (dois postos
de trabalho com a duragio de 4 horas diarias e dois postos de trabalho
com a duragdo de 3,5 horas diarias), 5 dias por semana, da carreira e
categoria de assistente operacional desta escola até final das atividades
letivas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2009, de 27 de fevereiro, com as
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alteracGes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portarian.® 1533-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Santa Maria Maior, sita
na Rua de Manuel Fiuza Janior, 4901-872 Viana do Castelo.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de as-
sistente operacional.

5.1 — Postos de trabalho no exercicio da extinta categoria de auxiliar
de agdo educativa, correspondentes ao exercicio de fungdes de apoio
geral, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento dos jovens durante
o periodo de funcionamento do estabelecimento de ensino com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores do estabelecimento de ensino e controlar as entradas e saidas
do mesmo;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de jovens na es-
cola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios € bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidade de prestacdo
de cuidados de saude.

6 — Remuneracao base prevista: € 3/hora.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 5.1 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
despachon.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletro-
nica da escola ou junto dos servigos de administragio escolar da Escola
Secundaria de Santa Maria Maior, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 4 do presente aviso, em carta registada
com aviso de rececdo dirigida ao diretor da escola.
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10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade, cartdo de identificagdo fiscal ou cartdo de
cidaddo (fotocopias);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes na escola estdo dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos elementos
indicados no curriculo desde que, expressamente, refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri
do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo a utilizar: nos termos do disposto nos
artigos 39.°, n.°2, e 58.°, n.° 2, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do artigo 6.°, n.*2 e 4, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os métodos de selegdio obrigatoria a utilizar serdo os seguintes:

11.1 — Avaliagfo curricular, que visa analisar a qualificagdo do can-
didato, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e
Formagao Profissional (FP).

—
AC= HAB +461EP +FP

11.1.1 — Habilitagcdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — habilitag@o de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
n.° 5.1 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuacdo:

a) 20 valores — 1 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 valores — 1 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagéo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas;
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11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de selegcdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagéo final.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: Antonio Manuel Lopes Gongalves (subdiretor).
Vogais efetivos:

Maria Teresa Gongalves Vieira (adjunta do diretor).
Maria Helena Santos de Passos Sousa (docente).

Vogais suplentes:

Maria Madalena Salgado Dias Ribeiro de Carvalho (coordenadora
técnica).
Mario Jorge Ribeiro Novo (assistente operacional).

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de seleg@o avaliagdo curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleg¢do da avalia¢do curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicacdo do método de selegdo avalia-
¢do curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do diretor da Escola Secundaria de Santa Maria Maior, é
disponibilizada no sitio da Internet desta escola em www.esmaior.pt,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituig@o,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pa-
gina eletronica desta escola em www.esmaior.pt, no 1.° dia 0til seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expanséo nacional.

4 de setembro de 2012. — O Diretor, Benjamim Pereira Moreira.
206366385





