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Composigao do Juri:

Presidente: Fausto Libertario Quintas de Sousa — Subdiretor
Vogais efetivos:

Célia Sofia Ribeiro Gomes Silva — adjunta do diretor.
Rita da Conceigdo Moreira — encarregada do pessoal assistente
operacional.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Rocha Coelho — adjunta do diretor.
Adao Fernando Sousa Santos — chefe de servigos de administracio
escolar.

5 de setembro de 2012. — A Diretora, Maria Leonilde Ferreira Coelho.
206366677

Escola Secundéria de Lousada

Aviso n.° 12059/2012

O Agrupamento de Escolas de Lousada torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para prestacdo de servigo de limpeza durante o 1.° periodo do ano letivo
2012/2013, com 4 horas diarias (20 horas semanais):

1 — Legislagdo aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional.

2.1 — 4 postos de trabalho, no exercicio de fungdes de Assistente Ope-
racional, correspondente a apoio geral, desenvolvendo e incentivando
o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, designadamente,
as seguintes atribuigoes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instalacdes e jardins, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Lousada — Rua
Dr. Mario Soares, n.° 194 — Lousada.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: 3,20 €. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo diaria de trabalho (4,27 €/dia).

5 — Duragao do contrato: 56 dias — de outubro de 2012 a dezembro
de 2012.

6 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria.

7 — Requisitos de admissdo: Os requisitos gerais de admissao estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se-a sempre entre trabalhadores que nao
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.

7.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgéo, no caso de impossibilidade de ocupacao
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.
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8 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicag@o no Didrio da Republica, mediante preenchi-
mento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoéria o qual esta disponivel
nos servi¢os administrativos da escola e na respetiva pagina eletronica
da mesma (www.esec-lousada.rcts.pt), nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue nos servigos administrativos da escola, ou através de correio
registado, com aviso de recegéo, para: Agrupamento de Escolas de Lou-
sada, Rua Dr. Mario Soares, n.° 194, 4620-493 Lousada, e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de identi-
dade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificag@o fiscal; curriculum
vitae, atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de
servigo mencionado no curriculo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado médico
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado
meédico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

8.3 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar de-
claragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com
indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo
obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

9 — Os métodos de selegao a utilizar serdo o da avaliagdo curricular
e o da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A ata da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliacdo que consubstanciam os métodos de sele¢o e respetivas pon-
deragdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada na Escola Sede do Agrupamento de Escolas
de Lousada, em local de acesso publico, no decurso dos trés primeiros
dias tuteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

10 — Composicao do juri:

Presidente: Maria da Conceicdo Valente Castro Fernandes
Carvalho — Vice-Presidente.
Vogais efetivos:

Maria Ester Barbosa Ferreira da Silva, Adjunta da CAP;
Maria Emilia Gomes Magalhdes Leite, encarregada do pessoal as-
sistente operacional

Vogais suplentes:

Antonio Alberto Ferreira Soares da Silva, Adjunto da CAP,
Rui José Vaz Mesquita — Adjunto da CAP.

11 — Atas do Juri — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicacao dos resultados obtidos no método de selegido
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico no agrupamento e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

13 — Prazo de reclamag@o: 48 horas apo6s afixagdo da Lista de Gra-
duacgdo dos candidatos.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias Uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

4 de setembro de 2012. — A Presidente da CAP, Maria Filomena
Guedes Figueiredo Babo.
206365404

Agrupamento de Escolas de Mesé&o Frio

Aviso n.° 12060/2012

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e no n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptblico que, por
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meu despacho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo tempo parcial, para seis assistentes
operacionais, até ao final do 1.° periodo do ano letivo de 2012-2013.

Numero de contratos a celebrar: seis, sendo trés contratos de quatro
horas e trés contratos de trés horas diarias.

1 — Legislacao aplicavel: LVCR, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Fungdes a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de jovens na es-
cola;

¢) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicagao.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Mesdo Frio.

4 — Remuneracgdo iliquida/hora:€ 3,20. Acresce subsidio de refei¢ao
apenas no contrato a celebrar com quatro horas diarias.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade
do candidato.

6 — Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas num formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel nos servigos administrati-
vos desta escola, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, no prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte da
publicacdo no aviso de abertura no Didrio da Republica.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servicos administrativos desta escola ou através de correio
registado, com aviso de rececdo, para Agrupamento de Escolas de Mesao
Frio, Largo da Independéncia, 5040-352 Mesao Frio, e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia, do certificado de habilitagdes literarias;

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

Numero de identificagdo fiscal,

Curriculum vitae, atualizado e devidamente assinado,

Declaragdes do tempo de servigo mencionado no Curriculum vitae;
Fotocopias de agdes de formagao.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado mé-
dico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Satde,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou fax.

8 — Métodos de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivos do inicio do ano letivo (2012-2013) em 3 de setembro cor-
rente e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53 da Lei
n.° 12-A/2008, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
serd utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC):

8.1 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC= (HAB) + 2 (EP) + 4 (EPA) + (FP)/8

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitagdo ou grau académico superior;

b) 19 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 18 valores — escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 2 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano e seis meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria no
Agrupamento, conforme descritas no n.° 2 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 3 anos ou mais tempo de servico no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhard as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal:

¢) 16 valores — 1 ano ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 14 valores — meio ano ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.4 — Formagdo Profissional (FP) — formacao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as ares funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ ao maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 6 valores — formac@o indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas;

e) 2 valores — formagao indiretamente relacionada num total de
5 horas ou mais e menos de 15 horas.

8.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagao final.

9 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de selegio de Avaliagao Curricular.

10 — Critério de desempate: em caso de igualdade de valoragdo,
os critérios de desempate sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente: Aldina de Fatima Monteiro Pereira.
Vogais efetivos:

Marta Maria Pinto Azevedo Ferreira.
David José Pereira da Silva.

Vogais suplentes:

Maria Adelaide Lima Gregorio.
Susana Maria Correia de Carvalho.

12 — Atas do juri — nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as
atas do juri onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponde-
ragdo e o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Forma de publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos — A publicacéo dos resultados obtidos no método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel ao ptiblico e disponibilizada na pagina eletronica desta Escola.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego ¢ na igualdade e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o».

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e apds publicagdo no Didrio da Repui-
blica, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, na
pagina eletronica deste Agrupamento e num jornal de expansao local.

3 de setembro de 2012. — A Diretora do Agrupamento, Aldina de
Fatima Monteiro Pereira.
206367851

Agrupamento Vertical de Escolas de Pedrougos

Declaragao de retificagao n.° 1149/2012

Por ter saido com inexatiddo o n.° 16 do aviso n.° 11585/2012, para
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de oito
postos de trabalho para prestagdo de servigos de limpeza em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, quatro horas por dia, entre 17 de setembro de 2012 ¢ 31
de dezembro de 2012, assim, retifica-se que onde se lé:

«16 — Composigao do Juri

Presidente: Alcidio Sérgio Lopes, Diretor

Vogais efetivos: Adriano Lima da Silva Brito — Sub-Diretor

Conceigdo Moura — Diretora Adjunta

Vogais suplentes: Fernanda Fialho — Chefe dos Servigos de ad-
ministragdo Escolar

Teresa Cruz — Coordenadora do Pessoal Operativo.»

deve ler-se:
«16 — Composigao do jari:

Presidente — Adriano Lima da Silva Brito, Subdiretor.
Vogais efetivos:

Mario Martins Oliveira, adjunto da direc@o.
Conceigdo Moura, adjunta da diregdo.

Vogais suplentes:

Fernanda Fialho, chefe dos Servigos de Administragdo Escolar.
Teresa Cruz, coordenadora do pessoal operativo.»

3 de setembro de 2012. — O Diretor, Alcidio Sérgio Lopes.
206364879

Escola Secundaria de Santa Maria Maior

Aviso n.° 12061/2012

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
de fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial até
final das atividades letivas para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.°a 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho (dois postos
de trabalho com a duragio de 4 horas diarias e dois postos de trabalho
com a duragdo de 3,5 horas diarias), 5 dias por semana, da carreira e
categoria de assistente operacional desta escola até final das atividades
letivas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2009, de 27 de fevereiro, com as
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alteracGes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portarian.® 1533-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Santa Maria Maior, sita
na Rua de Manuel Fiuza Janior, 4901-872 Viana do Castelo.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de as-
sistente operacional.

5.1 — Postos de trabalho no exercicio da extinta categoria de auxiliar
de agdo educativa, correspondentes ao exercicio de fungdes de apoio
geral, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento dos jovens durante
o periodo de funcionamento do estabelecimento de ensino com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores do estabelecimento de ensino e controlar as entradas e saidas
do mesmo;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de jovens na es-
cola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios € bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢ido do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidade de prestacdo
de cuidados de saude.

6 — Remuneracao base prevista: € 3/hora.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até & data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Constituem fatores preferenciais de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 5.1 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo
despachon.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletro-
nica da escola ou junto dos servigos de administragio escolar da Escola
Secundaria de Santa Maria Maior, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 4 do presente aviso, em carta registada
com aviso de rececdo dirigida ao diretor da escola.





