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Fica posicionado na lista de antiguidade, a esquerda do 9304809,
segundo-marinheiro TFD RC Rui Alexandre Cardoso Machado, e a
direita do 9326309, segundo-marinheiro TFD RC Gongalo Hipolito Enes.

As referidas pracas contam a antiguidade do novo posto desde 28 de
maio de 2012, nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 175.°
do EMFAR, produzindo a promogao efeitos remuneratorios no dia se-
guinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos dos n.* 1 e
3 do artigo 20.°-A da Lei n.° 64/2011, de 30 de dezembro, aditado pela
Lein.® 20/2012, de 14 de maio, ficando na primeira posi¢do da estrutura
remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 de setembro de 2012. — Por subdelegag@o do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢do de Sargentos e Pragas, Luis Antonio
de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.

206368248

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 1142/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 11553/2012 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 27 de agosto de 2012, relativo
a0 regresso ao servigo, apos licenga sem vencimento de longa duragéo,
de Maria Celeste Marrucho Calisto Miranda, retifica-se que onde se 1€
«aremuneragdo mensal iliquida de 781,93€» deve ler-se «a remuneracéo
mensal iliquida de € 871,93».

27 de agosto de 2012. — O Vice-Presidente, José Ascenso Nunes Maia.
206365283

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Aviso n.° 12053/2012

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes por motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre 1
e 31 de agosto de 2012:

Antdnio Jos¢ Ramos Canigo, Diretor de Unidade de Apoio a Inves-
tigagdo, Indice 110, em 01-08-2012;

Ester Ascensao Pereira da Silva, Inspetor-Chefe, Escaldo 4, em
01-08-2012;

Artur José Bernardino Morgado, Inspetor-Chefe, Escaldo 1, em
01-08-2012;

Manuel Joaquim Pais da Costa Ribeiro, Inspetor, Escaldo 9, em
01-08-2012;

Fernando Rodrigo Lopes Pereira, Inspetor, Escaldo 9, em 01-08-2012;

Carlos Alexandre dos Santos Correia, Inspetor, Escalao 4, em
01-08-2012;

Maria Marques Martins do Pranto, Especialista Adjunto, Escaléo 4,
em 01-08-2012;

Luis Alberto Lopes Pereira da Costa, Especialista Auxiliar, Escaldo 1,
em 01-08-2012;

Maria Celina dos Santos Sardinha, Assistente Operacional, 5.* Posi¢do
Remuneratoria, em 01-08-2012;

(Nao estdo sujeitos a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

4 de setembro de 2012. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
206365778

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Secretéario de Estado da Energia

Despacho n.° 12010/2012

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
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janeiro, designo para exercer as fung¢des de técnico especialista do meu
Gabinete o licenciado Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida.

2 — O designado opta pelo estatuto remuneratdrio correspondente
ao posto de trabalho de origem ao abrigo do n.°9 do artigo 13.° do
referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 3 de setembro de 2012.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

~ 4 de setembro de 2012. — O Secretario de Estado da Energia, Artur
Alvaro Laureano Homem da Trindade.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Carlos Manuel Aires Pereira de Almeida.
HabilitagGes literarias:

Pés-graduagio em Direito da Agua pelo Instituto de Ciéncias Juridico-
-Politicas da Faculdade de Direito de Lisboa (2012);

Pos-graduacdo em Finangas pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto (2003);

Licenciatura em Gestdo e Engenharia Industrial pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto (2000).

Outra formagao relevante:

Tangible Asset Valuations: Real Estate and Equipment & Machinery
course — PwC Nordic Advisory University em Copenhaga (2011);

Inside Private Equity — PwC Nordic Advisory University em Co-
penhaga (2011);

Real Estate Transactions — PwC Advisory University em Paris
(2010);

Programa em Gestdo Financeira Municipal — Centro de Estudos e
Formagédo Autarquica (CEFA) (2010);

Intermediate Cost of Capital — PwC Advisory University em Paris
(2009);

Financial Reporting Valuations: Purchase Price Allocation — PwC
Advisory University em Paris (2009);

Programa de Gestao e Lideranga para Executivos pela Faculdade de
Ciéncias Econdémicas e Empresariais da Universidade Catolica Portu-
guesa de Lisboa (2008);

Programa em Parcerias Publico-Privadas pela Faculdade de Ciéncias
Econdmicas e Empresariais da Universidade Catolica Portuguesa de
Lisboa (2008);

Alteragdes a Fiscalidade: sector imobiliario (PricewaterhouseCoo-
pers) (2007);

Leverage Buy-outs/Structuring (PricewaterhouseCoopers) (2007);

Executive Course (PricewaterhouseCoopers) (2006);

Formagao sobre IAS/IFRS (PricewaterhouseCoopers) (2003);

Programa Avangado de Fiscalidade Empresarial — Faculdade de
Economia e Gestdo da Universidade Catolica Portuguesa do Porto
(2001);

Curso de Analise Financeira — Bolsa de Valores de Lisboa e Porto
(2000);

Curso de Avaliacdo de Empresas — MediaFin (2000);

Curso de Técnicas de Comunicacdo — MBA Consultores (1999).

Curriculo profissional:

Senior Manager na PricewaterhouseCoopers (2006-2012);
Analista Financeiro Sénior no Grupo Mota Engil (de Junho de 2004
a 28 de Agosto de 2006);
Analista Financeiro no Banco Portugués de Investimento (BPI) (de
Margo de 2000 a Junho de 2004).
206366344

Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.

Antincio n.° 13402/2012

Abertura de Procedimento Concursal Comumpara o Recrutamento
de Um Técnico Superior com Relacio Juridica
de Emprego Piblico por Tempo Indeterminado ja Estabelecida

1 —Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
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deliberagdo do Conselho Diretivo de 29 de agosto de 2012, se encontra
aberto um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente antincio na 2.? série do Didrio
da Republica, para contratacdo em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado, de um Técnico Superior, com relagdo juridica de emprego
publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes
no Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P.

2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho previsto e orgamentado no mapa de pessoal do INAC, 1. P,
para o Departamento de Infraestruturas Aeronduticas da Dire¢do de
Infraestruturas e Navegacao Aérea (DINAV), de acordo com o disposto
nos n.*2 e 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril € Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, e ainda Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (doravante LVCR).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e no ter sido efetuada consulta prévia a
ECCRC, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢@o das referidas reservas.

4 — As fungdes a exercer inserem-se no ambito da atividade do De-
partamento de Infraestruturas Aeronauticas da Diregdo de Infraestruturas
e Navegacdo Aérea (DINAV), nomeadamente:

a) Anélise de Planos de Emergéncia de Aerodromos;

b) Analise administrativa de candidaturas a certificados de aptidao
profissional (CAP) de Operador e Técnico de Socorros e Emergéncia
de Socorros e Emergéncia em Aerédromos (OSEA e TSEA);

¢) Analise de conteidos programaticos e estruturas curriculares de
cursos de formagdo inicial de OSEA e TSEA;

d) Acompanhamento, na qualidade de observador, de exercicios
parciais e a escala total, para teste dos Planos de Emergéncia dos Ae-
rodromos;

e) Acompanhamento de cursos de formagao inicial de OSEA, TSEA
e Operador de Brigadas de Aer6dromo

/) Realizagdo de Inspecdes e Auditorias aos Aerdodromos Nacionais,
no ambito do Salvamento e Luta Contra Incéndios.

5 — Séo requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 8.° da
LVCR, a saber:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

5.1 — Sao requisitos especificos:

a) O recrutamento € restrito a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida;

b) Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 40.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011, de
26 de agosto, e 60-A/2011, de 30 de novembro, ex vi artigo 20.° da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de
trabalhadores da Administragdo Regional e Autarquica;

¢) Em cumprimento do disposto no artigo 39.°, n.°2 da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo serdo admitidos os candidatos
referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 39.° do citado diploma legal;

d) Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura ou Mestrado em Protegdo
Civil, Engenharia da Prote¢do Civil ou Engenharia Aeronautica

6 — Fatores Preferenciais:

a) Bons conhecimentos de inglés;

b) Dominio da informatica na dtica do utilizador;

¢) Proatividade e flexibilidade no desempenho das fungdes;

d) Orientagdo para os resultados e capacidade de trabalho em equipa;

e) Deter capacidades fisicas e condigdes de satide ndo limitativas para
a acdo de auditorias, inspecdes e testes no ambito da aviagdo civil.

/) Curso de Tripulante de Ambulancia de Socorro (TAS)

g) Curso de Técnicas de Salvamento e Desencarceramento em Vei-
culos e Aeronaves (TSDVA)

h) Curso de Auditorias a Sistemas da Qualidade (ASQ)

7 — Posicionamento remuneratdrio, nos termos dos artigos 24.° € 26.°
daLein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.*48/2011,
de 26 de agosto, e 60-A/2011, de 30 de novembro, ex vi do artigo 20.°,
n.° 1 da Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e em conformidade com
o disposto no ponto i) da alinea d) do n.°2 do artigo 19.° da Portaria
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sera a 2.* posicdo, nivel 15, a que corresponde o valor de € 1.201,48 da
tabela remuneratoria.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

10 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 08 de maio de 2009.

11 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Bilhete de Identidade
ou Cartdo do Cidadio;

¢) Comprovativo de a¢des de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo de Vinculo, onde devera constar a posigao remunera-
toria detida pelo candidato;

e) Declaragdo de fungdes;

/) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

g) Formulario de candidatura (disponivel em www.inac.pt).

12 — A n@o entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

13 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em en-
velope fechado com indicacdo exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de um Técnico Superior para o Departamento de Infra-
estruturas Aerondauticas da Dire¢do de Infraestruturas e Navegagao
Acérea (DINAV)y, sob registo e com aviso de rececdo, para o endereco
do INAGC, I. P, contando para efeitos de cumprimento do prazo a data
do carimbo dos correios aposto no envelope.

14 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, em enve-
lope fechado, com a indicagdo exterior «Procedimento concursal para
recrutamento de um Técnico Superior para o Departamento de Infraes-
truturas Aeronauticas da Dire¢do de Infraestruturas e Navegagao Aérea
(DINAV)», no periodo compreendido entre as 09h30 e as 17h00.

15 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 11.

16 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de resposta do Departamento de Infraes-
truturas Aeronauticas da Diregao de Infraestruturas e Navegagao Aérea
(DINAV), no ambito de todas as suas atribui¢des e competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizacao faseada dos métodos de
selegdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.

17 — Métodos de selecdo e critérios: Sdo adotados os seguintes
métodos:

Prova de Conhecimentos (PC)
Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

a) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4, sendo
classificada de 0 a 20 valores.

Equipamento de protegdo individual de bombeiro

Fenomenologia da combustio

Seguranga operacional aeroportuaria

Legislacao: (nota: a legislagdo podera ter que ser atualizada em fungéo
da data da deliberagdo).

Decreto-Lei n.° 186/2007 de 10 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 55/2010 de 31 de maio

Anexo 14 da ICAO

Doc. 9137 da ICAO

CIA 24/2006 do INAC, 1. P.

CIA 24/2010 do INAC, L. P.

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagéo.

A grelha de avaliacdo traduzird a presenga ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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¢) A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (PC x 0,70) + (EPS % 0,30)

18 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a prova de
conhecimentos ou a entrevista profissional de selecdo, bem como os
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um
dos métodos de seleg¢@o considerados.

19 — Os candidatos que obtenham classificagao igual ou superior
a 9,5 valores na avaliagdo curricular serdo convocados para a realiza-
¢do da entrevista profissional de selecdo, por notificagdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacio
indicara o dia, hora e local da realizacdo da referida entrevista profis-
sional de selegdo.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ou d) do n.°3 do mesmo artigo, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P, e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Composigao do juari de selegdo:

Presidente — Eng. Jorge Freitas
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Francisco Landeira
2.° Vogal — Eng. Luis Ferreira

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Sylvia Lins
2.° Vogal — Dr.* Carla Silva

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo dos dois métodos a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

24 — A lista de ordenacdo final dos candidatos serd publicada no
site do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt), ap6s
aplicag@o dos métodos de selegio.

29 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
206367446

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 12011/2012

Por despacho do vogal do conselho diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 23 de julho de 2012,
foi, ao abrigo do disposto no artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, autorizada a licenca sem vencimento de longa duragdo a
Hugo Daniel Acurcio Garcia Salgueiro, enfermeiro do mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P. — ACES III — Lisboa Central, com efeitos a 1 de
setembro de 2012.

3 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206367868

Agrupamento de Centros de Salde
do Médio Tejo | — Serra D'Aire

Declaragao de retificagao n.° 1143/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.’ 8367/2012 no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 119, de 21 de junho de 2012, retifica-se que
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onde se 1€ «com efeitos a partir de 1 de junho de 2011» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012».

4 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206365323

Declaragao de retificagao n.° 1144/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 8365/2012 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 119, de 21 de junho de 2012, retifica-se que
onde se 1€ «com efeitos a partir de 1 de junho de 2011» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012».

4 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206365348

Declaragao de retificagdo n.° 1145/2012

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.® 8363/2012 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 119, de 21 de junho de 2012, retifica-se que
onde se 1€ «com efeitos a partir de 1 de junho de 2011» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012».

4 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr: Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206365389

Declaragao de retificagao n.° 1146/2012

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 8368/2012 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 119, de 21 de junho de 2012, retifica-se que
onde se 1€ «com efeitos a partir de 1 de junho de 2011» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012».

4 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr: Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206365429

Declaracao de retificagao n.° 1147/2012

Por ter sido publicado com inexatidao o aviso n.® 8364/2012 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 119, de 21 de junho de 2012, retifica-se que
onde se 1€ «com efeitos a partir de 1 de junho de 2011» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de junho de 2012».

4 de setembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Luis Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206365461

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 12054/2012

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.°, e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, em conjugagdo com o artigo 19.°, do Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, e apds homologagdo da ata
do juri constituido para o efeito, torna-se publico a conclusao, com
sucesso, do periodo experimental da carreira de enfermagem, da
seguinte trabalhadora:

Nome do profissional Classificagiio
final

Elisabete Cristina Gomes Saiote .. .............. 16,36

3 de setembro de 2012. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
206367324

Aviso n.° 12055/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do
artigo 75.° e a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, em conjugagdo com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, e do n.° 1 do ar-





