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Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho, conjugado com o estatuido
no n.° 3 do artigo 4.° e nos artigos 6.°, 7.°, 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 127/2010, de 30 de novembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 91/2011, de 26 de julho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho, foi nomeado, obtida a
sua anuéncia, o licenciado Diogo de Almeida Carreira Franco para, em
comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, desempenhar o cargo de
Adido Técnico Principal na Embaixada de Portugal em Maputo.
2 — O referido despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2012.

3 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, José Augusto Duarte.
206367713

Despacho (extrato) n.° 12002/2012

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 23 de agosto de 2012, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 118/2012, de 15 de junho, que altera o
Decreto-Lein.® 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°91/2011, de 26 de julho, e considerando a opg¢ao efetuada pela ndo
constituicdo de nova comissao de servico, foi dada por finda a nomeacao
da licenciada Cristina Sofia Pacheco Dias, no cargo de Conselheira Téc-
nica na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia
(REPER), em Bruxelas.

2 — O referido despacho produz efeitos a partir de 28 de setembro
de 2012.

3 de setembro de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de
Administracao, José Augusto Duarte.
206367616

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12003/2012

O Decreto Regulamentar n.° 7/2012, de 18 de janeiro, definiu a mis-
sdo, atribuigdes e o tipo de organizagdo interna da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN), no seguimento da publicagdo
do Decreto-Lei n.° 122/2011, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei
Organica do Ministério da Defesa Nacional.

Posteriormente, a Portaria n.® 86/2012, de 30 de margo, estabeleceu a
estrutura nuclear dos servigos e as competéncias das respetivas unidades
organicas nucleares, e fixou em quatro o niimero maximo de unidades
orgénicas flexiveis de que pode dispor a SG/MDN.

Importa, agora definir e implementar a estrutura flexivel necessaria
a prossecugdo das competéncias das unidades organicas nucleares da
SG/MDN.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea f) do n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, com o disposto nos n.”* 5
e 8 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com a redagéo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.*200/2006, de 25 de outubro, ¢ 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011 de 5
de dezembro e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, sdo criadas as
seguintes unidades organicas flexiveis:

1 — Na Diregao de Servigos de Planeamento e Coordenagéo (DSPC)
sdo criadas a Divisdo de Organizagdo, Avaliagdo e Estatistica (DOAE)
e a Divisdo de Or¢amento (DO).

1.1 — A Divisdo de Organizagio, Avaliacio e Estatistica (DOAE)
compete:

a) Elaborar planos estratégicos, formular objetivos prioritarios, pro-
ceder a coordenagdo da respetiva planificagdo financeira e identificar
as areas prioritarias para a concentragdo de recursos;

b) Elaborar o Plano e o Relatdrio Anual de Atividades da SG/MDN
e apoiar a elaborag¢@o dos Plano ¢ do Relatorio Anual de Atividades e
a Organizac@o dos organismos da administra¢@o direta e indireta do
Estado na estrutura do MDN e entidades administrativas independentes
sob tutela do MDN;

¢) Proceder a monitorizagao e avaliagdo do cumprimento dos objetivos
aprovados para a SG/MDN e restantes servicos de suporte e organismos
da administragdo direta e indireta do Estado na estrutura do MDN e
entidades administrativas independentes sob tutela do MDN, com vista
a avalia¢do transversal dos servigos;
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d) Assegurar a recolha, tratamento, analise e divulgacao da informacgao
de base a producdo de estatisticas, indicadores e de outra informagédo de
gestdo e a sua divulgagéo.

1.2 — A Divisdo de Orgamento (DO) compete:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas, na 6tica financeira e orga-
mental, que contribuam para a defini¢do e fundamentagdo das decisdes
superiores referentes a defesa nacional;

b) Propor superiormente as orientagdes e a calendarizagdo para a
elaboragdo do Orgamento da Defesa Nacional (ODN);

¢) Coordenar a elaboragéo dos projetos de orgamento dos organismos
do MDN e preparar o ODN e a respetiva nota explicativa;

d) Analisar e propor alteragdes as propostas de Grandes Opgdes do
Plano, de lei do Orgamento de Estado, de Relatério do Orgamento de
Estado e de decreto-lei de Execugdo Orgamental;

e) Elaborar as propostas de alteragdo or¢amental, necessarias a exe-
cugdo do ODN e acompanbhar e relatar a sua execugao financeira.

2 — Na Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos
(DSGRH) ¢ criada a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) com as
seguintes competéncias:

a) Promover a aplicagdo das medidas de politica de recursos humanos
definidas para a Administragdo Publica, coordenando e apoiando os
servigos e organismos do MDN na respetiva implementacao;

b) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das normas
legais e regulamentares em matéria de gestdo de recursos humanos;

¢) Promover a qualificagdo dos recursos humanos da Secretaria-
-Geral;

d) Dinamizar e organizar o processo de aplicagdo do SIADAP;

e) Organizar e manter atualizado um sistema de comunicagio e in-
formac@o tendente a caracterizagdo permanente dos recursos humanos
no MDN e a elaboracdo de indicadores de gestdo, em coordenagdo
com a DSPC;

f) Assegurar a gestéo do pessoal colocado em situag@o de mobilidade
especial.

2.1 — A Divisdo de Recursos Humanos (DRH) integra Secgéo de
Remuneragdes e outros Abonos (SRA) e a Sec¢do de Administragdo
de Pessoal (SAP).

2.2 — A Seccédo de Remuneragdes e outros Abonos (SRA), compete
garantir os procedimentos relativos ao processamento e conferéncia das
remuneragdes € outros abonos, suportados pela Secretaria-Geral.

2.3 — A Secgdo de Administragdo de Pessoal (SAP), compete ga-
rantir os procedimentos relacionados com a administracdo do pessoal
da Secretaria-Geral, bem como do pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial.

3 — Na Direcéo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF) é
criada a Unidade Ministerial de Compras (UMC), a qual, para além das
competéncias expressamente previstas no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria
n.° 86/2012, de 30 de marco, compete a execucdo dos procedimentos
tendentes a aquisi¢do ou locacdo de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas.

3.1 — A Direcdo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF)
integra a Sec¢@o de Contabilidade (SC) e a Secgdo de Patrimonio
(SP).

3.1.1 — A Secgio de Contabilidade (SC) compete garantir os proce-
dimentos administrativos relativos a gestdo e execucdo dos orgamentos
€ prestagdes de contas.

3.1.2 — A Secgao de Patrimonio (SP) compete garantir os procedi-
mentos administrativos relativos a organizagdo e manutencao do cadastro
e inventario de bens, gestdo do parque automovel e a gestdo dos edificios
afetos aos servigos centrais do MDN.

4 — A Diregdo de Servigos de Comunicag@o e Relagdes Publicas
(DSCRP) integra a Secgao de Atendimento e Gestdo Documental
(SAGD).

4.1 — A Secgdo de Atendimento e Gestdo Documental (SAGD)
compete promover e assegurar, em articulagdo com os servigos centrais
do Ministério, a gestdo do atendimento e a informacao ao publico, bem
como assegurar a recegao, classificacao, registo e distribuigdo interna da
correspondéncia entrada na Secretaria-Geral e o servigo de expedigéo.

5 — O presente despacho revoga os Despachos n.° 1242/2010, de
30 de dezembro de 2009 (publicado no Didrio da Republica, 2. série,
N.° 12, de 19 de janeiro de 2010) e n.® 10827/2010, de 24 de junho (pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, N.° 126, de 1 de julho de 2010).

6 — O presente despacho produz efeitos a data de 1 de setembro
de 2012.

31 de agosto de 2012. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
206365794





