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normal de expediente (das 09HO00 as 19H00 as 2.* feiras, 09H00 as 17H30
as 3.%,4.% ¢ 5. feiras e das 09HO00 as 13HOO as 6.? feiras) e no site www.
mun-celoricodebasto.pt.

As possiveis sugestdes, devem ser dirigidas por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos habituais.

20 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
da Mota e Silva, Dr.
306335086

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 11949/2012

Em cumprimento do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, bem como
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, torna-se ptblico que, por
despacho do presidente da Camara Municipal Carlos Pinto, datado de
19 de junho de 2012, ao abrigo da competéncia conferida pelo n.° 8 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, aplicada a administragéo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, na redagio dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, foi nomeada precedido de
concurso, Graga Isabel Pires Henry Robbins para o cargo de Diretor de
Departamento de Administragdo Geral, Finangas e Recursos Humanos,
em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos
a 1 de julho de 2012, com a seguinte fundamentagio:

1 — Aprovacdo no procedimento concursal:

2 — Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;

3 — Evidente capacidade de chefia, reconhecida no desempenho
de fungdes ao servigo da autarquia nomeadamente em cargo dirigente;

4 — Preparagdo técnica e académica para eficaz apoio ao orgdo exe-
cutivo e seu presidente;

5 — Acentuado conhecimento do Municipio, sua organizagio e atri-
buicdes especificas do Departamento de Administragdo Geral, Finangas
e Recursos Humanos.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da no-
meada.

ANEXO

Curriculo académico: Licenciada em direito pela Universidade de
Coimbra.
Curriculum profissional:

Em fung¢des de coordenagao:

Em 02/06/2003 — Coordenadora do Departamento Municipal de
Administragdo Geral e Finangas;

Em cargo dirigente:

Em 16/03/2004 — Chefe de Divisdao de Administracdo Geral;

Em 01/12/2009 — Diretora do Departamento de Administragdo Geral,
Finangas e Patrimonio;

Em 21/05/2010 — Diretora do Departamento de Administragdo Geral,
Finangas e Recursos Humanos em regime de substituigéo.

Na carreira de técnico superior:

Em 01/04/2000 — técnico superior de 2.* classe — jurista;
Em 13/12/2005 — técnico superior de 1.* classe — jurista.

Outras atividades:

Na Camara Municipal da Covilha:

Notaria privativa e oficial publico;

Supervisora dos servigos juridicos;

Membro do conselho coordenador de avaliagdo;

Membro do juri para andlise dos procedimentos para a formagdo de
contratos.

28 de junho de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestdo de
Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306354056

Aviso n.° 11950/2012

Em cumprimento do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagao dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, bem como
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, na redagao
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dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, torna-se publico
que, por despacho do presidente da Camara Municipal Carlos Pinto,
datado de 19 de junho de 2012, ao abrigo da competéncia conferida
pelo n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicada
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, foi nomeada
precedido de concurso, Ana Isabel Brancal Barata Saraiva para o cargo
de Chefe de Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto, em regime de
comissao de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de julho
de 2012, com a seguinte fundamentagio:

1 — Aprovagao no procedimento concursal:

2 — Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;

3 — Evidente capacidade de chefia, reconhecida no desempenho de
fungdes ao servigo da autarquia nomeadamente em cargo dirigente;

4 — Preparagao técnica e académica para eficaz apoio ao 0rgdo exe-
cutivo e seu presidente;

5 — Acentuado conhecimento do Municipio, sua organizagao e atri-
bui¢des especificas da Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da no-
meada.

ANEXO
Curriculo académico:

Licenciada em ensino de histéria pela Universidade de Evora;

Pos-graduagio em ciéncias documentais, nas areas de arquivo e biblio-
teca/documentacao, pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo
de Lisboa.

Curriculo profissional:
Em fungdes de coordenagao:
Em 10/05/2007 — Coordenadora da biblioteca municipal;

Em cargo dirigente:

Em 01/12/2009 — Chefe de Diviséo de Cultura Juventude e Desporto
em regime de substituigdo.

Na carreira de técnico superior:

Em 01/03/2004 — técnico superior de 2.* classe — biblioteca e ar-
quivo;

Outras atividades:
Na Camara Municipal da Covilha:

Delegada da Inspego Geral das Atividades Culturais para o Muni-
cipio da Covilh3;

Membro do jiri dos procedimentos da contratagdo publica;

Representante do Municipio nos conselhos gerais de escola.

28 de junho de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestdo de
Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306354153

Aviso n.° 11951/2012

Em cumprimento do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, bem como do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de junho, torna-se publico que, por despacho do presidente da
Camara Municipal Carlos Pinto, datado de 19 de junho de 2012,
ao abrigo da competéncia conferida pelo n.° 8 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicada a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, foi nomeado precedido de
concurso, Carlos Alberto Riscado dos Santos para o cargo de Chefe
de Divisdo de Empreitadas e Projetos, em regime de comissio de
servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de julho de 2012,
com a seguinte fundamentagao:

1 — Aprovagdo no procedimento concursal:

2 — Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;

3 — Evidente capacidade de chefia, reconhecida no desempe-
nho de fungdes ao servigo da autarquia nomeadamente em cargo
dirigente;

4 — Preparagao técnica e académica para eficaz apoio ao 0rgdo exe-
cutivo e seu presidente;
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5 — Acentuado conhecimento do Municipio, sua organizagao e atri-
buigdes especificas da Divisdo de Empreitadas e Projetos.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional do no-
meado.

ANEXO

Curriculo académico — licenciado em engenharia civil pelo Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa.
Curriculo profissional:

Em cargo dirigente:

Em 06/04/2001 — chefe de Divisdo Municipal de Obras dos Servigos
Municipalizados da Covilh3;

Em 01/12/2009 — chefe de Divisdo de Empreitadas e Projetos em
regime de substituigdo.

Na carreira de técnico superior:

~Em 02/01/1991 — técnico superior de 2.* classe — engenheiro
Cfvélr}l 26/04/1994 — técnico superior de 1.* classe — engenheiro
CI.V]%II,H 09/04/1998 — técnico superior principal — engenheiro
Cl\glh,l 01/03/2008 — técnico superior assessor principal — engenheiro
civil.

Outras atividades:

Na Camara Municipal da Covilhd — membro do juri para analise dos
procedimentos para a formagao de contratos.

28 de junho de 2012. — O Vereador Responsavel pela Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306354267

MUNICiPIO DE EVORA

Aviso n.° 11952/2012

Nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto — Estatuto do Pessoal
Dirigente — adaptado a Administragdo Local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de junho, foi renovada a comissao de servigo de Maria do Carmo Ro-
drigues Dinis, no cargo de Chefe da Divisdo de Gestao Financeira, pelo
periodo de trés anos, com inicio no dia 11 de outubro de 2012, conforme
despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 24/08/2012.

27 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
306348232

Aviso n.° 11953/2012

Nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto — Estatuto do Pessoal
Dirigente — adaptado a Administragdo Local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de junho, foi renovada a comissdo de servico de José Antonio
Manteigas Pé-Leve, no cargo de Diretor do Departamento de Gestao
e Administragdo, pelo periodo de trés anos, com inicio no dia 1 de
novembro de 2012, conforme despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 24/08/2012.

27 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
306348184

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 11954/2012

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008 de 27.02.
torna-se publico que Deolinda Pereira Claudino(assistente operacional,
posigdo remuneratoria 6.* nivel remuneratorio 6) cessou a sua relag@o
juridica de emprego com esta Autarquia em 31.07.2012, por aposen-
tagdo.

21 de agosto de 2012. — O Vereador do Pelouro do Recursos Hu-
manos, Anibal Cordeiro.
306340553
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS
Aviso n.° 11955/2012

Alteracio ao plano de urbanizacio de Leca da Palmeira
entre a Rua Belchior Robles e a Av. dos Combatentes
da Grande Guerra na freguesia de Leca da Palmeira

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, torna publico, que sobre proposta da Camara Muni-
cipal, a Assembleia Municipal de Matosinhos aprovou em 2012/7/12
a Alteragdo ao Plano de Urbanizacdo de Leca da Palmeira entre a
rua Belchior Robles € a av. dos Combatentes da Grande Guerra, na
freguesia de Lega da Palmeira, nos termos do artigo n.° 53.°, n.° 3,
alinea b) da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, no uso das competén-
cias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 68.°n.° 1, alinea v), do mesmo
diploma, com a redag@o dada pela Lei n.° 5/A/2002, de 11 de janeiro,
e na execucdo do que dispde no artigo 91.° deste Diploma, depois de
serem cumpridas as formalidades do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20
de fevereiro, designadamente quanto a discussdo publica prevista no
n.° 4 do artigo n.° 77.° do mesmo Diploma, ponderagao e aprovacio
nos termos do n.° § do mesmo artigo.

As alteragoes efetuadas ao Plano de Urbanizagao implicaram ape-
nas simples alteragdes a Planta de Zonamento, ndo havendo quaisquer
outras alteragdes ao contetido documental que constitui o Plano de
Urbanizagdo para Leca da Palmeira entre a rua de Belchior Robles e a
avenida dos Combatentes da Grande Guerra, publicado no Didrio da
Republica 1.* série-B n.° 192 de 2002/8/21 — Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 105/2002.

14 de agosto de 2012. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.

ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DA ASSEM-
BLEIA MUNICIPAL REALIZADA A DOZE DE
JULHO DE DOIS MIL E DOZE: -—

ALTERAGAO AO PLANO DE URBANIZAGAO PARA LEGA DA PALMEIRA, ENTRE A
RUA BELCHIOR ROBLES E A AV. DOS COMBATENTES DA GRANDE GUERRA

------- A Assembleia Municipal deliberou, por maioria, aprovar a alteragdo ao Plano de Urbanizagédo para
Lega da Palmeira, entre a Rua Belchior Robles e a Av. dos Combatentes da Grande Guerra. --------------------
--—--—--Com os votos a favor dos membros Guilherme do Nascimento de Macedo Vilaverde, Paulo Fernando
Pires, Luisa Maria Neves Salgueiro, Alfredo José de Barros, Henrique José Alves Dias Barbosa, Celestina
Luisa Ferreira da Silva, Maria José Marques Rebelo, César da Silva Cruz, Fernanda Lima Amaral, André
Miguel Rocha de Aratjo Monteiro, Eduardo Jorge Santos Coutinho, Jodo Fernando da Silva Santos, Fer-
nando Anténio Monteiro Guerra, Manuel Magalhdes Gongalves Galante, José Marcelino Correia, Carmim
Alves do Cabo, Maria Manuela Borges Galante, Francisco da Silva Aratjo, Cristina Maria Ferreira Soares
Pereira, Miguel Filipe Alves Hora, Maria de Lurdes Carvalho Gomes Silva Queir¢s, Antonio Moutinho Men-
des, Valentim Socorro Teixeira Campos, Anabela Alves Amaral, Angelina Julia Costa Gomes, Maria da Gra-
¢a Fernandes Pereira da Silva Guimaraes, José Pedro Lopes Rodrigues, Maria Manuela Miranda Barbosa
Resende, Serafim Pereira Lopes, Sara dos Santos Magalhaes, Gustavo Nuno Araujo de Carvalho, Jaime
Paulo Oliveira Resende, Maria da Conceigao Figueiredo Lopes, Sérgio Miguel Pinheiro de Aguiar, Pedro
Manuel Torres Eckenroth Guimaraes, Maria do Rosario Monteiro Bandeira Marques Léio, Marta Alexandra
Marques Soares, Adelaide da Conceigéo Pereira de Sousa, Filipe Manuel Faria de Melo, Nuno Fernandes
Mendes Guimar&es, Rodolfo Maia Mesquita, Jodo Avelino de Oliveira Pereira e a abstengdo do membro
José Joaquim Ferreira dos Santos.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 11956/2012

Cessacao de funcoes em regime de substituiciao

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, se torna ptblico que, por meu Despacho n.° 160/2012, desta
data, e na sequéncia da anulagéo do procedimento concursal tendente ao
provimento do cargo, determinei a cessagdo do regime de substitui¢cdo no
cargo de Chefe do Nucleo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento





