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normal de expediente (das 09H00 às 19H00 às 2.ª feiras, 09H00 às 17H30 
às 3.ª, 4.ª e 5.ª feiras e das 09H00 às 13H00 às 6.ª feiras) e no site www.
mun -celoricodebasto.pt.

As possíveis sugestões, devem ser dirigidas por escrito, ao Presidente 
da Câmara Municipal.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor, 
que vão ser afixados nos lugares públicos habituais.

20 de agosto de 2012. — O Presidente da Câmara, Joaquim Monteiro 
da Mota e Silva, Dr.

306335086 

 MUNICÍPIO DA COVILHÃ

Aviso n.º 11949/2012
Em cumprimento do n.º 10 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na redação dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, bem como 
do artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de abril, na redação dada 
pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de junho, torna -se público que, por 
despacho do presidente da Câmara Municipal Carlos Pinto, datado de 
19 de junho de 2012, ao abrigo da competência conferida pelo n.º 8 do 
artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, aplicada à administração 
local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de abril, na redação dada pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de junho, foi nomeada precedido de 
concurso, Graça Isabel Pires Henry Robbins para o cargo de Diretor de 
Departamento de Administração Geral, Finanças e Recursos Humanos, 
em regime de comissão de serviço pelo período de três anos, com efeitos 
a 1 de julho de 2012, com a seguinte fundamentação:

1 — Aprovação no procedimento concursal:
2 — Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;
3 — Evidente capacidade de chefia, reconhecida no desempenho 

de funções ao serviço da autarquia nomeadamente em cargo dirigente;
4 — Preparação técnica e académica para eficaz apoio ao órgão exe-

cutivo e seu presidente;
5 — Acentuado conhecimento do Município, sua organização e atri-

buições específicas do Departamento de Administração Geral, Finanças 
e Recursos Humanos.

Anexa -se nota relativa ao currículo académico e profissional da no-
meada.

ANEXO
Currículo académico: Licenciada em direito pela Universidade de 

Coimbra.
Curriculum profissional:
Em funções de coordenação:
Em 02/06/2003 — Coordenadora do Departamento Municipal de 

Administração Geral e Finanças;

Em cargo dirigente:
Em 16/03/2004 — Chefe de Divisão de Administração Geral;
Em 01/12/2009 — Diretora do Departamento de Administração Geral, 

Finanças e Património;
Em 21/05/2010 — Diretora do Departamento de Administração Geral, 

Finanças e Recursos Humanos em regime de substituição.

Na carreira de técnico superior:
Em 01/04/2000 — técnico superior de 2.ª classe — jurista;
Em 13/12/2005 — técnico superior de 1.ª classe — jurista.

Outras atividades:
Na Câmara Municipal da Covilhã:
Notária privativa e oficial público;
Supervisora dos serviços jurídicos;
Membro do conselho coordenador de avaliação;
Membro do júri para análise dos procedimentos para a formação de 

contratos.
28 de junho de 2012. — O Vereador Responsável pela Gestão de 

Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306354056 

 Aviso n.º 11950/2012
Em cumprimento do n.º 10 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, na redação dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, bem como 
do artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de abril, na redação 

dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de junho, torna -se público 
que, por despacho do presidente da Câmara Municipal Carlos Pinto, 
datado de 19 de junho de 2012, ao abrigo da competência conferida 
pelo n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as 
alterações introduzidas pela lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, aplicada 
à administração local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de abril, na 
redação dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de junho, foi nomeada 
precedido de concurso, Ana Isabel Brancal Barata Saraiva para o cargo 
de Chefe de Divisão de Cultura, Juventude e Desporto, em regime de 
comissão de serviço pelo período de três anos, com efeitos a 1 de julho 
de 2012, com a seguinte fundamentação:

1 — Aprovação no procedimento concursal:
2 — Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;
3 — Evidente capacidade de chefia, reconhecida no desempenho de 

funções ao serviço da autarquia nomeadamente em cargo dirigente;
4 — Preparação técnica e académica para eficaz apoio ao órgão exe-

cutivo e seu presidente;
5 — Acentuado conhecimento do Município, sua organização e atri-

buições específicas da Divisão de Cultura, Juventude e Desporto.
Anexa -se nota relativa ao currículo académico e profissional da no-

meada.
ANEXO

Currículo académico:
Licenciada em ensino de história pela Universidade de Évora;
Pós -graduação em ciências documentais, nas áreas de arquivo e biblio-

teca/documentação, pelo Instituto Superior de Línguas e Administração 
de Lisboa.

Currículo profissional:
Em funções de coordenação:
Em 10/05/2007 — Coordenadora da biblioteca municipal;

Em cargo dirigente:
Em 01/12/2009 — Chefe de Divisão de Cultura Juventude e Desporto 

em regime de substituição.

Na carreira de técnico superior:
Em 01/03/2004 — técnico superior de 2.ª classe — biblioteca e ar-

quivo;

Outras atividades:
Na Câmara Municipal da Covilhã:
Delegada da Inspeção Geral das Atividades Culturais para o Muni-

cípio da Covilhã;
Membro do júri dos procedimentos da contratação pública;
Representante do Município nos conselhos gerais de escola.
28 de junho de 2012. — O Vereador Responsável pela Gestão de 

Recursos Humanos, Pedro Miguel Abreu da Silva.
306354153 

 Aviso n.º 11951/2012
Em cumprimento do n.º 10 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
agosto, bem como do artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 93/2004, de 
20 de abril, na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 
7 de junho, torna -se público que, por despacho do presidente da 
Câmara Municipal Carlos Pinto, datado de 19 de junho de 2012, 
ao abrigo da competência conferida pelo n.º 8 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações introduzidas pela 
Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, aplicada à administração local 
pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, de 20 de abril, na redação dada pelo 
Decreto -Lei n.º 104/2006, de 7 de junho, foi nomeado precedido de 
concurso, Carlos Alberto Riscado dos Santos para o cargo de Chefe 
de Divisão de Empreitadas e Projetos, em regime de comissão de 
serviço pelo período de três anos, com efeitos a 1 de julho de 2012, 
com a seguinte fundamentação:

1 — Aprovação no procedimento concursal:
2 — Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;
3 — Evidente capacidade de chefia, reconhecida no desempe-

nho de funções ao serviço da autarquia nomeadamente em cargo 
dirigente;

4 — Preparação técnica e académica para eficaz apoio ao órgão exe-
cutivo e seu presidente;




